Présentation de I'association

Identification

Nom :
Sigle :
Objet :

Actlvités principales réalisées :

Adresse du siége social ;

Code postal : Commune :
Téléphone : Télécopie :
Courriel :

Site internet :
Adresse de correspondance, si différente du siége :

Code postal : Commune :
L'association est-elle (cocher la case) : nationale [] départementale [}
régionale [] locale []

Union, fédération ou réseau auquel est affiliée votre association (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de
sigle).

Votre association a-t-elle des adhérents personnes morales : non [Joui [JLesquelles?

Identification du représentant légal (président ou autre personne désignée par les statuts)

Nom : Prénom :
Fonction :
Téléphone : Courriel :

Identification de la personne chargée du présent dossier de subvention

Nom : Prénom :
Fonction :
Télephone : Courriel :

Identités et adresses des structures relevant du secteur marchand avec lesquelles
I'association est liée :
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Présentation de I'association

Pour un renouvellement, ne compléter que les informations nouvelles ou mises a jour.
1) Renseignements administratifs et juridiques

Numeéro Siret :

Numéro RNA ou a défaut celui du récépissé en préfecture :
(si vous ne disposez pas de ces numéros, voir p. 2 « Informations pratiques »)

Date de publication de la création au Journal Officiel :

Pour une association régie par le code civil local (Alsace-Moselle), date de publication de l'inscription
au registre des associations :

Votre association dispose-t-elle d’agrément(s) administratif(s)? [0 oui [ non
Si oui, merci de préciser :

Type d’agrément : attribué par en date du ;
Votre association bénéficie-t-elle d'un label ? 1 oui [ non
Si oui merci de communiquer ici les noms :

o dulabel:

o de l'organisme qui I'a délivré :

Votre association est-elle reconnue d'utilité publique ? ] oui [ non
Si oui, date de publication au Journal Officiel :

Votre association dispose-t-elle d’un commissaire aux comptes®? [] oui [ non

Il } Renseignements concernant les ressources humaines

Nombre d'adhérents de I'association au 31 décembre de 'année écoulée:
dont hommes femmes

Moyens humains de I'association
Bénévole : personne contribuant régulirement & l'activité de I'associalion, de maniére non rémunérée,

Nombre de bénévoles :

Nombre de volontaires :

Nombre total de salariés :

:Nombre de salariés en équivalent temps plein’
| travaillé (ETPT)* :

Cumul des cing salaires annuels bruts les plus élevés : euros.

3 Dbligation notamment pour toute associalion qui regoit annuellement plus de 153 000 euros de dons ou de subvenlions,
conformément a I'arlicle L 6124 du code de commerce ou au décret n2008-335 du 21 mars 2006

Les ETPT correspondent aux effectifs physiques pondérés par la quotité de travail. A titre d'exemple, un salarié en CD| dent la
quatité de travail esl de 80 % sur toute 'année correspond 4 0,8 ETPT, un salarié en CDD de 3 mols, lravaillant & 80 %
correspend a 0,8 X 3/12 soil 0,2 ETPT. Les volantaires ne sonl pas pris en comple.
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