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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synergie {

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSE|L
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

® Conseillers EIUS : 79 w oo .....* En exercice : 79........

¢ Présents : 52
M. Salvatora COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrélaira de Séance,
MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIACUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUQT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIE|

R, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, MM. LAUER, GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN, PIERSON, TOURSCHER.

 Absents représentés par leurs suppléants : 2
M. Raland IMHOFF, Conseiller Communautaire {Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincenl MULLER, Conseiller Communautaire {Petit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

¢ Absents ayant donné procuration & des membres présents ; 12
Mme Marielle NICOLAS, Conseillérs Communautaire de CARLING & M. Gaston ADIER, Vice-Président :
Mme Stéphania LATTA, Conssillére Communautairs da FOLSCHVILLER a M. Claude STAUB, Conseiller Communautaire de FOLSGHVILLER ;
M. Philippa KOEHLER, Conseiller Communautaira de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKQWIAK, Vice-Président ;
M. Mustafa ZOR, Conseiller Communautaira de L'HOPITAL 3 M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président ;
Mme Malika ATTQU, Conseillére Communaulaire de MORHANGE & Mme Héléne LUDMANN, Conseilléra Communautaire de MORHANGE ;
Mms Raymonde SCHWEITZER, Consellléra Communautaire de ST AVOLD & Mme Monique BETTINGER, Conseillére Communautaira de ST AVOLD =
Mme Myma BARDELMANN, Conseillérs Communautaire de ST AVOLD a M. Lothaire GAUDIG, Conssiller Communautaire de ST AVOLD s
ML Alsin LETULLIER, Conseiller Communautaira de ST AVOLD & M, Pascal HELFENSTEIN, Censeiller Communautaire de ST AVOLD ;
Mme Christine KLEIN-MORAWSKI, Conseiltéra Communautaire de ST AVOLD 2 M. Uit YILDIRIM, Vice-Président, jusqu'a son amivée :
M. Gaétan VECCHIO, Conseiller Communautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Conseillérs Communautaire de ST AVOLD ;
Mma Sophle ANNECCA-BECKA, Conseilléra Communautaire de ST AYOLD 3 Mme Carine MULLER, Conselliére Communautairs de ST AVOLD ;

Mms Olga KLUCZYK-WEISS, Consaillidre Communautaire de VALMONT 3 M. Jean TOURSCHER, Conseiller Communautaire de VALMONT s

e Absents excusés: 5.
M. Julien CLAISER, Cc iller C ire (Einchaville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Consziller Communautaire (L'Hopital) ;
M. René MICK, Conselller Communautaire (Porceletta) ;
M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautaire (St Avold) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautsire (Viller)

= Absents non excusés : 10
M. Guy BORN, Canseiller Communautaire (Berig-Vintrange) ;
M. Christophe BADO, Conseiller Communautaire (Biding) ;
M. Jean DELLES, Consailler Communaulaire (Bistroff) ;
M. Rémy THIS, Consailler Communautaire (Boustraf) ;
M. Laurent FILLIUNG, Censeiller Communautalre (Frémestroff) ;
M. Sgbaslian LANG, Conseiller Communautaire (Maxstadl) ;
Mme Marie-France GUERRIERQ, Conseillére Communautaira (Porcelelte) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire {St Avold) ;
Mme Nathalie PILI, Conseillére Communautaire (St Avald) ;
Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communautaire (St Avald)

Pointn® 0
OBJET : Communications

Rapporteur : M. Salvatore COSCARELLA, Président

M. le Président de la CASAS fait procéder & une minute de silence en la mémoire de
Frangois HARTER, ancien Maire de SAINT-AVOLD et ancien Président du SITVOM des Cantons
de SAINT-AVOLD, devenu aujourd’hui la CASAS.

Il rappelle quel ardent défenseur de 1’emploi il était, & travers ses actions de maintien

envers la Centrale Emile Huchet et qu’il fut le créateur, avec le Conseil Syndical du SIVOM, de la
Zone Europort &4 SAINT-AVOLD.



Envoyé en préfecture le 11/03/2022
Regu en préfecture le 11/03/2022

Affiché le 11/03/2022 S=is a2
L . o o , i .
. M. le Pr:e&dent_ 3011301te 1 auton-satlon de I’assemblée communautair 1D - 057-200067502-20220225-GG, 20220225, 00-DE
points supplémentaires & 1’ordre du jour :
POINT SUPPLEMENTAIRE 1 :

- Adoption du Pacte Territoriale de Relance et de Transition Ecolo gique (PTRTE).
Rapporteur : M. Umit YILDIRIM, Vice-Président

POINT SUPPLEMENTAIRE 2 :

- Participation a la maison médicale de garde pour le Bassin Houiller,
Rapporteur : M. Romuald YAHIAQUI, Vice-Président

M. le Président informe 1’Assemblée Communautaire que le point n°10 « Déchéterie de

Valmont — Travaux de création d’une plateforme pour déchets verts et gravats. » sera rapporté par
M. Gaston ADIER, Vice-Président en charge des travaux.

Aucune observation n’étant formulée,

le Conseil Communautaire homologue 4 ’unanimité
les propositions de M. le Président.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

5. COSCARELLA
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Al
Communauté d'Agglomération Y/

Saint-Avold Synergie &

v

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

........................................................................ * En exercice 4 e S

Conseillers élus : 79

Présents : 52

M. Salvatora COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,

MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, ME
MM, KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAU
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLANVE, Mm
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, MM. LAUER, GAUDIG, Mme BETTI

KETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

B, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
e CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
INGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN, PIERSON, TOURSCHER.

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Reland IMHOFF, Censeiller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communaulaire (Pelit-Tenquin) par M. Ramain KOENIG, Suppléant;

Absents ayant donné procuration & des membres présents : 12
Mma Marielle NICOLAS, Conseillére Communautaire de CARLING & M. Gaston ADIER, Vice-Président ;
Mme Stéphanie LATTA, Conselllére Communaulaire de FOLSCHVILLER M, Claude STAUB, Conselller Communautaire de FOLSCHVILLER ‘

. Philippe KOEHLER, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER 3 M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;

M. Mustafa ZOR, Conseiller Communautaire d2 LHOPITAL & M. Emmanuel SCHULER, Vice-Prasident :

Mme Malika ATTOU, Conseillére Communaulaire de MORHANGE 3 Mme Héléne LUDMANN, Conseillére Communautaire de MORHANGE ;

Mme Raymende SCHWEITZER, Censellliére Communautaire de ST AVOLD a Mme Monique BETTINGER, Conselllére Communautaire de STAVOLD ;
Mme Myma BARDELMANN, Canseillére Communaulaire de ST AVOLD & M. Lothaire GAUDIG, Conselller Communaulaira de STAVOLD;

M. Alain LETULLIER, Conseiller Communaulalra de ST AVOLD & M. Pascal HELFENSTEIN, Conssiller Communautaire de ST AVOLD 3

Mme Chisline KLEIN-MORAWSKI, Conseillérs Communautaire de ST AVOLD & M. Umit YILDIRIM, Vice-Président, jusqu'a son arivée

M. Gaélan VECCHIO, Conseiller Communautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Consaillére Communaulaire de ST AVOLD :

Mme Sophie ANNECCA-BECKA, Conseillére Communaulaire de ST AVOLD 4 Mme Carine MULLER, Conseiliére Communaulaire de ST AVOLD -
Mme Olga KLUCZYK-WEISS, Conselliére Communaulaira de VALMONT & M. Jean TOURSCHER, Conselller Communaulaice de VALMONT s

-

Absents excusés : 5

M, Julien CLAISER, Conselller Communaulaire (Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conseiller Communaulaire {L'Hopital) ;
M. René MICK, Conseller Communautaire (Forcelelte) ;

M. Tristan ATMANIA, Conseiller Cemmunautaire (St Aveld) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautaire (Viller)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Conseillar Communautaire (Berig-Vintrange) ;

M. Chrislophe BADO, Conseiller Communautaire (Biding) ;

M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistroff) ;

M. Remy THIS, Conseiller Communautaire (Boustroff) ;

M. Lauren! FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémestroff) ;

M. Sébaslien LANG, Consglller Communautaire {Maxstadl) ;

Mme Marla-France GUERRIERQ, Conseiliérs Communautaire (Porcelelle) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communaulaire (St Avold) ;
Mma Nathalie PILI, Consellliére Communautaire (St Avold) ;

Mma Edahbia NACIRI, Canseillére Communautaire (St Avold)

Point n° 1
OBJET : Approbation des Procés-Verbaux des séances des 17 et 16 décembre 2021,
Rapporteur : M. Salvatore COSCARELLA, Président

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu larticle 39 (chapitre VI) du Reéglement Intérieur du Con

seil Communautaire adopté en
seance du 28 septembre 2020, point n°4 ;
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Décision du Conseil Communautaire :

M. Jean-Claude BREM, Conseiller Communautaire de Saint
que lors du Conseil Communautaire du 16 décembre 2021, point n
des Gens du Voyage - Attribution de la nouvelle délé

site. », M. André WOJCIECHOWSKI, Président de Saint-Nabor Services (SNS) a participé au vote

du point et rend donc le point illégal. Il demande également si M., Tristan ATMANIA, Conseiller

Communautaire de St Avold, qui disposait du pouvoir de M. WOICIECHOWSKJ, fait partie de
Saint-Nabor Services.

-Avold, intervient en précisant
°6, relatif & « I’Aire d’Accueil
gation de service public pour la gestion du

M. le Président de la CASAS répond 2 M. BREM qu’il n’est pas au courant du statut de
Président de SNS de M. WOJCIECHOWSKI car il n’a toujours eu a faire qu’au Directeur de SNS

et precise & M. BREM que M. WOJCTECHOWSKI était absent lors du Conseil Communautaire du
16 decembre 2021, donc n’a pu voter.

M. René STEINER, Conseiller Communautaire et Maire de Saint-Avold

M. ATMANIA précise la non-participation au vote de M. WOJCIECHOW.
ses colistiers et Iui s’abstiendront lors du vote de ce point.

aurait aimé que
SKI et que par principe,

En corollaire, le proces-verbal de la séance du 1% décembre 2022 est adopté & I"unanimité.

Et, le procés-verbal de la séance du 16 décembre 2022 est adopté 2 I'unanimité, 2
I’exception du point n°6 ci-dessus relaté, adopté & la majorité des suffrages exprimés.

Se sont abstenus pour le point n°6 (13) : M. STEINER (St Avold), Mme Carine MULLER
(St Avold) et ses mandants, Mme Sophie ANNECCA-BECKA et M. Gaétan VECCHIO (St Avold),
M. LAUER (St Avold), M. BREM (St Avold), M. GAUDIG (St Avold) et sa mandante Mme
BARDELMANN (St Avold), Mme BETTINGER (St Avold) et sa mandante Mme SCHWEITZER

(St Avold), M. HELFENSTEIN (St Avold) et son mandant M. LETULLIER, Mme GUERIN (St
Avold).

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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Communauté d*Agglomération

Saint-Avold Synergie 3

B

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU
MERCREDI 1°* DECEMBRE 2021
A MORHANGE

Conseillers élus : 79
En exercice : 79

. Présents : 49

M. Salvatore COSCARELLA, Président,

Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,

MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER,
MM. ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

MM. KONIECZNY, MAYOT, SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. CLAISER, BOHN Mme LATTA, MM. STAUB, DREYDEMY,
MM. SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME, MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, MALGLAIVE, MAJEWSKI,
Mme CORDIER, M. STINCO, Mmes LUDMANN, ATTOU, MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme SCHWEITZER,
M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN, PIERSON, TOURSCHER, Cédric MULLER.

« Absent représenté par son suppléant :

M. Roland IMHOFF, Conseiller (Grening) par M. Bernard DREYDEMY, Suppléant ;

- Absents ayant donné procuration & des membres présents : 17

M. Romuald YAHIAQUI, Vice-Président & M. Bernard JACQUQT, Vice-Président ;

Mme Marielle NICOLAS, Conseillére Communautaire (Carling) @ M. Gaston ADIER, Vice-Président g

Mme Gabrielle PILARD, Conseillére Communautaire (Carling) & M. Kurt SCHIRLE, Conseiller Communautaire
Mme Myriam TRIDEMY, Conseillére Communautaire (L'H&pital) & M. Michel MALGLAIVE, Conseiller Com
(L'Hopital) ;

Mme Myriame HOMBOURGER, Conseillére Communautaire (L'Hdpital) @ M. Emmanuel SCHUL
M. Mustafa ZOR, Conseiller Communautaire (L'Hopital) a M. Emmanuel SCHULER, Vice-Présid
M. Jean-Paul LALLOUETTE, Conseiller Communautaire (Macheren) a M. Jean MEKETYN, Vic
Mme Marie-France GUERRIERO, Conseillére Communautaire (
Communautaire (Porcelette) ;

M. Rene MICK, Conseiller Communautaire (Porcelette) & Mme Nicole MELLARD, Conseillére Communautaire
(Porcelette) ;

Mme Carine MULLER, Conseillére Communautaire (St Avold) & M. René STEINER, Conseiller Communautaire (St
Avold) ;

(Carling) ;
munautaire

ER, Vice-Président :
ent:

e-Président :
Porcelette) & Mme Nicole MELLARD, Conseillére

M. Alain LETULLIER, Conseiller Communautaire (St Avold) a M, Pascal HELFENSTEIN, Conseiller Communautaire (St
Avold) ;

Mme Myrna BARDELMANN, Conseiliére Communautaire (St Avold)
Communautaire (St Avold) ;

M. Pascal LAUER, Conseiller Communautaire (St Avold) & M. Jean-Claude BREM, Conseiller Communautaire (St
Avold) ;

Mme Christine KLEIN-MORAWSKI, Conseillere Communautaire (St Avold) & Mme Raymonde SCHWEITZER,
Conseillére Communautaire (St Avold) ;

M. Gaétan VECCHIO, Conseiller Communautaire (St Avold)

a Mme Raymonde SCHWEITZER, Conseillére

a M. René STEINER, Conseiller Communautaire (StAvold) ;
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Mme Sophie ANNECCA-BECKA, Conseillére Communautaire (St Avold) a M. Umit YILDIRIM, Vice-President ;
Mme Olga KLUCZYK-WEISS, Conseillére Communautaire (Valmont) a M. Jean TOURSCHER, Conseiller

Communautaire (Valmont)

« Absents excusés : 4

M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistroff) ;

M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avold) ;
Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communautaire (St Avold) ;

M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautaire (St Avold)

. Absents non excusés : 9

. Guy BORN, Conseiller Communautaire (Berig-Vintrange) ;
. Christophe BADO, Conseiller Communautaire (Biding) ;
. Rémy THIS, Conseiller Communautaire (Boustroff) ;

_Sébastien THISSE, Conseiller Communautaire(Freybouse) ;

_Sébastien LANG, Conseiller Communautaire (Maxstadt) ;

_Vincent MULLER, Conseiller Communautaire (Petit-Tenquin) ;
Mme Nathalie PILI, Conseillére Communautaire (St Avold) ;

M
M
M
M
M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémestroff) ;
M
M
M
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Communauté d'Agglomération /7

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU
JEUDI 16 DECEMBRE 2021
A FOLSCHVILLER

Conseillers élus : 79
En exercice : 79

« Présents : 53

M. Salvatore COSCARELLA, Président,

M. Tristan ATMANIA, Secrétaire de Séance,

MM. TREUVELOT, ADIER, YAHIAOUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JAC
MM. BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

MM. KONIECZNY, MAYOT, Mmes NICOLAS, PILARD, M. SCHIRLE,

Mme LATTA, MM. STAUB, THISSE, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, MARET, GROSS, BALLIE,
Mme HOMBOURGER, MM. ZOR, MALGLAIVE, MAJEWSKI, Mme CORDIER, M. STINCO, Mme LUDMANN,
MM. KOENIG, MENIERE, STEINER, Mmes SCHWEITZER, Carine MULLER, M. LAUER, Mme KLEIN-

MORAWSK]I,
Mme GUERIN, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. BREM, KLEIN, PIERSON, Mme KLUCYK-WEISS,
MM. TOURSCHER, Cédric MULLER.

QUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER,

Mme BUSDON, MM. CLAISER, BOHN,

- Absent représenté par son suppléant : 1
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaire (Petit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant,

- Absents ayant donné procuration a des membres présents : 18

M. Umit YILDIRIM, Vice-Président 2 M. René STEINER, Conseiller Communautaire (St Avold) ;

M. Didier ZIMNY, Vice-Président & M. Claude STAUB, Conseiller Communautaire (Folschviller) ;

M. Philippe KOEHLER, Conseiller Communautaire (Folschviller) 4 M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président :

M. Sébastien CLAMME, Conseiller Communautaire (Lachambre) & M. Jean-Jacques BALLEVRE, Vice-Président ;
Mme Myriam TRIDEMY, Conseillére Communautaire (L'Hopital) & M. Michel MALGLAIVE, Conseiller Communautaire
L'Hopital) ;

I(\A. Jean-Paul LALLOUETTE, Conseiller Communautaire (Macheren) a M. Jean MEKETYN, Vice-Président .

M. Sebastien LANG, Conseiller Communautaire (Maxstadt) 2 M. Romuald YAHIAOUI, Vice-Président ;

Mme Malika ATTOU, Conseillére Communautaire (Morhange) @ M. Christian STINCO, Conseiller Communautaire
(Morhange) ;

Mme Marie-France GUERRIERO, Conseiliére Communautaire (Porcelette) & M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président ;
M. Rene MICK, Conseiller Communautaire (Porcelette) & M. le Président :

Mme Nicole MELLARD, Conseillére Communautaire (Porcelette) a M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président ;

M. Alain LETULLIER, Conseiller Communautaire (St Avold) @ Mme Raymonde SCHWEITZER, Conseillére
Communautaire (St Avold) ;

Mme Myrna BARDELMANN, Conseillére Communautaire (
Avold) ;

M. Gaétan VECCHIO, Conseiller Communautaire (St Avold)
(St Avald) ;

M. Pascal HELFENSTEIN, Conselller Communautaire
Communautaire (St Avold) ;

Mme Sophie ANNECCA-BECKA, Conseillére Communautaire (St Avold) & Mme Carine MULLER, Conseillere

St Avold) & M. Pascal LAUER, Conseiller Communautaire (St
a Mme Amandine GUERIN, Conseillére Communautaire

(St Avold) @ Mme Amandine GUERIN, Conseillére
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Communautaire (St Avold) jusqu'a son arrivée ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avold) a M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautaire

(St Avold) ;
Mme Nathalie PILI, Conseillére Communautaire (ST Avold) a M. Robert BINTZ, Vice-Président ;

. Absents excusés : 4

M. Christophe BADO, Conseiller Communautaire (Biding) ;

M. Roland IMHOFF, Conseiller Communautaire (Gréning) ;

M. René KAPFER, Conseiller Communautaire (Lelling) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communautaire (St Avold) ;

. Absents non excusés : 4

M. Guy BORN, Conseiller Communautaire (Berig-Vintrange) ;

M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistroff) ;

== *MiRémy'THIS,—Conseiller'Gommunautaire-(Boustroff); -

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémestroff) ;
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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synergie S

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

» Conseillers élus : 79

¢ Présents : 52
M. Salvatore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séancs,

MM, TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. ;

e * EN @Xercice 179,

¢ Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Roland IMHOFF, Canseiller Cammunautaire (Gréning) par M. Jean-Bamard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaire (Pelit-Tenquin) par M, Romain KOENIG, Suppléant;

= Absents ayant donné procuration 4 des membres présents : 12
Mme Marielle NICOLAS, Conssillére Communautaira de CARLING & M. Gaslon ADIER, Vice-Président ;
Mme Stéphanie LATTA, Conseillére Communautaire de FOLSCHVILLER 2 M. Claude ST. AUB, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER
M. Philippe KOEHLER, Canselller Communautaire de FOLSCHVILLER & M, Gabrigl WALKOWIAK, Vice-Président ;
M. Mustafa 20R, Conseiller Communaulaira de LHOPITAL & M. Emmanug! SCHULER, Vice-Président ;
Mme Mallka ATTOU, Conseillére Communautaire de MORHANGE a Mme Hél2ne LUDMANN, Conseillére Communautaire de MORHANGE 2
Mme Raymende SCHWEITZER, Conseillérs Communautaire de ST AVOLD & Mme Monlique BETTINGER, Conseillére Communautaire de ST AVOLD 3
Mme Myma BARDELMANN, Conseillére Communautaire de ST AYOLD 2 M. Lothalre GAUDIG, Conseiller Communautaire de ST AVOLD ;
M. Alain LETULLIER, Conseiller Communautaira de ST AVOLD & M. Pascal HELFENSTEIN, Censelller Communautaire de ST AVOLD :
Mme Christine KLEIN-MORAWSKI, Conseillére Communautaire de ST AVOLD 3 M. Umit YILDIRIM, Vice-Président, jusqu'a son amivée ;
M. Gaélan VECCHIO, Conssiller Communautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Consellléra Communautaira de ST AVOLD =
Mme Sophia ANNECCA-BECKA, Canseillérs Communautaira de ST AYOLD & Mme Carine MULLER, Censeillére Communautaire de STAVOLD;
Mme Olga KLUCZYK-WEISS, Conselilére Communautaire da VALMONT a M. Jean TOURSCHER, Canseiller Communautaire de VALMONT 2

¢ Absents excusés: 5

M. Julien CLAISER, Conseiller Communautaire (Einchaville) ;
M. Fabrice MAJEWSK], Conseiller Communautaira (L'Hapital) ;
M. René MICK, Conseiller Communaulaire (Porcelette) ;

M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautaira (St Avald) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautaire {Viller)

e Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Conseiller Cammunautaire (Barig-Vinlrange) ;

M. Christephe BADO, Conseiller Communautaire (Biding) ;

M. Jaan DELLES, Conseiller Communaulaire (Bistrof) ;

M. Rémy THIS, Canseiller Communautaire (Boustroff) ;

M. Laurent FILLIUNG, Canseiller Communautaira (Frémestrofi) ;

M. Sébastien LANG, Conseiller Communaulaire (Maxstadt) ;

Mme Marie-France GUERRIERQ, Consaillére Communautaire (Parcelatte) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avald) ;

Mme Nathalie PILI, Conselllére Communautaire (St Avold) ;

Mme Edahbia NACIRI, Consgillére Communaulaire {St Avold)

Pointn® 2

OBJET : Détermination des attributions de compensation 2022 suite au transfert de Ia compétence
« Eaux Pluviales Urbaines ».

Rapporteur : M. Romuald YAHIAOUT, Vice-Président

Par délibération du 27 septembre 2021, point n
rapport de la CLECT évaluant les charges transféré
pluviales urbaines » & compter du 1% janvier 2022.

°21, I’ Assemblée délibérante a approuvé le
es dans le cadre de la compétence « eaux

La procédure de droit commun impose que les conseils municipaux des communes membres
de I'intercommunalité adoptent, & la majorité qualifiée, le rapport de la CLECT, et ce dans un délai
de 3 mois, afin de procéder & la révision des Attributions de Compensation.
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atttibutions de compensation, vetsées par la CASAS 2 ses communes o ST, 2 GOty

Janwer 2022 et qui sont détermmées comime suit :

D 057- 20005?502 2022(}225 éC 20220225 02-DE

Commune - AC. 2021 Charges EPU | CAC, 2022
_Altrippe 16 290 1616 14 674
Altvilter 14 029 6 128 7901
Baronville . 23 403 2 032 21371
Berig-Vintrange 3158 1011 2147
. Biding 1927 2 981 - 1054
Bistroff 186 1 864 - 1678
Boustroff 308 857 - 549

_ Brulange 0122 562 5560
Catling 232 337 22 233 210104

~ Destry 40 041 881 39 160
Diesen | 72 080 8 065 64 015
Differnbach-lés-Hellimer_ 22 019 1652 20367
Eincheville 10 664 1704 -8 960

- Brstroff | 9763 1302 . 1461
Folschviller 742260 65 871 676 389
Fremestroff ' 0 1795 - 1795
Freybouse 4328 2816 1512

- Grening’ 5197 . 802 4395
Comniune A.C 2021 Charges EPU A.C. 2022
Grostenguin _ 65779 3 875 61 904
Guessling-Hémering 3193 7291 - 4 098
Harprich 13 425 1090 - 12335
Hellimer 18 963 2052 16911
Lachambre 45 027 8 884 36 143
Landroff 61702 1 086 60616
Taning 4151 5443 - 1292
Lelling . -0 4 245 - 4245
Leyviller 13 690 4345 9345,
L*Hépital 1299171 20377 1278 794
Lixing-lég-St-Avold 8 483 8 001 482
' Macheren 61916 45 264 16653
Maxstadt ) 3 049 - 3049
Morhange 1330 059 35 445 1294 614.
Petit-Tenquin 2173 1022 1151
Porceleite . 632 790 25 406 607 384
~Racrange | . 31736 5512 26 224

- Saint-Avold 10221 861 140 759 10 081 102
Suisse 34 805 528 ) 34277
Vahl-Bbetsing 11244 2902 8342
Valletange 6301 1285 5016
‘Valmont 330 106 46 331 283 775

_ Viller 4 420 1636 2 784
TOTAL 15398 107 500 000 14 898107
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En vertu de ce qui précéde, le Conseil Communautaire est invité 3 :

1°) Autoriser la modification des attributions de comp

ensation & verser, par la CASAS, aux
communes membres conformément 4 la répartition ci-dessus

3

2°) Autoriser Monsieur le Président de la CASAS & emettre les titres relatifs aux Attributions
de compensation négatives 2 ’encontre des comimunes concernées ;

3°) Habiliter Monsieur le Président de la CASAS, ou son représentant, & I’exécution de la
présente délibération en Iui donnant tous pouvoirs a cet effet.

Décision du Conseil Communautaire :

Aucune observation n’

étant formulée, la délibération est adoptée a la majorité des suffrages
exprimés.

Se sont abstenus (3) : M. ZIMNY (Folschviller), M. STAUB (Folschviller) et sa mandante
Mme LATTA (Folschviller)

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA,
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

* Conseillers &lUs : 79 .oovvveiseiin,

¢ Présents : 52
M. Salvalore COSCARELLA, Présidenl,
Mme Amandine GUERIN, Secrélaire de Séance,
MPM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidants,
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, A !

5 Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM, LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, MM. LAUER, GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN, PIERSON, TOURSCHER. '

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Reland IMHOFF, Canseiller Communautairs (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Consgiller Communautaira (Petit-Tenguin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

I * En exercice ; 79

L]

Absents ayant donné procuration & des membres présents ; 12

Mme Marielle NICOLAS, Conseillére Communautaire de CARLING & M. Gaslon ADIER, Vica-Président ;

Mme Stéghanie LATTA, Conseaillére Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Conseiller Cemmunautaire de FOLSCHVILLER ;
M. Philippa KOEHLER, Canseller Communautaire de FOLSCHVILLER 4 M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;

M. Mustafa ZOR, Consailer Communautaira de L'HOPITAL 3 M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président 5

de MORHANGE & Mme Hléne LUDMANN, Conseilldre Communautaire de MORHANGE ;
Mme Raymonde SCHWEITZER, Conszillérs Communautaire da ST AVOLD & Mme Monique BETTINGER, Conselliére Communaulaire de ST AVOLD ;

¢ Absents excusés: 5
M. Julien CLAISER, Consalller Communautairs {Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conseiller Communautaire (L'Hopital) ;
M. René MICK, Consaillar Communautaira (Porcelatlts) ;
M. Tristan ATMANIA, Conseiller Cammunautaire (St Avold) ;
M. Cédric MULLER, Canseiller Communautaire Viller)

e Absents non excusés : 10
M. Guy BORN, Conseiller Coammunautaire (Berig-Vintrange) ;
M. Christaphe BADO, Conseiller Communaulaire (Biding) ;
M. Jean DELLES, Consalller Communautaire (Bistroff) ;
M. Rémy THIS, Conseiller Communaulaire (BoustraF) ;
M. Laurent FILLIUNG, Censelller Communautaire (Frémestroff) ;
M. Sébasllen LANG, Conseiller Communaulairs (Maxstadt) ;
Mme Marie-France GUERRIERO, Conselllére Communautairs (Parceletta) ;
M. André WOJGIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Aveld) ;
Mme Nathalle PILI, Conselllére Communautaire (St Avold) ;
Mme Edahbia NACIRI, Conseillérs Communautaire (St Avald)

Point n° 3

OBJET : Versement d’une subvention au profit de I’Amicale du Personnel Intercommunal de la
CASAS.

Rapporteur : M. Romuald YAHIAOUI, Vice-Président

En vertu des dispositions de la loi du 19 février 2007 qui régissent les mesures d’actions
sociales en faveur du personnel des collectivités locales, permettant notamment de garantir I’acces 2
I’action sociale de tous les agents des collectivités locales et de I'homologation donnée par le
Conseil Communautaire d’autoriser la poursuite de I’Amicale du Personnel Intercommunal, en
séance du 1% mars 2017, point n°19, M. le Président de 1’Amicale a sollicité¢ auprés de
M. le Président de 1a Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie, une subvention au titre

de I'année 2021, semblable au montant de subvention de I’année 2020 malgré une augmentation
sensible des adhérents, soit un montant de 60 000 €.
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Il est rappelé que 1’ Amicale du Personnel de la CASAS comprenil ID : 057-200067502-20220225-CC_

CEAICIIICIIUICS IVIETIDIES U
Personnel des communes membres qui ne possédent pas d’Amicale, étant entendu que les

communes participeront financiérement a 1’octroi des chéques-vacances.
P

En effet, 1a présente subvention permettra de mener & bien les actions prévues au courant de
I'année 2022, bilan prévisionnel ci-joint.

Au vu de ce qui précéde et aprés avis favorable du Bureau, le Conseil Communautaire est
invité 4 ;

1. Autoriser M. le Président de la Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie 2
inscrire les crédits nécessaires, soit 60 000 € au Budget Primitif 2022,

2. Autoriser le versement de ladite subvention en faveur de 1
Intercommunal de la Communanuté d’Agglomération ;

3. Habiliter M. le Président ou son Représentant & comparaitre 2 Ia signature de la convention

financiére & intervenir entre la Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie et 1’Amicale

du Personnel Intercommunal de la Communauté d’Agglomération, en lui donnant tous pouvoirs
utiles & cette mise en ceuvre.

’Amicale du Personnel

PJ: Budget Prévisionnel

Décision du Conseil Communautaire :

Aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée a 'unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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AMICALE

BILAN FINANCIER PREVISIONNEL 2022

RECETTES

DEPENSES

Cotisation Amicale 2022 Offerts (en raison | Cartes cadeaux Noél des enfants : 2600€

de la situation A0€/enfant :

sanitaire et de 65 enfants

I'inflation du co(it
dela vie)
Subvention CASAS 60000 € Noél Amicalistes 1600 €
Chéques-vacances : 15970€ Cheques-vacances : 52880€
153 souscriptions (+1 000 £ frais
d’envai)

Participation Agents :
Avecenfant: 90 €
Sansenfant: 110€

43x90=3 870 €
110x110=12100 £

Participation Amicale CASAS :
Avec enfant: 360 £
Sans enfant:340€

43x360=15 480 £

110x340=37400¢€
Participations des communes aux 9980 € '
chéques-vacances :
Altviller 1720€
Lachambre 680 €
Valmont 7580 €
Sortie Adultes 3000€ Sortie Adultes 17 000 €
Sortie Enfants 500 € Sortie Enfants x2 6000 €
Marché de Noél 500 € Marché de Noé| 1500€
Repas des amicalistes 6000 €
Participations culturelles 620 €
Visite du Fort L'Anzeling 550 €
Dons 200 €
TOTAL 89950 € TOTAL 89950 €
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Saint-Avold Synergie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

e Conseillers élus : 79 ceceeieieceinne

* Présents : 52
M. Salvalore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,
MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, AORIAN, CLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, MM. LAUER, GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN, PIERSON, TOURSCHER.
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« Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Roland IMHOFF, Conselller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vingent MULLER, Conseiller Communautaire (Petit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

« Absents ayant donné procuration & des membres présents : 12
Mma Marielle NICOLAS, Censeillzra Communautgire de CARLING & M. Gaslon ADIER, Vice-Président ; ‘
Mme Stéphanie LATTA, Conseillire Communautzire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Conseiller Cammunautaire de FOLSCHVILLER ;
M. Philippe KOEHLER, Censeiller Communautzire de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;
M. Mustafa ZOR, Conseiller Communautaire de LHOPITAL 3 M. Emmanue! SCHULER, Vice-Président ;
Mme Malika ATTOU, Consailléra Communautaire de MORHANGE & Mme H&iéne LUDMANN, Consailére Communautaire de MORHANGE ;
Mme Raymonde SCHWEITZER, Conseilléra Communautaira de ST AVOLD 2 Mme Monique BETTINGER, Censeillére Communaulaire de ST AVOLD ;
Mme Myma BARDELMANN, Conssillzre Communaulaire de ST AVOLD & M. Lothaire GAUDIG, Consailler Communaultaire de STAVOLD ;
M. Alzin LETULLIER, Conseiller Communautaire de ST AVOLD 3 M, Pascal HELFENSTEIN, Censeiller Communaulaire de ST AVOLD ;
Mme Christine KLEIN-MORAWSKI, Conseillére Communautsirs de STAVOLD & M. Umit YILDIRIM, Vice-Président, jusqu'a son amivéa ;
M. Gaétan VECCHIQ, Censelller Communautzire de ST AVOLD a Mme Caring MULLER, Conseillére Communautaire de ST AVOLD ;
Mme Sophie ANNEGCA-BECKA, Conseillére Cammunautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Conssillére Communautaire d2 ST AVOLD ;
Mme Olga KLUCZYK-WEISS, Censeillére Communautaira de VALMONT & M. Jean TOURSCHER, Canseiller Communautaire de VALMONT ;

L]

Absents excusés : 5

M. Julien CLAISER, Conseiller Communautairs {Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Consasillar Communautaire {L'Hpital} ;
M. René MICK, Conseiller Communautaira (Percelette} ;

M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautaira (St Aveld} ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautaire (Viller)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Conseiller Communautairs (Barig-Vintrangs) :

M. Christaphe BADO, Conselller Communautairz {Biding) ;

M. Jean DELLES, Consgiller Communautaira (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Conseiller Communautaire (Boustroff) ;

M. Laurent FILLWUNG, Conseiller Communautaire {Frémestroff) ;

M. Sébastien LANG, Conselller Communaulaire (Maxstadt) ;

Mme Marie-France GUERRIERQ, Censeillére Communautaire (Percalstte) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire {St Avold) ;
Mma Nathalle PILI, Canselllére Communaulaire (St Aveld) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communautaire (St Aveld)
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Point n° 4
OBJET : Salon de ’Habitat — Versement d’une participation financiére.

Rapporteur : M. Bernard JACQUOT, Vice-Président

Par courriel du 16 février 2022, Mme Catherine SCHUBHAN, Présidente de 1’ Association des

Commergants et Artisans de Saint-Avold a sollicité le concours financier de la Communauté
d’Agglomération Saint-Avold Synergie.

A cet effet, un stand sera dédié & notre agglomération durant la période de ce Salon de ’Habitat
qui se déroulera du 25 au 27 mars 2022 & Saint-Avold.

Cette aide se justifie par la prise de compétence autour de 1'Habitat par la CASAS et par la
renommeée de ce Salon, qui s’étend au-dela du territoire intercommunal.
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objet d’une facturation séparée, = =

En vertu de ce qui précéde, le Bureau y émet un avis favorable et invite le Conseil
Communautaire 2 :

1) Autoriser le versement d’une participation financiére d’un montant de 5000 € a
I’ Association des Commergants et Artisans de Saint-Avold :

2) Habiliter le Président ou son représentant & I’exécution de la présente délibération en

donnant tout pouvoir & cet effet étant précisé que les crédits budgétaires seront A constituer au
Budget Primitif 2022.

Décision du Conseil Communautaire :

Aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée & 'unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

¢ Conseillers EIUS @ 79 e e oo

* Présents : 52
M. Salvatore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaira de Séance,
MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOU!, BALLEVRE, WA
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme

LKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHERINE
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBQURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme

s ® EN@XErCice 17900

. FRANCK, ADRIAN, CLAMME,

CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, MM. LAUER, GAUDIG, Mme BETTINGER, MM, HELFENSTEIN, BREM, KLEIN, PIERSON, TOURSCHER.

e Absents représentés par leurs suppléants : 2
M Roland IMHOFF, Conselllar Communautaira
L Vi

[Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
incent MULLER, Caensglller Communautaire (Petit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

¢ Absents ayant donné procuration a des membres présents : 12
Mme Marielle NICOLAS, Conseillérs Communautzire de CARLING 3 M. Gaston ADIER, Vice-Président ;
hime Stéphanie LATTA, Conseillére Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Conssiller Communaulairs de FOLSCHVILLER :
M.Philipge KOEHLER, Conseiller Communattairs de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;
M. Mustafa ZOR, Conseiller Communautaire de UCHOPITAL 8 M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président ;

Kme Malia ATTOU. Censeillére Communaulaire de MORHAN!
Mme Raymonde SCHWEITZER, Gonszifiére Communautaire de ST AVOLD & Mme Mo

IGE & Mme Héléne LUDMANN, Conseillére Communautaire de MORHANGE 3

Monique BETTINGER, Censeiliéra Communautaire d ST AVOLD 4
Nme Myma BARDELMANN, Conseillére Communautaire de ST AVOLD & M. Lothelre GAU

AL Alzin LETULLIER, Consailler Communautaire de STAYOLD & M, Pascal HELFENSTEI

Mme Chrising KLEIN-MORAWSKI, Conssiléra Communautaire de ST AVOLD & M. Umit
M. Gagtan VECCHIO, Conseiller Communautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER,
Mme Saphie ANNECCA-BECKA, Consgilidra Communautaire de ST AVOLD 3 Mme Cari
Mme Olga KLUCZYK-WEISS, Censaillérs Communautairs de VALMONT a M. Jean TO

¢ Absents excusés : 5
M. Julien CLAISER, Conselller Cammunautaire (Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSK), Canseiller Communautaire (L'Hapital) ;
M. R2né MICK, Conseiller Communautsire [Percelelts) ;
. Tristaa ATMANIA, Conseiller Communautaire (St Avold) ;
M. Gédric MULLER, Canselller Communautaira (Viller]

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Canseiller Communautaire {Berig-Vintrangs) ;

ML Christophe BADO, Conselller Communautairz (Biding) ;

M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistrof) ;

M. Rémy THIS, Cansailler Communautaire (Boustrofi} ;

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaira (Frémestrof) ;

M. Sébastien LANG, Conseiller Communautaira (Maxstadl) ;

Mme Marie-Franca GUERRIERQ, Consailldre Communautaire (Porcelatte) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaira (St Avald) ;
Mme Nathalie PILI, Conseilléra Communaulaire (St Avold) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communautaira (St Aveld)

Pointn® 5

OBJET : Parc Industriel de FURST 2 Folschviller — Implantation d’

Rapporteur : VL. Didier ZIMNY, Vice-Président

DIG, Conselller Communaulaire de ST AVOLD :
N, Conseiller Communautalre de ST AVOLD ;
YILDIRIM, Vice-Président, jusqua sanamivée;
Conseillére Communautaire de ST AVOLD ;

ne MULLER, Conseilére Communautaire de ST AVOLD 3
URSCHER, Conseiller Communautzira de VALMONT :

une Centrale Photovoltaique.

LLLL T

Par délibération du 25 septembre 2019, point n°13, ’assemblée communautaire de la CASAS

s’est prononcée favorablement pour le projet de réalisation d’une Centrale Photovoltaique sur la
zone communautaire du Parc Industriel de Furst & Folschviller, émanant de la Société Frangaise de
I’Energie ou toute autre personne physique ou morale appelée 2 se substituer.
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57 380 PONTPIERRE, représentée par son Directeur Général, Monsi ToIheE FORCINAL, qol
a présenté le nouveau projet & M. le Président de la CASAS, M. Didier ZIMNY, Maire de Ia

Commune de Folschviller et & M. Uit YILDIRIM, Vice-Président de la CASAS, en charge du
Développement Economique.

Ladite société a pour projet le développement, 1a construction et Pexploitation d’installations
photovoltaiques, qui amenera la réalisation d’un parc photovoltaique el comprendea des panneaux,

des connexions &lectriques avec des installations adjacentes appartenant & la CASAS, sur le terrain
sis & Folschviller, au Parc Industriel de Furst, cadastré sous

Ban de Folschviller
Section § n°196
pour une contenance de
10ha 172 98 ca,

Un accord est intervenu entre les parties respectives par lequel la CASAS consent 3 la Sociéts
Francaise de I’Energie, une promesse de bail emphytéotique en vue de I'implantation de panneaux
photovoltaiques sur 1’jmmenble susvisé, moyennant un loyer annuel porté au montant net de
3 000 € HT (Trois Mille Euros) applicable a compter du premier jour du mois suivant la date de

mise en service de I'installation photovoltaique, soit la somme de 30 539,40 € (Trente Mille Cing
Cent Trente Neuf Buros et Quarante Cent Buros C

Etant précisé que les parties ont conveny :

- que jusqu’a la mise en service de P'installation photovoltaique, aucun loyer ne sers perou ;

- qu’a partir de la date de fin de démantdlement du parc photovoltaique et jusqu’ I'expiration
du bail emphytéotique, la Frangaise de 1’Rnergio (Prencur) versera & Ia CASAS (Bailleur), un loyer
do 1500 € (Mille Cing Cent Buros), par période de 12 mois, moyennant whe quittance annyelle

“onique, & fournit par 1o Bailleur en réception du paiement du loyer. -

Le bail définitif sera conclu pour une durde de 25 (vingi-cing) années et poutra étre prorogs de
5 (cing) années supplémentaires, : o C

Par ailleurs, une indemnité d’un montant de 10 000 € (Dix Mille Yuros) sera versée par la

Frangaise de I'Energie & la CASAS, des ’obtention du certificat d’&ligibilité délivee par la DREATL,
et de 1a sipnature du Bail définitif.

M. le Président de la CASAS a sollicité en date du 27 jenvier 2022, une évaluation de France

“ Domaine pour la réslisation de ce projet, qui & ¢évalué on date dun 17 féviier 2022 an montant de
3 000,00 € HIT, & appliquer sur la superficie du projet,

En vertu de ce qui précéde et suivant I’avis favorable émis par la commission de

Développement Bconomique r6unie lo 7 décerubre 2021 et I’avis favorable du Burean réuni le 17
févaier 2022, le Conseil Communautaire est invité 4 ;

1/ confirmer 1’adhésion au projet de réalisation d'une Centrale Photovoltaique au Parc
Industriel de Furst & Folschviller, émanant de la Société Frangaise de I’Energie & Folschviller, oy

toute personne physique ou morale appelée 3 so substitver, cela conformément aux conditions
financiéres et juridiques susvisées ; ‘

2/ autoriser M. le Président de 1o CASAS ou son représentant, § comparaitre & 1a signature do In
promesse de bail emphytéotique, & intervenir par-devant lo Notaire dy Preneur: SCP Patricia
MARTELLOTTA et Mathicu HAAS, qui sera assisté du Notaire de Iz, CASAS, étant préoisé que les
frais 1iés & cette opération seront supportés par 1a Sociéts Frangeise de I'Energle,

PJ : Avis de France Domaine du 17 féveier 2022
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Décision du Conseil Communautaire :

M. Didier ZIMNY, Vice-Président CASAS et Maire de Folschviller informe 1°

communautaire que ce projet portera le nom de Peggy CIESLIK, habitante de Folschviller et

Adjointe Administrative de la Commune de Folschviller et de la CASAS, décédée tragiquement au
mois de mars 2021.

Cette attention est saluée.

assemblée

M. Jean-Claude BREM, Conseiller Communautaire de St Avold questionne M. ZIMNY sur
la capacité de production de la centrale.

M. ZIMNY 1ui répond que la capacité sera de 1 méga watt/ha, soit 10 méga watt,

Plus aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée & ’unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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FINANCES PUBLIQUES

le 17/02/2022

Monsieur le Président
Communauté d'Agglomération Saint Avold

Synergie

11012 rue du Général de Gaulle
57500 SAINT AVOLD

AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

Désignation du bien : bail emphytéotique pour installation d'une ferme photovoltaique
Adresse du bien : Parc Industriel de Furst 57730 FOLSCHVILLER

Redevance annyelle : 3 000 €fha HT a appliquer 2 la superficie du projet

Il est rappelé gue les collectivités territoriales et leurs groupements peuvent sur délibération

motivée s'écarter de cette valeur.

1 — SERVICE CONSWLTANT

Communauté d'Agglomération Saint Avold Synergie

affaire suivie par: Hugues BONNEFOIS, Dwecteur Général des Services

R-Dare

de consultation '2710112022
de réception : 27/01/2022
de visite : /

de dossier en état : 03/02/2022 (complément)

U ! : : . R —— "
i3 — OPERATION §OUMISE A L'AVIS DU DOMAINE — DESCRIPTION DU PROJET ENVISAGE

Réalisation d'ung centrale photovoltalque portée par La Frangalse del' Energ;e et TotalEnerg|es

¥4 — DESCRIPTION DU BIEN

Référence cadastrale : section 08 parcelle 196 pour une contenance de 101 798 m?
Description : parcelle en nature de friche, installation d'une ferme photovoltaique

Date du bail _ Parties Durée Investissemeant | Superficie | Puissancs | Productionan
ComAgg StAvold OTaRE i
01103722 Synergie Gon 5 100798 m? | 7.00 MWe 7 680 MwWh
{ Francaise de [Energie | 2PUOT > 808
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Ero,&nétai@ Communauté d'AgglamératIon Saint Avold Synergie’ ' .t
Situation d'occupation Itbre de toute occupation o

La commune de FOLSCHVILLER dispose d'un Plan Local d Urbanlsme ‘ o

La parcelle est sitiée en zone TAUX1. Zone TAUX : zorie cl'urbanisation futyre non ét[uipée, destinée
essentiellement aux activités éconnm:ques comiporte uh secteur 1AUX1 corresp&ndant & Ia zone

La valeur vénale est détermmée par Ja méthode de comparalson avec les prix pra]:Tqués en @]ha[an B

pour. des.-emprises .& destination_de ferme, solaite, cotroborée par Ia rechei'&he du taux e

rentabllité interne (TRI) de Papération sur la durée du bail. _
Compte tenu des caractéristiques de I'opdration, fa redevance annuelle est estimé& ] 3 000 Elha a oy

Une nouvelle consultatlon du Ple d’Evaluatwn Pomaniale : serait nécessaire si 'opéi'atlon n'éta[t pas ! -
réalisée dans le délal ci-dessus, ou sl les régles d'u rbanisme, notamment celles de constrUctlbtlité ’*

ov les conditlons du projet étaient sppelées 4 changer... . .. St _ 3

J T I e L TR

'M,a'u:féa R_; S

L’enregz’strement da votre dentande & falt Fobjet d‘un traltement Informatique, Le drolt d'accds et da reetmca tlon, p vu par tafol 78 17
modifida relative & Finformatique, aux Fchiers et aux Hbertés, 5% exerce auprés das diregtions terr?tqr!afement compé antes ca fa D!racﬂan
Gdndrale des Finances Publlguss., ) . : .
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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synergie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

e Conseillers €IUs 1 79 oo

e Présents : 52
M. Salvatore COSCARELLA, Président,

weeens ® EN @Xercice ; 79

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Roland IMHOFF, Conseiller Communautaire (Graning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant;
M. Vinoznt MULLER, Conseiller Communautaire (Pelit-Tenquin) par M, Romain KOENIG, Suppléant;

Absents ayant donné procuration & des membres presents : 12

Mme Marielle NICOLAS, Conseillére Communautaire de CARLING & M. Gaston ADIER, Vies-Prasident $

Mme Stéphanie LATTA, Conssillérs Communautaire de FOLSCHVILLER a M, Clauda STAUB, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER 3

M. Philipga KOEHLER, Censelller Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;

ML Mustafa ZOR, Conseiler Communautaire de L'HOPITAL 3 M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président :

Mme Malika ATTOU, Conseillére Communautaire da MORHANGE a Mme Héléne LUDMANN, Conseillére Communautaire de MORHANGE 3

Mme Raymonde SCHWEITZER, Censsillare Communautaire de ST AVOLD & Mme Monique BETTINGER, Conssilars Communautaire de ST AVOLD;
Mme Myrma BARDELMANN, Conseillére Communautsire de STAVOLD 2 M. Lothaire GAUDIG, Censeiller Communaulzire de ST AVOLD ;

M. Alain LETULLIER, Conseiller Communautaire de ST AVOLD & M. Pascal HELFENSTEIN, Conseiller Communautaira de ST AVOLD 2

Mme Christine KLEIN-MORAWSIH, Conseillérs Cammunautaire de ST AVOLD 3 M. Umit YILDIRIM, Vica-Président, jusqu'a son amivéa ;

M. Gagtan VECCHIO, Conseiller Communautaire de ST AVOLD & Mme Carne MULLER, Consaillére Communautaire de ST AVOLD ;
Mme Sophie ANNECCA-BECKA, Cansaillérs Communaulaire de ST AYOLD & Mme Carine MUL

LER, Conseilére Communautaire d2 ST AVOLD ;
Meme Oiga KLUCZYKWEISS, Consailére Communautzira de VALMONT & M. Jean TOURSGHER, Conselller Communautaire de VALMONT ;

Absents excusés : 5

M. Julien CLAISER, Canselller Communautaire (Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSK], Conseiller Communautaire {LHSpital) ;
M. Rend MICK, Consaifier Communautzire {Parcelelte) ;

AL Tristan ATMANIA, Consefler Cammunautaire (St Avold) ;
M. Cédric MULLER, Canssiller Communautaire (Viller)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Conseiller Communautaire {Barig-Vinlranga) ;

M. Christephe BADO, Censeiller Communautaire (Biding) ;

M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Consalller Communautaira (Baustraff) ;

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communaulaire (Frémestroff) ;

M. Sebastien LANG, Conseiller Communautaire (Maxstadt) :

Mme Marie-France GUERRIERO, Conseillire Communaulaire (Porcelatte) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Canseiler Communautaira (St Avald) ;
Mme Nalhalie PILI, Consaillére Cammunautaire (St Aveld) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communaulaire (St Avcld)

mAsME NGNS ssssEERsEE R Sessssssamenanman

Pointn® 6

OBJET : Zone de Furst a Folschviller — Cessions de terrains industriels — Décision modificative.

Rapporteur : M. Umit YILDIRIM, Vice-Président

Par delibération en date du 27 septembre 2021, point n° 8, votre assemblée communautaire a
homologué la cession de terrains industriels & plusieurs Sociétés, dont la SCI GACEM (Sociétés
PHARMA AUTO/SOCOMET) ou toute personne appelée a se substituer, sur le site de la Zone de
Furst a Folschviller, moyennant le prix de vente HT de 5 €/m®, conformément & I’avis des

domaines, et dont les frais d’arpentage seront 4 restituer a la CASAS, dont les surfaces définitives
apres arpentage sont définies comme snit :
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Section 8
n° 212 d'une surfacede 1 a 43 ca;
n° 215 d'une surfacede2 a 11 ca;
n° 217 d’une surface de 26 a 48 ca
soit une surface totale de 30 2 02 ca

PJ3:

Délibération du 27 septembre 2021, point n° 8
Avis de France Domaines du 4 aofit 2021
Factures des PVA + PVA

L’ Assemblée Communautaire prend acte de la délibération.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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Gommunauté d'Agglomération /e

Saint-Avold Synergie 10

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANGE DU 27 septembre 2021

sesniens ® EN eXerclee 179,

e Sdance,. - o : : j ]
S eCaont Haoirib, ADIER, YAHIAOUL BALLEVAE, WALKOWIAK, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMIY, BINTZ, Vics Fidsldeats
K. KONIECZNY, BADO, Aimes NICOLAS, PILARD, M. SGHIRLE, Mre BUSD}S‘?}..‘.L-CLNSER{!JWBCTHIEL'-LATTMA; Vi STAG, bREYDEIN, SECHEAHE. Arpe
ok CUDHRA, GOSTRIERS L UICK.hna LELARD, b HENERE L A0 TICEt Mt MU LAGHS, Vi CORBER, i U, S0
i ANN, AR L A, Mme | h LM hmas % H L “Mme 5 e
BLVECCHI, Mime GUERN, W, GAUDIG, Hin> BETTINGER, hiv. HELFENSTEIN, BREW, KLER, PERSON, Rina KL UGSk e St LALER. Nime KLEINMORAISK:

g

EISS, WAL TOURSCHER, DOUET.

Ll

Absentreprésenté par son suppléant: 4

M. Jein-Clauda BOHN, Consellle (Erslroff) par hme Anna THIEL, Suppléanta ;.
M. Roland INHOFF, Constllter (Grerlng] par M. Bamard DREYDEMY, Suppléant;

Ll Rémy FRANCK, Conseller (Guessling-Hémedng) parM, Knalhan APPEL, Suppidant ;
M. Cédric MULLER, Consalller (Vi) par M. Chiisiophe DOUET. Supgléanl i

Absents ayant donné procuration'a des miern
AL Bemard JACQUOT, Vice-Président & M. Remuald YAHIAQUI, Vice-Prisida
M.Phllippe RENARD, Vice-Frésidant M. Te Prialdents . . . . "

M.Jean-Pad LALLOUETTE, Consaler (Macharen) & M. Jean MEKETYN, Vica:Fréstdent ;

Mme Mallka ATTOU, Consellére (Morhanga) & hime Hil2aa LUDMANN, Conseflléra (Merharge): i
M.Rend STEINER, Consaller(StAvcld) 3 M. Umit YILDIRIM, Vice-Préaideaty &
Mme Myma BARGELMANN, Consedléce (St Avcld) & M, Alzin LETULLIER, Canseiller (St Aveld) ;

hime Scphiie ANNECCA-BEGKA, Cariseilzra [St Aveld) 3 Mre Cariné MULLER, Conszildcs (5L Avald);

M. Andrd WOICIECHOWSKI, Censailler [St Aseld) 4 Mma Mada-France GUERRIERQ, Censellirs [PorcateRte) :

présents : 8

Absents excusés: b

L. Jean DELLES, Consellér {Bistof) ;

M. R&my THIS, Conselller [Bquatre)y

« M.Jean:Claude MAYOT, Conseliisr (Bulanga) ;
I.L.lgan—l:;?oulADRMH,‘_ansgﬂlgr{Hamdph;: !

Mme Edahbia NACIRI, Canselliére (St Aveld)

Mme Nathafia PILL, Contelléca (S} Ausld) ;

Absents hon éxcusés ;5
M. Guy BORN, Conaalller (BedgMnlrange);
M, Philippa KOEHLER, Caonsalller [Frischuiler) 3
M. Lauranl FILLIUNG, Canzsiller (FrémasiioR) 3
M. Sébastien THISSE, Canssiller {Freybouse) ;

M. Vincent MULLER, Consailler {Palit-Tenquin) ;

LRI ANessdsscerasiausnnme avrnanad

Pointn® 8
OBJET : Zones Communautaires — Cessions dle terrains industriels

Rapporteur : VL. Umit YILDIRIM, Vice-Président

—Régularisation foncidre.

Sur demande du Juge du Livre Foncier, noire Conssil Communaut
de 1a désignation cadastrale émanant des procis-verbaux d’arpentage réceptionnés par les services
de 1a CASAS, aprés 'homologation de différentes délibérations adoptées par notre assemblée et
portent sur les transactions immobilitres sur nos zome

: $ communantaires. Cela concerne les
opérations fonciéres suivantes pour lesquelles le Conseil Communautaire est invité 3 en prendre
acte :

aire est invité & prendre acte

- cession ds terrains industriels & plusieurs Sociétés, ou toute personne appelée a se substituer,
sur le site de 1a Zone de Furst & Folschviller, moyennant Ie prix de vente HT de 5 €/m? consenti par
délibération en date du 20 mars 2021, point n® 7, dont les frais d

] 'arpentage seront & restituer & la
CASAS quiles a payés, dont les surfaces définitives aprés arpentag

e sont définies comme suit *
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- Sociétés SOCOMET et PHARMA AUTO; sous 1a SCI GACEM :
section § n° 216 dune surface de 1ha23262¢a;
| section § n° 217 #'une surface de 26 a 48 ca;

- SARL LORRAINE PAVAGE:
section 8 n° 185 d'une surface de 50 2 00 ca;

PJ4: o
Délibération du 20 1mars 2021, point n° 7
Avis de France Domalnes du 4 aofit 2021
Fachires des PVA + PVA

- gesglon de terains industriels & la SCI CIHAN, ou toute personne hysique on morale
appelée & se substituer, sur Ie site de 1a Zone de Furst & Folschviller, moyentiant le prix ¢ HT
de 3 €/m? consenti par delibgration du 21 fiovembre 2016, ‘point 1° 9, ‘gl ‘conformément &
P'évaluation dés Domaings, dorit acte ds vente & ¢ signé le 21 mai 2021 et dont Tes surfaces
d&finitives apras arpentage sont définfes comme suit: ;

Ban de Folschviller — Parc Industriel de Furst
‘ Section 9
1n° 270 dune surface:de 0 al9ca ;
+© 281 dune surface de 3 240 ca;

PJ3:
Délibérition du 21 novembre 2016, pointn®9

PVA du18 octobre 2016
Ordonnance du Juge du Livre Foncier du 27 mai 2021

emrains 47a Zone ACTIVAL & Valmont cortespondant & I'emprise des
ouvrages dédiée & la construction d'un bassin de rétention et d’un résean de calleote des eaux
pluviales, & ’Euro Symb olique auprés de 1a société SOSTMEIER, consenti par délibération en date
du 26 novembre 2019, point n° 30, et dont les surfaces définitives aprds procés-verbal d’arpentage

sont définies comme suit :

- acquisition des t

Section 20
Ne° 59/18 d’une surface de 6627 m2,
n° 61/18 d’une sutface de 3078 m2,
&tant précisé que les parcelles section 20 ° 63 et 64, feront I’objet d’une servitude de passage
pour 1’accés et P’entretien des ouvrages.

PJ2:
Délibération du 26 novenibre 2015, pointn° 30,

PVA 101158 du 03 décembre 2020.

. cession de terrains industriels & 1a Socisté SPCM, ou toute personne physique ou morale
appelée & se substituer, SUr le site de la Zone Buroport & Spint-Avold, moyennant le prix de vente
HT de 3 €/m?* conforme & 1’évaluation des Domaines ot consenti par délibération en date du 16
féyrier 2016, point n° 3, dont Jes surfaces définitives aprés arpentage sont définies comme suit :

Ban de Saint-Avold — Lieudit Kesselbuhl
Section 47
2°2111 d'une surface de 012 08 ca ;
n° 2113 dune surface de 08 a 15 ca.
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7300-1SD

En
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité
Frarernitd

Direction Générale Des Finances Publiques Metz, le 4 aolt 2021
Direction des Finances publiques de Moselle
pble d'évaluation domaniale

1 roe Frangois de Curel

BP 41054

57 036'METZ Cedex

téléphanie : 03 87 5296 64 A
mel c[dflpS?pole-evaluatmﬂ@dgﬁp finances. gouvfr

Le DirecTeur DEPARTEMENTAL
pes Finances PuBLQues

OINDRE by Bt MansiEuR LE PRESIDENT
e par : Alain BASTIEN Comriunauté d'agglomération
téléphone 103 B7 52 96 65 « Saint-Avold Synergie »

mél : alain, bastlen1@dgﬁpﬁnances gouv.fr 12 rue du Genera] De Gaulle
R&f ;3992518 ] 2021-57224-2
f:3992518] 57224-22834 57500 ,5..a|n_tA,‘,lD|d

AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

Désignation de l'opération : Cession de terrains & batir sur une zone d'activités communavtaire.,
Localisation : Parc Industriel de Furst, 57730 Folschvillér.
Valeur vénale minimale : 300 €/a.

Il est rappelé que les collectivitds territariales et leurs groupements peuvent, sur dilibération motivés, s'écarter de cette valeur,

I ety

cmsu];an Communauté d'’Agglomération Saint Avold Synergie, 10412 Rue du Général de Gaulle,
57500 Saint-Avold.
Affaire suivie par : M. Bonnefois, DGS.

J‘:‘D IR
Date de consulgatlon 29 mars 2021.
Date de réception : 29 mars 2021.
Date de visite : sans visite.

Date de dossier en état ; 4 ao0t 2021.

N“

Cession de terrains a batlr sUr une zone d activités relevant de la Communauté d’Agglomération

« Saint Avold Synergie ».

1/3
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Communauté d'Agglomération \‘ g

Saint-Avald Synergie 2

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

¢ Conseillers élus : 79 -....> En exercice : 79.........

¢ Présents : 52
M. Salvalore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Szcrétaire de Séance,

MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme FILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM, BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MAL )

GLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KDENIG,
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, MM. LAUER, GAUDIG, Mme BETTINGER, MM, HELFENSTEIN, BREM, KLEIN, PIERSON, TOURSCHER.

L]

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Roland IMHOFF, Conseiller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaire {Pelit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;
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Mme Marielle NICOLAS, Canseillare Communautaira de CARLING & M. Gaston ADIER, Vice-Président 5

Mme Stéphanie LATTA, Conselliére Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Conseiller Communaultaire de FOLSCHVILLER ;
M. Philippe KOEHLER, Conseiller Communautaice ge FOLSCHVILLER & M. Gabrigl WALKOWIAK, Vice-Président ;

M. Mustafa ZOR, Consailler Communaulsire de 'HOPITAL & M. Emmanuel SCHULER, Vica-Président ;

Mme Malixa ATTOU, Canseillére Cammunautaire de MORHANGE & Mme Héléne LUDMANN, Conssiliére Communautsire de MORHANGE ;
Mme Raymonde SCHWEITZER, Conseillére Communautaira da

ST AVOLD 3 Mme Monique BETTINGER, Conselidre Communautalrz de ST AVOLD
Mme Myma BARDELMANN, Censalllére Cemmunaulaire de ST AV i LD;

Absents excusés : 5

M. Julien CLAISER, Conselller Communautaire (Einchavilg) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conseiller Communautaira (L"Hapital) ;
M. René MICK, Conseiller Communautaire {Porcelatte) ;

M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautaira (St Avold) ;
M. Cédric MULLER, Consailler Communautaite (Viller)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Canseiller Communautalre (Berig-Vintrangs) ;

M. Christophe BADO, Consailler Communautaira {Biding);

M. Jaan DELLES, Conseiller Communautaire {Bistraff) ;

M. Rémy THIS, Conseiller Communautaire (Baustroff} ;

M. Laurent FILLIUNG, Conselller Communaulairs (Frémestroff) ;

M. Sébasfien LANG, Canssiller Communautaire {Maxstadt) ;

Mme Marie-France GUERRIERO, Canseillére Communaulaire (Porcalelta) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avold) ;
Mme Nalhalie PILI, Conseillére Communautaire (St Avald) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communautaire (St Avold)

Crre .

Point n°® 7

OBJET : Cession d’un ensemble immobilier au profit de la SCI SCHWALLER (ou toute autre
personne physique ou morale appelée 4 se substituer),

Rapporteur : M. Umit YILDIRIM, Vice-Président

Par courrier du 10 janvier 2022, Monsieur Guy DAUPHIN, Gérant de la SCI SCHWALLER &
57 890 DIESEN, a informé M. le Président de Ia CASAS, de son intérét pour acqueérir un ensemble
immobilier sis le long de 1a RN3, classé en PPRT et cadastré comme suit
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Lieudit : Kesselbiiehl
Section 47 n° 2067/1
d’une contenance de 1ha 43a 45¢a

Lieudit : Griintal zwischen zwei Briicken

Section 55 n°70/16

d'une contenance de 7a 59ca
Section 55 n°75/18

d’une contenance de 6a 92 ca
Section 55 n°78/19

d’une contenance de 4a 35 ca
Section 55 n°80/20

d’une contenance de 4a 45 ca
Section 55 n°82/14

d’une contenance de 2a 49ca

et Section 55 n°84/15
d’une contenance de 15a 61ca
soit une contenance totale de 1ha 84 a 86 ca

Aux vues de D’état de vétusté et de dégradations des bétiments, ainsi que la destination
restreinte de ceux-ci (stockage ou démolition), la SCI SCHWALLER se propose d’acquérir cet

ensemble immobilier, au prix de 60 000 € TTC (50 000 € HT et TVA 20 %) avec la faculté de
substitution & toutes autres sociétés,

M. le Président de la CASAS a sollicité une évaluation de France Domaine en date du 20
janvier 2022 portant sur la valeur vénale de cet ensemble immobilier, qui a confirmé ce montant.

Suivant ’avis favorable de la Commission de Dével

oppement Economique et du Bureau, le
Conseil Communautaire est invité 2 :

1. Homologuer la cession de I’ensemble immobilier susvis¢ d’une contenance de 1ha 84a 86ca
au profit de la SCI SCHWALLER ou toute autre personne physique ou morale appelée a se

substituer, moyennant le prix de vente TTC de 60 000,00 € (Prix HT 50 000 € + TVA 20 %) étant
entendu que les frais d’acte sont supportés par I'acquéreur ;

2. Donner tous pouvoirs & M. le Président de la CASAS ou son
la signature de ’acte notarié¢ a intervenir par-devant 1'un ou I’au
Saint-Avold et de tous documents utiles a cette mise ep ceuvre,

représentant pour comparaitre &
tre des notaires en résidence 3

PI3x

- Lettre SCI SCHWALLER du 10 Janvier 2022 ;
- Evaluation France Domaine ;
- Plan de Situation.

Décision du Conseil Communautaire :

Apres précisions apportées par M. le Président de Ia (&
Iacte notarié, qui ne pourra intervenir qu’apres I’expiration
est adoptée a I’unanimité.

ASAS sur les modalités de passation de
du délai de recours légal, 1a délibération

L Pour extrait conforme
2 b 5] Saint-Avold, le 10 mars 2022
: g Le Président,

S. COSCARELLA
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7300 SD

B
REPUBLI QUE
FRANGCA|SE \
Liberts ; FINANCES PUBLIQUES
Egalité

Fraternicé

le 059/02/2022
Direction dé

Moselle
Pole d'évaluation domaniale
1.rue Frangois de Curel

partementale des Finances publiques de

Monsigur Ie Président o
‘Co mmunauté,,d'Ag_glomération Saint Avald

BP 41054 .

Synergie : .
57036 METZ Cedex1 1012 rue du Général de Gaulla
téléphone : 03 87 52 96 64 57500 SAINT AVOLD
mél: ddﬁpSZpN_é-evaluation@dg‘ﬁp.ﬁnances.gouv.fr

POURNOUS JOINDRE: -

Affaire suivie par :Jean BRABLE

téléphone: 03 87 52 96 67

catrrlel: jean.brable@dgfipfinances.gouv.fr
Ref:2022-57606 V 04873

AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

Désignation dy bien : un batiment d'activité, terrain intégré

Adresse du bign : Zone Europort 57500 SAINT AVOLD
Valeur vénale ¥ 60 000 €

Il est rappefé que les collectivités territoriales et leurs groupements peuvvent sur délibération
motivée ;'s’é’_r‘:‘afj;ef de cette :yale ur. '

=5 WNSULTANT-.- .
Commun‘auié%i‘Agg[omération Saint Avol
affaire svivie Q;'EI’
ZEDATESEE 2
de consultatio_p: 20/01/2022
de réception :3?0/01]2022

de visite : 02]0@!2022 (extérieur)

de dossier en dtat : 02/02/2022

3 = OPERATION SOUMISE A L'AVIS bU DOMAINE ~

d Synergie
: Hugues BONNEFOIS, Directeur Général des Services

DEscripTION DU PROJET ENVISAGE
Cession d'un ifpmeuble pour un projet économique

4~ DESCRIPTIQN DU BIEN 5
Référence cad?gstrate : section 47 parcelle 2067 pour une contenance de 14 345 m?

section 55 parcelle 70 pour une contenance de 759 m?
section 55 parcelle 75 pour une contenance de 692 m?
section 55 parcelle 78 pour une contenance de 435 m?
section 55 parcelle 80 pour une contenance de 445 m?
section 55 parcelle 82 pour une contenance de 249 m?
section 55 parcelle 84 pour une contenance de 1561 m?
soit une contenance totale de 18 486 m?
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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synerge E& ’

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

s Conselllers €IUs : 79 oo

* Présents : 52
M. Salvatore COSCARELLA, Prasident,
Mme Amandine GUERIN, Secrélaice de Séance,
MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FI
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDOMN, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIGl
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, MM. LAUER, GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN, PIERSON, TOURSCHER. '

erreee. ® En eXxercice : 79

* Absents représentés par leurs suppléants ; 2

M. Reland IMHOFF, Conselller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaira (Pelit-Tenquin) par M. Remain KOENIG, Suppléant;

¢ Absents ayant donné procuration & des membres présents : 12
Mme Marielle NICOLAS, Conseilldre Communautaire de CARLING a M. Gastan ADIER, Vice-Président ;
Mme Stéphanie LATTA, Conseillére Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Censeiller Communaulaire de FOLSCHVILLER ;
M. Phillppe KOEHLER, Consailler Communautaire de FOLSCHVILLER 3 M. Gabrie! WALKOWIAK, Vice-Président ;
M. Mustafa 20R, Conseiller Communautaire de L'HOPITAL & M. Emmanuel SCHULER, Vice-Prasident ;
Mme Malita ATTOU, Conssillére Communaulaire de MORHANGE & Mme Héléne LUDMANN, Conssillére Communaulairs ds MORHANGE ;
Mme Raymonds SCHWEITZER, Conselllére Communautaire de ST AVOLD & Mme Manique BETTINGER, Consaillére Communautairz de ST AVOLD r
Mme Myma BARDELMANN, Conseillére Communautaire de ST AVOLD & M, Lolhaire GAUDIG, Conseiller Communautaire de ST AVOLD :
M. Alain LETULLIER, Conseiller Communautaire de ST AVOLD & M. Pescal HELFENSTEIN, Conssiller Communautaire de ST AVOLD 5
Mma Christine KLEIN-MORAWSK, Conssillére Cammunautaire de ST AVOLD & M. Umil YILDIRIM, Vice-Président, jusqu'a son amivéa ;
M. Gaétan VECCHIO, Conseiller Communautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, C era G

i irs de STAVOLD ;
Mma Sophiz ANNECCA-BECKA, Conseillére Communautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Conseilére Communautaire dz ST AVOLD s
Mma Olga KLUCZYK-WEISS, Conseillére Communaulaire de VALMONT & M. Jean TQURSCHER, Conseiller Communautaire de VALMONT :

* Absents excusés: 5
M. Julien CLAISER, Conseiller Communautalre (Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSK], Conseiller Communautaire (L'Hépital) ;
M. René MICK, Consailler Communaulaire (Parcelelte) ;
M. Tristan ATMANIA, Canseiller Communautaire (St Avold) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautaire (Viler)

* Absents non excusés : 10
M. Guy BORN, Consgiller Communautairs (Barig-Vinlrange) ;
M. Christophe BADO, Conseiller Communautaire {Biding) ;
M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire {Bistroff) ;
M. Rémy THIS, Canseiller Communautsire (Baustroff) ;
M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaire {Frémestroff) ;
M. Sébaslien LANG, Consgiller Communautaire (Maxstadt) ;
Mme Marie-France GUERRIERO, Canseillére Communaulaire (Porcelette) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avcld) ;
Mme Nalhalie PILI, Conseillare Communautaire (St Avold) ;
Mme Edahbia NACIRI, Censelllére Communautaire (St Avold)

e L S — L L LT T S rap—

Pointn° §

OBJET : Liaison aérienne 2x 63000 V Carlin

g-Saint-Avold et Carling-Creutzwald-Saint-Avold —
Signature d’une convention de servitude.

Rapporteur : M. Gaston ADIER, Vice-Président

La société RTE va modifier et renouveler le tracé des lignes aériennes de transport d’électricité

2x 63 000 V sur les secteurs de Carling- Creutzwald et Saint-Avold.

La ligne qui surplombe actuellement une partie du terrain de I’ex société HUMMER Plastiques,

racheté par la CASAS 4 EPFGE est concerné par ce trace ainsi qu’une parcelle a ’entrée de la zone
Europort.
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Aussi, la société RTE a soumis & M. le Président de la CASAS utrecormvermomue-serviaae

pour cette réalisation qui concernera les parcelles suivantes sur la Commune de Saint-Avold :

Section 54 Parcelle n° 139,

Section 47 Parcelle n° 2067,

Section 55 Parcelle n° 70, ’
Section 55 Parcelle n° 75,

Section 55 Parcelle n° 78,

Section 55 Parcelle n® 80,

Section 55 Parcelle n° 82,

Section 55 Parcelle n° 84,

Sur avis favorable de la Commission des travaux et du Bureau, le

Conseil Communautaire est
invité 3 :

1. Autoriser M. le Président de la CASAS ou son représentant a signer la convention de
servitude avec RTE ou tout document utile et Iui donner tout pouvoir a cet effet,

2. Préciser que la convention de servitude devra étre sj

gnée avant tout acte de cession ultérieur
pour ces parcelles,

3. Préciser qu’une indemnité de compensation forfaitaire sera versée a la CASAS pour un
montant de 4 754 €,

PJ : Projet de convention de servitude RTE

Décision du Conseil Communautaire :

Aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée & 'unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. CORCARELLA
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CONVENTION DE SERVITUDES

Commune : Saint-Avold (57606)
Département : Moselle
LIAISONS AERIENNES & 2 X 63
CREUTZWALD-ST AVOLD

Référence Rte : C16LA 2021-5004 :

000 VOLTS CARLING-ST AVOLD et CARLING-

Entre les soussignés :

RTE Réseau de transport d’é
directoire au capital de 2.132. 85.690 euros
des Sociétés de Nanterre sous le n° 444,619,258
Window - 7C, place du Ddme - 92073 Paris La

8, rue de Versigny - 54600 VILLERS LES NANCY ;

Ci-aprés désignée par l'appellation « RTE »,

Dune part,
Et

Communauté d'Agglomération Saint-Avold Synergie
Représentée par M. COSCARELLA Salvatore, en qualité de Président
10-12 rue du Général de Gaulle - 57500 Saint-Avold

agissant en qualité da propriétaire, désigné ci-aprés par I'appellation "le Propriétaire",
D'autre part.
Il a été exposé ce qui suit :

Le propriétaire déclare que les parcelles ¢

i-aprés désignées (sauf erreur ou omission du
plan cadastral) lui appartiennent.

Nature de | Ossature Code Section Numéro | Nature de

I'Emprise concernée Insee Parcelle | Culture

Surplomb / 57606 | 54 0139 | Pacages/terres
incultes/landes/rochers

C16LA 1
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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synergie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

e Conseillers éIus : 79 rivveeeeevenee.n.

e Présents : 53
M. Saivalore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIM, Secrétaire de Séance,
MM TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUQOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSS, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, GLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM, LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG!
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Caring MULLER, M. LAUER, Mme KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, K‘.LEI.N,
MM PIERSON, TOURSCHER.

s eeneenes . BN @XEICICE 179

TessasastE s iasenn

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Rdlend IMHOFF, Censeiller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard OREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaire (Patit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Supplgant;

Absents ayant donné procuration 2 des membres présents : 11

Mime Marielle NICOLAS, Conseiliérs Communautaira de CARLING & M. Gaston ADIER, Vice-Président ;

Mma Stephanie LATTA, Conseillére Communaulzire de FOLSCHVILLER & M. Clauds ST, AUB, Conselller Communautaire de FOLSCHVILLER ;
M. Prifippe KOBHLER, Conseiller Communautaire da FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;

M. Misstafa ZOR, Conseiler Communautaire de LHOPITAL & M. Emmanusl SCHULER, Vice-Présidant .

Mz Naiika ATTOU, Conssillére Cormmunautaire de MORHANGE 3 Mma Héléna LUDMANN, Conseillére Communautaira de MORHANGE :

Mme Raymonde SCHWEITZER, Conssillére Communautaire de ST AVOLD & Mme Monique BETTINGER, Conselllére Communaulaire de ST AVOLD B
Mmaz Myma BARDELMANN, Consgillére Cammunautsire de STAVOLD & M. Lothaire GAUDIG, Consailler Communautaire de ST AVOLD ;

L Alain LETULLIER, Conseilier Communautaire d2 ST AVOLD & M. Pascal HELFENSTEIN, Conselller Communautaira de STAVOLD ;

. Gadtan VECCHIOQ, Conseiller Communautaira de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Canssilére Communautaire de ST AVOLD ;

Mme Soghie ANNECCA-BECKA, Conseillérs Communautaire de ST AVOL

D 3 Mme Carine MULLER, Consefllére Communautaire de ST AVOLD s
Mme Olga KLUCZYKYEISS, Conssiliére Communautaira de VALMONT & M. Jean TOURSCHER, Conssiller Communautaira de VALMONT :

Absents excusés : 5

AL Julien CLAISER, Conseiller Communautalre (Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conseiller Communautaire {L'Hapital) ;
M. Rena MICK, Conseaillsr Communautaire (Percelette) ;

. Tristan ATMANIA, Ceonseiller Communautaire (St Avald) ;
. Cédric MULLER, Canseiller Communaulaira (Viller)

* Absents non excusés : 10
M. Guy BORN, Conseiller Communautaire (Berig-Vintrange) ;
. Chiristophe BADO, Conselller Communautaire (Biding) ;
AL Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistroff) ;
M. Rémy THIS, Conseiller Communautaira {Boustraff) ;
M. Laurent FILLIUNG, Conselller Communautairs {Frémestrofi) ;
M. Sébastien LANG, Conseiller Communautaire (Maxstadl) ;
Mme Maris-Franca GUERRIERO, Canseilére Communautaire (Parceletts) ;
M. Andra WOJCIECHOWSKI, Consailler Communautaira (St Avold) ;
Mme Nathalie PILI, Conseillére Communautaire (St Avold) ;
Mme Edzhbia NACIRI, Conselllére Communautaire (St Avald)

A NS N NN AN NN NSNS ESSEANAENSSNESAAsSssEsEE

Point n® 9

OBJET : Projet de construction d’une nouvelle déchiterie & L’Hbpital — Acquisition d’un terrain.

Rapporteur : VL Jean MEKETYN, Vice-Président

La Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie avait en projet la construction d’une
nouvelle déchéterie rue de Metz & I’Hépital afin de permettre de mieux servir les usagers du secteur.

La nouvelle municipalité de 1’Hépital a souhaité revoir la localisation du site et a proposé un
autre terrain & M. le Président de la CASAS. Une étude a été menée et a permis de confirmer la
faisabilité technique et réglementaire pour la construction d’une déchéterie & cet endroit.
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T IO ERT

propose au conseil communautaire d’entériner I’acquisition du terrain aux conditions suivantes :
une surface d’environ 2 ha & détacher de la parcelle
rue de Metz 57490 I"'Hopital, Section 20 n° 133,

pour le montant de 90 000 € TTC, étant précisé que le propriétaire s’est engagé  procéder au
nettoyage et nivellement du terrain avant la vente.

Le Conseil Communautaire est invité 3

1. Autoriser ’acquisition du terrain ci-dessous pour la construction d’une décheterie, pour le
montant de 90000 € TTC, et autoriser M. le Président de la CASAS ou son représentant 3
comparaitre a la signature de I’acte notarié correspondant ainsi que tout document utile ;

2. Autoriser M. le Président de la CASAS ou son représentant a lancer une consultation pour
une mission de maitrise d’ceuvre compléte pour les travaux afférents ainsi que toute ¢tude qui serait
nécessaire et lui donner tous pouvoirs 2 cet effet ;

3. Solliciter les subventions auprés des organismes financeurs étant précisé que les crédits
nécessaires seront inscrits au Budget Primitif 2022.

PJ: Plan du terrain

Discussions :

M. René STEINER, Conseiller Communautaire de St Avold, souhaiterait connaitre I’identité du
propriétaire du terrain.

M. le Président lui répond qu’il s’agit de 1a Société HENRY TP (travaux publics).

M. Roger PIERSON, Conseiller Communautaire de Vallerange s’interroge si les remblais sont
propres.

M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président CASAS et Maire de la Commune de I’

précise que des sondages seront effectués mais qu’a sa connaissance, aucuns produits do
sont identifiés.

Hopital
uteux ne

M. Pascal LAUER, Conseiller Communautaire de St Avold souhaite savoir si des maisons se
trouvent autour de ce site.

M. Emmanuel SCHULER lui répond que certaines maisons sont déja attenantes a 1’actuelle
décheterie ou sont vides et qu’il Iui reste deux maisons & consulter.

M. le Président rappelle que le projet sera végétalisé afin d’éviter des nuisances visuelles,

Décision du Conseil Communautaire :

Plus aucune observation n’ étant formulée, la délibération est adoptée a I’unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA i
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

e Conseillers élus : 79 .vvevveeeveeeireeeeren e ® EN @Xercice 1 79

¢ Présents: 53
M. Salvatore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,
MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,
MM, KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
MM, MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, M, LAUER, Mme KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN,
MM. PIERSON, TOURSCHER.

e Absents représentés par leurs suppléants ; 2

M. Roland IMHOFF, Conselller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaira (Pelit-Tanguin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

* Absents ayant donné procuration 4 des membres présents : 11
Mme Mariglte NICOLAS, Conseillére Communaulsira de CARLING & M. Gaslon ADIER, Vice-Président ;
Rme Stéphanie LATTA, Conseillére Communaulalre de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Canseiller Communautgire de FOLSCHVILLER ;
M. Philippe KOEHLER, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vica-Présidant ;
M. Mustafa ZOR, Conseiller Communautaire de L'HOPITAL & M. Emmanuel SCHULER, Vice-Prasident ;
Mme Malika ATTQU, Canseillére Cemmunaulaire de MORHANGE & Mme Héléne LUDMANN, Conseillére Communautaice de MORHANGE 5
Mme Raymonde SCHWEITZER, Conselliére Cornmunautaire de ST AVOLD & Mme Monlque BETTINGER, Conseillére Cammunautaire de STAVOLD;
Mme Myma BARDELMANN, Conseillére Communautaire de ST AVOLD & M. Lathaire GAUDIG, Conseiller Communautaire da ST AVOLD :
M. Alain LETULLIER, Caonseiller Communautalra de ST AVOLD & M. Pascal HELFENSTEIN, Conseiller Communautaire de STAVOLD;
M. Gaélan VECCHIOQ, Censeiller Communautalre ds ST AVOLD & Mma Carine MULLER, Co

nseilliére Communautaire de ST AVOLD ;
Mma Sophie ANNECCA-BECKA, Canseillére Communautairs de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Canseilére Communautaire de ST AVOLD ;
Mme Olga KLUCZYK-WEISS, Consgllléra Communautaire de VALMONT & M. Jzan TOURSCHER, Conseiller Communautaire de VALMONT ;

e Absents excusés : 5

M. Julien CLAISER, Consziller Communautaire (Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Consegiller Communautaire (L'Hépital) ;
M. René MICK, Cansallisr Communautaire (Porcelette) ;

M. Tristan ATMANMIA, Conseiller Communautaire (St Avald) ;
M. Cédric MULLER, Canseiller Communautaire (Villar)

* Absents non excusés : 10
M. Guy BORN, Conseiller Communautaire {Berig-Vinirangs) ;
M. Christopha BADO, Conseiller Communautairg (Biding) ;
M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bislroff) ;
M. Rémy THIS, Conseiller Communaulaire (Boustroff) ;
M. Laurent FILLIUNG, Conselller Communautaire {Frémastroff) ;
M. Sébaslien LANG, Conseiller Communautaire (Maxstadt) ;
Mme Marie-France GUERRIERO, Conselliére Communautairs (Porcelalle) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communaulaire (St Avold) ;
Mme Nathalie PILI, Conseillére Communaulaire (St Avold) ;
Mme Edahbia NACIRI, Consellléra Cammunautaire (St Aveld)

Point n° 10

OBJET : Déchéterie de Valmont — Travaux de création d’une plate-forme pour déchets verts et
gravats.

Rapporteur : M. Gaston ADIER, Vice-Président

La déchéterie de Valmont, présente ces derniéres années un afflux de plus en plus important
d’usagers. Une piste d’attente des véhicules a d’ores et déja été réalisée afin de sécuriser la
circulation de la rue Général De Gaulle a I’approche de I’entrée de la déchéterie.

Certains flux, notamment les déchets verts occasionnent une saturation des bennes dédiées et
nuit au bon fonctionnement et & la circulation des usagers sur le site.
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ame¢liorer la circulation et la fréquentation du site. Cette plate-fornre—permerra—egarement 16
stockage des bennes tampon.

La Commission des travaux, réunie en séance du 11 février 2022 a approuvé un principe

d’aménagement proposé par un bureau d’études, pour un montant prévisionnel de 196 541 € HT
pour ces travaux et invite le Conseil Communautaire 4 :

1. Autoriser 1’acquisition, & ’euro symbolique, des terrains adjacents & la déchéterie de Valmont
nécessaires au projet, propriétés de la Commune de Valmont, & détacher par arpentage de la parcelle
section 22 n°114, et autoriser M. le Président de la CASAS ou son représentant & comparaitre & la
signature de I’acte notarié correspondant ainsi que tout document utile 3

2. Autoriser M. le Président de la CASAS ou son représentant a lancer une consultation pour les

travaux afférents ainsi que pour toute étude ou mission de suivi qui serait nécessaire et lui donner
tous pouvoirs a cet effet ;

3.Solliciter les subventions auprés des organismes financeurs, étant precisé que les crédits nécessaires
seront inscrits au Budget Primitif 2022.

LPJ : Plan du projet
Discussions :

M. Romain KOENIG, Conseiller Communautaire Suppléant de Petit-Tenquin resoumet
Ihypothése de pouvoir accéder aux déchiteries les plus proches du secteur de

Hellimer/Diffembach-Lés-Hellimer/Petit-Tenquin/Freybouse, comme Albestroff par exemple, tant
quil n’y a pas de nouvelle déchéterie & Vahl-Ebersing.

M. le Président de la CASAS demande & M. Jean MEKETYN, Vice-Président en charge des
Déchéteries d’ étudier cette possibilité et son cofit.

M. Sébastien THISSE, Conseiller Communautaire de Freybouse souhaite connaitre I’avancée
du projet de nouvelle déchéterie en remplacement de celle de Vahl-Ebersing.

M. le Président lui répond que le projet de nouvelle décheterie, sans doute & Vahl-Ebersing,
commune offrant un terrain dans la méme zone que I’ancienne déchéterie est en cours.
L’¢étude sera lancée cette année.

Décision du Conseil Communautaire :

Plus aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée & I’'unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLAY
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Communauté d'Agglomération /7

Saint-Avold Synergie 13

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

o Conseillers €lus @ 79 s, © BN €XEFCiCE 2 79

¢ Présents : 53
M. Salvalera COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,

MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIADUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, M. LAUER, Mme KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN,
MM. PIERSON, TOURSCHER.

* Absents représentés par leurs suppléants : 2
M. Roland IMHOFF, Censegiller Communaulaire {Gr&ning) par M. Jean-Bamard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conselller Communaulaire (Petit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

e Absents ayant donné procuration & des membres présents : 11
Mme Mariglle NICOLAS, Conseillére Communaulaire de CARLING & M. Gaston ADIER, Vice-Présidant ;
Mme Stéphanie LATTA, Conseillére Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER ;
M. Philippe KOEHLER, Conssiler Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKQWIAK, Vice-Présidant ;
M. Mustafa ZOR, Conseiler Communautaire da 'HOPITAL 3 M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président ;
Mme Malika ATTOU, Consgillére Communautzire de MORHANGE & Mme Héléne LUDMANN, Conseillére Communautaire de MORHANGE ;
Mme Raymonde SCHWEITZER, Conssillére Communautaire d2 ST AVOLD & Mme Monique BETTINGER, Canselllére Communautaire da ST AVOLD ;
Mme Myma BARDELMANN, Conselllére Communaulzire de ST AVOLD & M. Lathaire GAUDIG, Conseiller Communaulaire de ST AVOLD ;
M. Alain LETULLIER, Conselller Communautgire de ST AVOLD & M. Pascal HELFENSTEIN, Conseiller Communaulaire de ST AVOLD;
M. Gagtan VECCHIO, Canseiller Communautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Conssiliére Communautaire da ST AVOLD ;
Mme Sophie ANNECCA-BECHA, Censeillére Communautzire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Canseillére Communautaire de ST AVOLD ;
Mme Olga KLUCZYK-WEISS, Conseillére Communautaire de VALMONT & M. Jean TOURSCHER, Censeiller Communautaire de VALMONT :

e Absents excusés:5 ;
M. Julien CLAISER, Censeiller Communautaire (Eincheville) ;
M. Fabrica MAJEWSKI, Conseiller Communautaire (L'Hdpital) ;
M. Reng MICK, Consailler Communautaire (Porcelette) ;
M. Tristan ATMANIA, Conselllar Cammunaulaira (St Avald) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautzire (Viller)

¢ Absents non excusés : 10
M. Guy BORN, Conseiller Communautairs (Berig-Vintrange) ;
M. Christophe BADO, Conselller Communautaire (Biding) ;
M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistrof) ;
M. Rémy THIS, Conseiller Communaulairs (Boustraff) ;
M. Laurant FILLIUNG, Conssiller Communautaire (Frémesteoff) ;
M. Sébastien LANG, Conseiller Communautaira {Maxsladt) ;
Mme Marie-France GUERRIERQ, Conseillére Cornmunautaira (Porcelette) ;
M. André WOJCIECHOWSK], Censeiller Communautaira (St Avold) ;
Mme Nathalie PIL}, Conseillére Communautaira (St Avold) ;
Mme Edahbia NACIRI, Conssilliére Communautaire (St Avold)

Point n°® 11

OBJET : Décheéteries — Contrat de mise & disposition de bennes pour la collecte des pneus usagés
ALIAPUR - Sarl Gilles HENRY.

Rapporteur : M. Jean MEKETYN, Vice-Président

Dans le cadre de la collecte des pneus usagés avec « ALIAPUR » - Eco-organisme agréé, la
Communauté d’Agglomération Saint-Avold Synergie a signé un contrat de mise & disposition de
bennes avec la société Gilles HENRY de Nancy, pour le stockage des pneus sur le site de Valmont.

Dans un souci de logistique, il serait opportun de réitérer la méme opération sur les sites de
Morhange et de L’Hopital. 1l convient donc de signer, et ceci aux mémes conditions que pour

Valmont, un contrat de mise a disposition de bennes avec la société HENRY de Nancy pour le
stockage des pneus, pour un montant de 110 € HT/mois/benne.
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aoft 2021.

Selon I’avis favorable du Bureau, le Conseil Communautaire est invité Bz

1. autoriser M. le Président de la Communauté d’Agglomération de Saint-Avold Synergie
ou son représentant & comparaitre  la signature du contrat de mise & disposition de bennes avec la

societé Gilles HENRY et d’étendre cette prestation sur I’ensemble des déchéteries communautaires
(L’Hopital, Morhange et Valmont) ;

2 préciser que les crédits nécessaires seront & constituer au Budget Primitif 2022.

PJ. : Contrat de mise & disposition de bennes

Décision du Conseil Communautaire :

Aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée & I’'unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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Communauté d'Agglomération Y/

Saint-Avold Synergie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

Conseillers élus : 79

Présents : 53
M. Salvalora COSCARELLA, Prasident,
Mme Amandine GUERIN, Secrélaire de Séance,

MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,
. THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,

wenn ® EN €Xercice £ B

MM. PIERSON, TOURSCHER.

Absents représentés par leurs suppléants : 2
M. Roland IMHOFF, Conseiller Communautaire (Gréning} par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Cormmunautaire (PetitTenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

Absents ayant donné procuration a des membres presents : 11

Mme Mariglle NICOLAS, Conseillére Communautaire de CARLING & M. Gaston ADIER, Vice-Président ;

Mme Stéphanie LATTA, Conselllére Communautsire d= FOLSCHVILLER & M, Clauda STAUB, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER ;
M. Philippe KOEHLER, Conseiller Communautairs de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;

M. Mustafa ZOR, Conseiller Communautsire de LHOPITAL & M. Emmanue! SCHULER, Vice-Président ;

Mme Malika ATTQU, Consziliére Communautaire de MORHANGE 3 Mme Héléne LUDMARNN, Conseillére Communautaire d2 MORHANGE ;
Mme Raymondz SCHWEITZER, Censelltére Communautaire de ST AVOLD & Mme Monique BETTINGER, Conssilléra Communautaire da ST AVOLD H
Mme Myma BARDELMANN, Conseillére Communautzire de ST AVOLD & M. Lothaire GAUDIG, Conseiller Communaulaire de ST AVOLD =

M. Alzsin LETULLIER, Conseiller Communautaira da ST AVOLD 3 M. Pascal HELFENSTEIN, Conssiller Communautaire de ST AVOLD 3

M. Gaélan VECCHIO, Canseiller Communaulsire de ST AVOLD & Mme Caring MULLER, Conseillére Communautaira de ST AVOLD :

Mme Sophie ANNECCA-BECKA, Conssillére Communautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Conseillére Communautaire de ST AVOLD :
Mme Qlga KLUCZYK-WEISS, Consailiére Communautaire de VALMONT a M. Jean TOURSCHER, Censeiler Communautaire de VALMONT ;

Absents excusés : 5

M. Julien CLAISER, Conselller Communautaire (Einchaville) ;
M. Fabrice MAJEWSK], Conseiller Communautaire (L'Hépital) ;
M. René MICK, Conseiller Communautaire {Porcelelts) ;

M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautaira (St Avold) ;
M. Cédric MULLER, Censeiller Communautaire {Viller)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Conseiller Communautaire (Berig-Vinlrange) ;

M. Christophe BADO, Conseiller Communautaire (Biding) ;

M. Jean DELLES, Conselller Communautaire (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Conseillar Communautalre (Boustrof ;

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémestroff) ;

M. Sébastien LANG, Conseiller Communautaire (Maxstadt) ;

Mme Marie-France GUERRIERQ, Canseillére Communaulaire (Parcelette) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communaulaire (St Aveld) ;
Mme Nathalie PILI, Conseiliéra Communautaira (St Avold) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conszilléra Communautaire (St Avold)

Pointn° 12
OBJET : Environnement — Subvention 4 I’ Association ATMO-Air-Lorraine.

Rapporteur : M. Jean MEKETYN, Vice-Président

L’association ATMO GRAND EST intervient dans la surveillance de la qualité de I’air sur
'ensemble de la grande région. Elle dispose de postes d’analyse des polluants répartis sur tout le

territoire. Les données sont rapportées et consultables sur une plateforme en open data
« observatoire climat air énergie ».

L’association a engagé un programme nommé TRACES en partenariat avec ’ADEME, la
Région Grand Est et la DREAL.
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des fterritoires mais également dans I’identification des besoins et attentes en termes

d’accompagnement.

Actuellement 1’association réalise notre Bilan de Gaz & Effet de Serre (BEGES) qui est un volet
du Plan Climat Air Territorial (PCAET) en cours d’élaboration.

Le financement de 1’association est & hauteur de 33% par I’Etat, 33% par les industriels, 18%
par les collectivités et 5% par la Région Grand Est. L’association sollicite annuellement une

subvention. Le montant pour 2021 est de 7 980€ soit 0,14€ par habitant. La contribution pour 2022
est de 10 587€ soit 0,19€ par habitant.

Aprés avis favorable de la Commission de I’Environnement, le Bureau invite le Conseil
Communautaire a :

autoriser les versements des subventions susvisées pour les années 2021 et 2022 et habiliter

M. le Président de la Communauté d’Agglomeération Saint Avold Synergie & procéder 1’exécution
de la présente délibération et lui donner tous pouvoirs & cet effet.

Décision du Conseil Communautaire :

Aprés précisions apportées par M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président et Maire de
L’Hopital et par M. Jean MEKETYN, Vice-Président et Rapporteur, sur les points de mesures de
L’Hopital qui vont étre modifiés par ATMO-Air Lorraine afin de supprimer la mesure du Benzéne
qui n’est plus utilisé, plus aucune observation n’est formulée.

La délibération est adoptée a I’unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

. COSCARELLA
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Communauté d'Agglomération \

Saint-Avold Synergie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

¢ Conseillers élus : 79 ---..." En exercice : 79.........

* Présents : 53
M. Salvatore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaira de Séance,

MM, TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidants,
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. EOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBQURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOQUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KDEN!G:

Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, M. LAUER, Mme KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM, HELFENSTEIN, BREM, KLEIN,
MM. PIERSON, TOURSCHER. '

* Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Roland IMHOFF, Conseiller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY. . Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaire (Pelit-Tenquin} par M. Romain KOENIG, Suppléant;

* Absents ayant donné procuration 3 des membres présents : 11
Mme Marielle NICOLAS, Consaillére Communautalre de CARLING & M. Gaslon ADIER, Vice-Président ;
Mme Siéphanie LATTA, Conselliére Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Clauda ST/ AUB, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER;
M. Philipps KOEHLER, Conseiller Communautaira de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;
M. Mustafa ZOR, Conseiller Communautaire ds LHOPITAL & M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président ;

e Absents excusés: 5
M. Jullen CLAISER, Conseiller Communautaire (Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conssiller Communautaice (L'Hépital) ;
M. René MICK, Conselller Communaulaire (Parcelette) ;
M. Tristan ATMANIA, Consalller Communautaire (St Avald) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautaire (Viller)

Absents non excusés ; 10

M. Guy BORN, Censeiller Communautaire (Berig-Vinlrange) ;

M. Christophe BADO, Consailer Communaulaire (Blding) ;

M. Jean DELLES, Cansailler Communaulaire (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Conseiller Communautaire (Boustraff) ;

M. Laurent FILLIUNG, Conselller Communautaira (Frémastroff) ;

M. Sébaslien LANG, Conseiller Communautaire (Maxstadt) ;

Mme Maris-France GUERRIERQ, Consaillére Communautaire (Porcelalte) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avcld) ;
Mme Nalhalie PILI, Conseillére Communautaire {St Aveld) ;

Mme Edahbla NACIRI, Conselliére Communautaire (St Avold)

Point n° 13

OBJET : Instauration des modalités d’application du code coulenr pour les recyclables — FREC
(Feuille de Route Economie Circulaire).

Rapporteur : M. Jean MEKETYN, Vice-Président

La loi de la transition energétique pour la croissance verte (LTECV) fixe un cadre

réglementaire sur I’atteinte d’objectifs dans le recyclage des déchets ainsi que le recyclage de tous

les emballages & I’horizon 2022 (Extension des Consignes de Tri). Elle porte €galement sur
Puniformisation des codes couleurs pour les recyclables :

- Jaune, pour les bouteilles, bri

ques, canettes, flaconnages ainsi que les sachets et autres
plastiques, '

Bleu, pour les fibreux soit les papiers journaux, magazines et cartonnettes,
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place d’auires types de collecte et avec la suppression du sac orange dams Ie AISPOSIHT MUIHITUX,

une refonte totale des schémas existants,

A la suite de cette décision, notre interéommunalité s’est positionnée par délibération du
Conseil Communanitaire en séance du 15 juin 2021 - Point N°4 pour la mise en place de colonnes
dostinées & la dépose des fibreux, Cette premidre phase démarrera en mars 2022, avec I'installation
dans les premidres communes au sud du territoire. Le déploiement du parc s’étalera sur 5 mois,
Pour faciliter la miso en place, les déplacements et mouvements d*un point & un autre ainsi que la’
collecte ot le vidage, il est proposé d’engager la location d’un camion équipé dun bras grue.
L’intérét de réaliser cetto prestation en régie est de garder souplesse ef réactivité, Le camion pourra
¢galement intervenir pour déplacer et remplacer les colonnes pour la dépose du verre, S

Concernant les autres reoyé:lables (tous les plastiques, flacons, briques, canettes, conserves) -
deux options ont 66 présentées & la commission environnement : .
~ L’acquisition de nouvelles colonnes pour permeétire la dépose des plastiques,

~ Une colleeto des recyclables en sacs jaunes transparents,

La cqinniiééion éﬁ?iréﬁherﬁaﬁf réunie ie 9 décembre 2021 propose d’opter pour une collecte de
sacs jaunes iransparents en porte aporte. . VoL T o g :

Le SYDEME a délibéré en date du 13 septémbre dernier en {rue de permetire aux
intercontnunalités qui le souhaitent de fovrnir des saos jaunes transparents en lieu et place des sacs
orange, Ils poutront &tre distiibués en méme temps que les sacs verts et bleus,, ~ ’

Aprds avis favora{blg de la _Co.n_}m_iési_on‘Ade'_l_’Egyironnémaht, le Bureé.u' i‘nvite.le.Conseil
Communavtaired; - T T T T '

1} valider application des Extensions de Consignes de Tri poir I’ensemble du territoite pour e
mise en place prqgttesé,iye,ﬁ pomptqp_du 1% mars 2{).22".; T T e e T T
2) se prononcer sur Poption «mise en place dunc collecte des recyclables on 8acs jaunes
transparents » au détrimént de I'option « colonnes pour les recyclables plastiques » et de fait, de
valider la proposition de distribution de sacs Jaunes transparents par le SYDEME ainsi que 13 mise
en eouyre d*une collecte des recyclables; . . .o oo . Tl et T T T

3) au’qbriéér M. le Président & consulter pour la location d’un camion de cdllecté,équipé d’un bras
grue, conformément aux dispositions du Code.de la Commande Publique ; ST

4) donner & M. le Président ou & son représentant tout pouvoir pour Poxécution de la présento
délibération et comparaitre & la signature'de tous documents utiles 3 la mise en couvre du projet
clant précisé que les c1édits nécessaires seront inscrits au Budget Primitif 2022 et deyront I’étre anx
exercices budgétaires 2023 et 2024, ainsi que de solliciter les subventions auprés des éco-
organismes référents. S o PR T

Discussions :

M. Jean MEKETYN, Vice-Président et Rapporteur du point précise 3 M. Jean-Claude BREM,
Conseilier Communautaire de 8t Avold que la distribution des nouveaux sacs trangparents va étre
faite progressivement & partir du 1% mars 2022 et qu'une communication sera effectuée & ce sujet, .

De méme qu'une communication sera mise en place pour Ia reprise des sacs Qranges.

Mme Ca{rina MULLER, Conseillére Communautaire de 8t Avold §'interroge quant au moment
ot il faudra arrdter de déposer des sacs oranges et débuter les sacs transparents,

M. MEKETYN rappelle que la communication sera fatte commune par commune ot que les
dates seront communiquées précisément,
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M. Kurt SCHIRLE pense qu’il faut adhérer a cette nouvelle forme ¢

méme politique de tri ne soit pas effectuée sur tout le territoire Frangais.

M. MEKETYN P’informe que le tri va devenir obligatoire sur le territoire Francais ; c’est une
priorité du Grenelle de 1’Environnement.
M. René STEINER, Conseiller Communautaire de St Avold souh

soient présentés afin de prendre les meilleures déci
forcément se faire ressentir.

aiterait que plus de chiffres
sions. I pense qu’un impact financier va

M. le Président de la CASAS précise qu’
tarification des Ordures Ménagéres.

De plus, M. le Président informe que trés prochainement, il va organiser une réunion de travail
avec M. MEKETYN dans le but de distinguer davantage la Régie de Collecte en leur attribuant un

local spécifique sur un secteur plus centralisé, comme 2 Vahl-Ebersing, en bordure de route
nationale et de ce fait, il souhaite détacher cette Régie avec une Direction a désigner en interne, du

service Environnement et du service Déchéteries. Cela permettrait une meilleure efficacité et
proximité & I’égard du Service Public.

il va falloir évoquer rapidement le sujet de la

Décision du Conseil Communautaire :

Plus aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée & I’'unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synergie \Eﬁib J

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

e Conseillers élus : 79 B s © BT BXETCICE 1T,

e Présents : 53
M. Salvatore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,
WM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOUL, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZINNY, BINTZ, RENARD, Vice-Prasidents,
MM. KOMIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, GLAMME
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, I'M‘I. KOENIG.
Mme MELégﬂD_i_ MMSN(!:EINIFE’:RE' STEINER, Mme Carine MULLER, M. LAUER, Mme KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEINA.
MM. PIERSON, TOUR! ER. d

» Absents représentés par leurs suppléants : 2
M. Roland IMHQFF, Conssiller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseilier Communautaire {Pelit-Tenguin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

e Absents ayant donné procuration & des membres présents : 11
Mme Marizlle NICOLAS, Canseiléra Communautzire de CARLING & M. Gaston ADIER, Vice-Président ;
Mme St2phanie LATTA, Cansailére Commu ire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Canselller Communaulaire de FOLSCHVILLER ;
M. Philippe KOEHLER, Canselller Communaulaire de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Présidant ;
M. Mustafa ZOR, Censeiler Communaulairs de UHOPITAL 3 M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président ;
Mma Malika ATTOU, Conseillére Communautsire de MORHANGE 3 Mme Hél2ne LUDMANN,
Mme Raymends SCHWEITZER, Cansailldre Communautaira da ST AVOLD 3 Mme Monis

§ , Conseillére Communautaire de ST AVOLD ;
Mme Sophla ANNECCA-BECKA, Conseillérs Communautairs da ST AVOLD 2 Mme Cari

in2 MULLER, Conssilliére Communaulaira de ST AVOLD 3
Mme Olga KLUCZYK-WEISS, Conssiliire Communzutaire da VALMONT 2 M. Jean TOURSCHER, Conselllsr Communaulaire de VALMONT ;

e Absents excusés : §
M. Jullen CLAISER, Consailler Communautaira (Einchavilie) ;
M. Fabrice MAJEWSKY, Consailler Cammunautaire {L'Hapital) ;
M. René MICK, Conseiller Communautaire (Porcslette) ;
M. Tristan ATMANIA, Conseiler Communautsira (St Avold] ;
M. Cédric MULLER, Conssiller Communautaira {Vilter)

e Absents non excusés : 10 ;
M. Guy BORN, Consaliler Communautaire (Brig-Vintrangs) ;
M. Christophe BADO, Cansziller Communautaira {Biding) ;
M. Jean DELLES, Conseiller Communautaira (Bistroff) ;
M. Rémy THIS, Conseiller Communautaire (Boustraff) ;
M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémestrof) :
M. Sébastien LANG, Conselller Communautaire {Maxstadt) ;
Mme Marie-France GUERRIERO, Conseillére Communautaire (Porcelette) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avold) ;
Mme Nalhalie PILI, Conseillére Communautaira (StAvald);
Mme Edahbia NACIRI, Conssiliéra Communautaire (St Avald)

Point n° 14

OBJET : Déchets Ménagers — Extension des consignes de tri des emballages plastiques.

Rapporteur : M. Jean MEKETYN, Vice-Président

La loi relative 2 la transition énergétique pour la croissance
I’extension des consignes de tri & tous les emballa
cadre de la feuille de route économie circulaire.

verte prévoit la mise en place de
ges plastiques en 2022, objectif confirmé dans le

Cette évolution, trés attendue par les usagers simplifie le geste de tri puisque tous les
emballages plastiques seront pris en charge et non seulement les bouteilles et flaconnages. Elle doit
permettre d’améliorer le taux de recyclage des emb allages et présente un intérét environnemental en

limitant le prélévement de ressources non renouvelables et en réduisant la quantité de déchets
incinérés.
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le vrac...) qui doit étre poursuivie, ,

Plusieurs prérequis majeurs sont nécessaires pour s’engager en extension de tri d

es emballages
plastiques et pour répondro au grand défi de Ia réductlon de nos déchets

1) Suppressmn du sac orange au proﬁt du sac transparent (boute.tlles,
autres emballages plastiques)

ﬂaoonn_ages + tous les
2) Mod1ﬁcat1on du schéma de ool]eote

Auss1, il vous, est proposé d’orgamser les collectes do la mamére suwante

- Colleote des sacs transparents en porte a porte (sacs pos{xs au,sol) pax. la Régie sur
Iensemble du ternto&e tous les 15 jouss. L ' '

La charge financlére pour notre collect1V1té se décompose de la mamére sulvante

— LocatIOn d’un carmon pourun montant de 56400€/an o f - L R

- Coﬁt de fonctlonnement du oarmon (oarburant assura;nce ) pourun montant de 36000€/an

= Charges de porsonnel pour Ie rem‘utoment de 3
175000€f’an K “

agents supplémentmtes poul un montant de
(1 chauffem et 2 npours)

Dans oo coniexte outre l’extonsmn des conszgnés .do tri des _emballages _plllastiqueé,‘ le :plan
dactlondelaCASASsedécmtcommesmt' S L T S SR S

- Améhoration de la colloote de prommué il s ag1t de rajouter des Pomts d’
Volontmre dans Ios secteurs déficitaires (Vetre, papxers et déchets résiduels)
vetre ot 216 bomes pour lo Dapier. soront mstallées sue le tomtolre avec dos
réguhéros pour couvrlr les appotty i L N

~" Permettre 2 ohaquo pmonne de trior ses déohets réstduels, eh développant le compostago N
1ndlwduel partagé de quartler mpls aussi en pled d’lmmeuble e '

- Soutomr 1e dévoloppement do Ja:rdms urbams parta.gés qu1 favorisent
sociaux ;0 :

- Développer des plateformes pour mettre en hon 1es commercos ot 1estamants avec des
associations cautatnros ' :

- Lutter coptre le gaspﬂlage ahmenta:lre aveo, 1’
déposer les produits non consommés

~ Diffusion d’informahons,
dela Colleotmté :

Apport
—> 60 bofnes pour s
oollectes suﬂisamment o

1e tlssage de lxens'

\'x"

mstailatnon de 1é£r1gératours de partago pour .

ﬁches prat1ques chSEIIS sur tous Ies supports de oonnnumcanon

I ensemble do ce pla.n d’achon devra &tre mené en
la CASAS et toute prestation devra Btre réahsée conf
Commande Pubhqus.

llalson avec le Somco Comlmmlcatton de
rmémept X e;hsposm_ons du Code de 1a

Conformémont A Tavis de la Comm1ss1on Envuonnement et. du Bureau, le Conseil
Communautaue est invité 4 ; : - . .

1 Vahder lo ohom du nouvesu schéma de oolleote qui sera déployé pljogrossivoment sur le
territoire é,oompter du 1cr mars 2022, asavmr I '

Orgamser la oollcoto des sacy transparents en potte & porte par la Regie tous les 15 jouns
sachant que les sacs bleus et verts continuneront 3 étre collectés, comme aujourd’hui toutes les

semaines par la Régio sur le territoite do ’ex Centre Mosellan et par VEOLIA sur le territoire de
I’ex Pays Nabori ien,
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2) constituer les crédits budgétaires au Budget Primitif 2022 4
M. le Président de la CASAS ou son représentant 3 1°

exécution de la présente dalibération

Discussions :

M. Kurt SCHIRLE, Conseiller Communautaire de
financier par famille.

Carling souhaiterait connaftre I’impact
M. Romuald YAHIAOUI, Vice-Président en charge des
financier dépendra du futur passage 4 la Redevance ou ala

Meénageres. Cela va cofiter 267 000 € incluant le ramassage tou
contenairs.

Finances précise que I’impact
Taxe d’enlévement des Ordures
s les 15 jours + le ramassage des

M. Romain KOENIG, Conseiller Communautaire Suppléant de Petit-Tenquin s’inquitte sur les
sacs qui seront déposés sur le trottoir. Il se demande si les sacs seront ramassés méme si un épisode
venteux devait les déplacer.

En terme d’¢conomie circulaire, il souhaite également savoir si les déchets valorisables tels que
les bouteilles plastiques par exemple sont pris en compte dans 1’étude financiére réalisée,

M. le Président de la CASAS rappelle que ceux sont nos Agents de la CASAS qui le feront et
qu’aucun sac ne sera laissé dans la nature.

M. MEKETYN précise 4 M. KOENIG
SYDEME d’une maniére plus efficace
seront moins souillés.

que les déchets valorisables seront pris en compte par le
qu’actuellement. Le retour sera plus positif car les sacs

M. Pascal HELFENSTEIN, Conseiller Communautaire de St Avold, voit cette démarche d’un
bon ceil. 11 préfere le systéme de sacs transparents plutét que de bornes, qui ne seront pas utilisées a
bon escient Ces sacs permettront une meilleure visibilité des déchets collectés.

Mme Carine MULLER s’inquiéte du ramassage tous les 15 jours pour les logements collectifs,
car ils devront stocker ces sacs chez eux.

M. le Président précise que pour I'instant, le ramassage est prévu tous les 15 jours mais que si
besoin, la durée sera réduite. Il y veillera.

M. Jean-Luc KLEIN, Conseiller Communautaire de Su

isse aimerait connaitre la filidre de
valorisation des plastiques.

M. MEKETYN lui répond que le SYDEME s’occupe de la valorisation des plastiques.

Décision du Conseil Communautaire :

Plus aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée & "unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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Communauté d'Agglomération

Sant-Avold Synergie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

* Conseillers élus : 79

» Présents : 53
M. Salvalore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaira de Séance,
MM, TREUVELQT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,
MM. KOMNIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM, LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG.
m:rprgs%ﬁn%w‘sﬁsaa STEINER, Mme Carine MULLER, M. LAUER, Mme KLEIN-MORAWSK], M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN,

. PIER L R

e ® EN eXercice 79

¢ Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Roland IMHOFF, Canseller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant :
M. Vincent MULLER, Censeiller Communautaire (Petit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

¢ Absents excusés : 5
M. Julian CLAISER, Conseiller Communaulaire (Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conssiller Communautaire (U'Hépital) ;
M. René MICK, Conssiller Communautaira (Porcsletltg) ;
M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautsira (St Avold) ;
A Cédric MULLER, Consziller Communautaire {Viller)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Conseiller Communautaire (Berig-Vintrange) ;

M. Christophe BADO, Censeiller Communautaire (Biding) ;

M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistrof) ;

M. Rémy THIS, Conseiller Communautaira (Boustroff) ;

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémestroff) ;

M. Sébastien LANG, Conseillsr Communautaire {Mazsladt) ;

Mme Marie-France GUERRIERQ, Conseillére Communautaire (Porcalette) ;
M. André WOJCIECHOWSK), Cansailler Communautairs (St Avald) ;
Mme Nathalig PILI, Canseliléra Communautaire (St Avold) ;

Mme Edahbia MACIRI, Canseillére Communaulaire (St Avcld)

Point n° 15

OBJET : Harmonisation de la durée 1

gale du temps de travail annuel et modification de la durée
hebdomadaire.

Rapporteur : M., Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président

Vule Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vulaloi ® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26

janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 1a
fonction publique territoriale ;
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Vu e décret n°® 85- 1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret 0° 2000-815 du 25 aodit 2000 modifié relatif & l'aménagement et 3 la réduction dy
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vule déoret n° 2001-623 du 12 juiliet 2001 modifié pris pour Papplication de 'article 7-1 de 1a

loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a l‘aménagemmt et a la réduction du temps de travail dans
la fonction pubhque territoriale ;

~ Considérant I'avis rendu par le comité technique en daxe du 14 janvier 2022, étant précisé que
les représentants .du personnel ont donné un avis défavorable unanime et que le collége de
¥ Autorité a rendu quant & lui un av1s favmable unanune

publique prévoit 1a
certglns 'établissements_ et'

. Considérant que la loi du 6 aoft 2019 de transfonnatton de la fonction
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures tnaintenus dans
collectivités temtoriaux et un retour obhgatmre a,ux 160’? heures H

Comldérant qu un délai dun an 4 compter du renouvellement des assemblées déhbérantss aéts

imparti aux collectivités et étabhssements pour défmir, dans le respgct des_ dispos1t1_ons_1éga1¢s, les
régles apphcables aux agents i ' S -

Considérant que la déﬁm’c:lon, la durée et I’aménagament du temps de travaﬂ dos agents
temtonaux sont fixés par l’organe déhbérant aprds avis du comité teohmq :
Conmdérant que le décompte du temps de travail effectif seffectus sur l’année la durée

annuelle deé tavail ne pouvant exoéder 1607 hem‘es sens préjudice des heures supplémentaares'
susceptlblas d’étre acoomphes . L B '

M. le P1é31dent propose .3 I’Assem‘blée Communautama :

Icla 1: Du & nu !Ie du vs él vail

La durée mmuelle légale de travaﬂ pour un agent t:avaﬂlant & temps complet est fixée al 607
heuies (soit 35 heures hebdomadanes) caloulée de la fag:on suivante : '

Nombre total de Jjours sur § année 365
Repos hebdomadaires 22 jours x52 semalnes ~104-
Congés annuals 1 B fo:s les obligations hebdomadaires de
travail ~25
Jours fériés -8
Nombrea dejqdrs travaillés = 228
) 1596 h
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures o
. g ) arrondl.& 1600 h
~ + Journée de solldaritéd +7h
Total en heuras ; 1 607 heures
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Le temps de travail hebdomadaire an sein de Ia Communauté ¢’ Agglomération Saint-Avold
Synergie est fixé & 36h00 par semaine pour Pensemble dos agents & compter du 1er marg 2022,

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 6 jours de
réduction de temps de travail (ARTT), qui ne pourcont pas alimentes le Compte Epargne Tetmps.
Par gilleurs, e 6% jour de ARTT sera dédié & 1a journde de solidarits, qui sera effective,

t : 1 lon des alres de traval]

Les agents sont tenus d’effectuer chague mois un nombre d’
durée réglementaire. Dans lo respect du cadre 18
Porganisation des plannings de travail au sein d
Saint-Avold Synergie est Fixée comme il suit -

heures de travail correspondant a Ia
gal et réglementaire relatif au temps de travail,
es services de la Communanté d’ Agglomération

Pour tous les services administratify placés au sein de la Communauté &’ Agglomération Saint-.

Avold Synergie 1 - les horaires seront du lundi au jeudi de 8ha12h15 et de 1303031 7h1 5, le vendredi
de 8hi12h,

Pour les antres services (services techniques, environnement

» €A, assainissement, collecte des
déchets, déchetteries commungutaires, complexe nantique, maison de la mobilité -+, les horaires

seront définis en fonction. de besoins de service et des contraintes particuliéres. Ces horaires seront

détaillés dans ls réglement intéricur de 1g CASAS dans le respect du cadre de Ia durée
hebdomadaire de 36 heures.

Les agents sont tenus de se soumettre au contrle de la réalisation de leurs heures notamment
par la tenue d’un décompte exact du temps de travail acopmpli chaque jour par chague agent,

icde 4: G las minimalas
L'organisation du travail doit respecter leg garanties minimales ci~aprds définies :

~ La durée hebdomadaire duy travail effectif, heures supplémentaires

comprises, ne peut
exceder ni quarante-huit beures au cours dune méme semaine, ni quarante-quatre heures en

moyenne sur une periode quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire,
comprenant en principe le dimanche, ne pout étre inférieur 3 trente-cing heutres,

- La durée quotidienne du travail ne pout excéder dix heures.
- Les agents bénéficient dun repoé minimum quotidien de onze heures.
- L'amplitude maximale de 1a journse de travail est fixée & douze heures,

- Le travail de nuit comprend au moins 1a période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une

autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures,

- Aucun teraps de travail quotidien ne peut atteindre six h
d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt mitutes,

tticle B ; Date d'effe

Les dispositions de la présente délibération entreront on vigueur  partit du 1er mars 2022,

oures sans que les agents béndficient

M. Ie Président invite 1’ Asserablée & ad

opter les modalités de mise en ceuvro telley que ci-avant
proposées.
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M. Pascal LAUER, Conseiller Communautaire de St Avold s’i

[ETTOZE SUr 1e3 NOmbies de
jours fériés inscrits dans le tableau du projet de délibération et aprés divers échanges entre

Conseillers Communautaires, il résulte que le nombre de jours fériés indiqué correspond au principe
de I’application de la Loi sur les 1 607 heures.

Décision du Conseil Communautaire :

Plus aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée a la majorité des suffrages
exprimés.

A voté contre (1) : M. LAUER, Conseiller Communautaire de St Avold

Se sont abstenus (3): Mme BETTINGER, Conseillére Communautaire de St Avold et sa

mandante Mme SCHWEITZER, Conseillére Communautaire de St Avold ; M. Jean-Claude BREM,
Conseiller Commmunautaire de St Avold.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synergie R

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

* Conseillers €Ius : 79 oo

* Présents : 53
M. Salvalore COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrélaire de Séancs,

e ® EN exercice : 79.........

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Roland IMHOFF, Consailler Communautairg (Gréning) par M. Jezn-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaira (Petit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Supptéant:

Absents ayant donné procuration 2 des membres présents : 11
Mme Marielle NICOLAS, Conssillara Cammunautaire de CARLING 3 M. Gaston ADIER, Vice-Président ;
Mme Stéphanie LATTA, Censsiliére Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Conseiller Commi
M. Philippe KOEHLER, Canseiller Communaulaira ge FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Préside

unautaire de FOLSCHVILLER ;
M. Mustafa ZOR, Canselller Communaulaire 8e LHOPITAL 3 M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président ;

nt ;

Absents excusés.: 5

M. Julien CLAISER, Conseailler Communaulaire (Einchevills) ;
M. Fabrdca MAJEWSKI, Conseiller Communautaire {L'Hapital) ;
M. René MICK, Conseiller Communautaire (Porcelelte) ;

M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautaire (St Avold) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautaire (Viller)

L]

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Conseiller Communautaire (Berlg-Vinlrange) ;

M. Christophe BADO, Conseiller Communautaire (Biding) ;

M. Jean DELLES, Conseiller Communautaira (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Conseiller Communautaire (Baustsoff) ;

M. Laurenl FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémastroff) ;

M. Sébastien LANG, Conseiller Communautaire {Maxsladl) ;

Mme Maris-France GUERRIERD, Canssillare Communautaire (Parcelette) ;
M. Andr2 WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avold) ;
Mma Nathalie PILI, Conseillére Communautaire (St Avald) ;

Mme Edahbia NACIRI, Consaillére Communautaire (St Aveld)

LT LT L L T T

masassse EEmsassan

Point n® 16

OBJET : Versement d’une prime exceptionnelle pour dimanche travaillé au Complexe Nautique.

Rapporteur : M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président

Vule Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vurlaloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifide P

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifié
fonction publique territoriale ;

VulArrété du 31 décembre 1992 fixant I'indemnité en faveur des agents

ortant droits et obligations des fonctionnaires ;
€ portant dispositions statutaires relatives 4 1a

territorianx ;
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Considérant que les agents appelés & assurer leur service le dimanc]]
heures et 21 heures dans le cadre de la durée hebdomadaire réglen

percevoir, par heure de travail effectif, une indemnité horaire pour travail du dimanche et des jours
fériés fixée & 0,74 euros de I’heure A

Comsidérant l'avis du comité technique en date du 14 janvier 2022, favorable 4 'unanimité -

Le Président invite Ie Conseil Communautaire 3 :

1. adopter la mise en place d’un complément de prime destiné & prendre en compte des
sujétions exceptionnelles auxquelles sont soumis les agents du complexe nautique pour assurer la
continurité du fonctionnement des bassing par une présence effective tous les dimanches :

2. dattribuer le bénéfice de ce complément excl
travail le dimanche, dans la limite de 2 maitres
locaux et 1 agent technique machinerie ;

usivement aux agents présents au poste de
-nageurs, 1 agent d’accueil, 2 agents d’entretien des

3. de fixer a compter du 1% juillet 2021, en remplacement de 1’in
dimanche et des jours fériés fixée de 0,74 euros de I’heure, un forfait de 70€uros par dimanche

travaill€ entre 6 heures et 21 heures dans le cadre de la durée hebdomadaire réglementaire de
travail payable sous présentation d*un état individuel annexé 4 la paie ;

demnité horaire pour travail du

4. d’imputer les dépenses correspondantes au budget sur les crédits correspondants.

Discussions ;

M. René KAPFER, Conseiller Communautaire de
Président et Rapporteur du point sur la
le dimanche matin.

Lelling interroge M. SCHULER, Vice-
prime attribuée en plus du salaire versé, pour 3h d’ouverture

M. SCHULER lui répond que par le passé, seuls les Maitres

avantage et qu'il a été proposé de I’octroyer a chacun, autant Maitres
ou de Vestiaires. Cela concerne 6 agents.

-Nageurs bénéficiaient d’un
-Nageurs qu’Agents d’ Accueil

M. Romuald YAHAIOUI, Vice-Président en charge des Finances rappelle qu’auparavant, les

Maitres-Nageurs étaient payés en horaire de dimanche ot récupéraient les heures travaillées en
repos. Le cofit pour la CASAS était d’autant plus important.

M. Ie Président a demandé & M. SCHULER d’effectuer une étude sur le maintien de I’ouverture
du Complexe Nautique le dimanche matin, ainsi que sur une réorganisation interne.

M. Lothaire GAUDIG, Conseiller Communautaire de St Avold s’interro
piscine intercommunale. Si elle devait fermer le dimanche matin, cela inciter.
a aller nager ailleurs. Il se questionne sur le but de cette initiative. Il pense
faire en sorte que les personnes viennent dans ce complexe nautique,

ge sur le devenir de Ia
ait encore plus les gens
que c’est & la CASAS de

M. le Président de la CASAS précise & M, GAUDIG que la CASAS va lancer une étude portant

sur les fluides, et notamment les pertes d’eau en extérieur afin de savoir quels travaux sont a
envisager pour permettre entre autre, la récupération d’eau, et & quel cofit.

Décision du Conseil Communautaire :

Plus aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée a I'unanimité,

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

® Conselllers €IUs @ 79 e *Enexercice 179 ....oooeeeiiiiiiieii
Présents : 53
M. Salvators COSCARELLA, Président,

Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séanca,

RDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, h. KOENIG,
Mme MELLARD, MM, MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, M, LAUER, Mme KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, Mt HELFENSTEIN, BREM, KLEIN
MM PIERSON, TOURSCHER. )

e Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Raland IMHOFF, Conseiller Communautaira (Gréning) par M. Jaan-Bamard DREYDEMY, Suppléant ;
L Vincent MULLER, Conseiller Communautaira (Palit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

= Absents ayant donné procuration & des membres présents : 11
Mme Marielle NICOLAS, Conssillérs Communautaire de CARLING & M, Gasion ADIER, Vice-Président ;

Mme Stéphanie LATTA, Conseillére Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Conseiller

h Communautaire de FOLSCHVILLER ;
M. Philippa KOEHLER, Conselller Communautaire de FOLSCHVILLER 3 M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Présidant ;

M. Musiafa ZOR, Conseiller Communautaire de L'HOPITAL & M. Emmanusel SCHULER, Vice-Président ;
Mme Malika ATTOU, Conslllére Communautaire de MORHANGE & Mme Heéline LUDMANN, Conssilldre Communautzice de MORMANGE ;
Mme Raymonde SCHWEITZER, Conseillére Communautaire de ST AVOLD & Mms Manique BETTINGER, Conseillérs Communaulsire de ST AVOLD H
Mme Myma BARDELMANN, Censeiliéra Communautaire de ST AYOLD & M, Lothaire GAUDIG, Consailler Communautaire de ST AVOLD :
M. Algin LETULLIER, Conselller Communautaire de ST AVOLD & M. Pascal HELFENSTEIN, Conseillar Communautaire de ST AVOLD =
M. Gaslan VECCHIO, Conseiller Cammunautaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Conseiliére Communautaire de ST AVOLD 3

_Mme Sopiie ANNECCA-BECKA, Conseillére Communautaire de ST AVOLD & Mme Caring MULLER, Conseilléra Communautaire de ST AVOLD ;
Mma Olga KLUCZYK-WEISS, Conseillérs Communautaire de VALMONT & M. Jean TQURSCHER, Censsiller Communautaira de VALMONT ;

e Absents excusés: 5
M. Julien CLAISER, Conseiller Communautaire (Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conseiller Communautaire (L'Hépital) ;
M. René MICK, Conseiller Cammunaulaire (Porcelelte) ;
M. Tristan ATMANIA, Conseiler Communautaire {SL Avold) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautaire (Viller)

e Absents non excusés : 10
M. Guy BORN, Conseiller Communautaire (Berlg-Vintrange) ;
M. Christophe BADD, Conselller Communautaire (Biding) ;
M. Jean DELLES, Conssiller Communautaira (Bistroff) ;
M. Rémy THIS, Conseiller Communautaire (Bouslroff) ;
M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémestroff) ;
M. Sébaslien LANG, Conselller Communautaire (Maxstadl) ;
Mme Maria-France GUERRIERO, Conseillére Communaulaire (Porcelatta) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communaulaire {St Avald);
bme Nathaliz PILI, Conseillére Communautaire (St Avold) ;
Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communautaire (St Avold}

amm mERssssassmsmnas L L e T T CELTETTT TP

Point n° 17
OBJET : Instauration de la journée de solidarité.

Rapporteur : M. Romuald YAHIA OUI, Vice-Président

Vule Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obli

gations des fonctionnaires,
notamment son article 7-1 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;
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Vu la délibération n° .. AD.. en date du 25 février 2022, relative 4 ’harmonisation de 1a duréé

légale du temps de travail annuel 4 1607 heures et fixant les plannings de travail sur une durée
habdomadire de 36 heures ;

VuPavis rendu par le comité technique en date du 14 janvier 2022;

Considérant ce qui suit :

Le Président rappelle au Conseil Communautaire que conformément 2 article 6 de 1a loj n®
2004-626 du 30 juin 2004, une journée de solidarité est instituée en vue d’assurer le financement
des actions en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou handicapées. ¢
Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les

agents
(fonctionnaires et agents contractuels de droit public et de droit privé).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée 1&

gale annuelle de temps de travail, qui est
de 1607 heures pour un agent & temps complet.

Pour les agents & temps non complet ou & temps partiel, la durée de travail supplémentaire est
proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Le Président rappelle que la journée de solidarité peut étre accomplie selon les

modalités
suivantes :

-le travail d*un jour férié précédemment chémé autre que le ler mai ;
-le travail d’un jour de RTT tel que prévu par les regles en vigueur ;

-tout autre modalité permettant le travail de 7 heures

précédemment non travaillées, a
I’exclusion des jours de congé annuel.

Le Conseil Communautaire est invit

¢ 4 instituer la journée de solidarité selon le dispositif
suivant :

-le travail d’un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur,
Sauf disposition expresse de 1’assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité

technique compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année,

Décision du Conseil Communautaire :

Aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée a I’unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synergie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

* Conseillers élus: 79

e Présents : 53

M, Sslvatora COSCARELLA, Prasident,
Mme Amandine GUERIN, Sacrélaire de Séance,

MM. TREUVELQT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE,
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme FILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mma CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, M. LAUER, Mme KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN,
MM. PIERSON, TOURSCHER.

MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Reland INHOFF, Conseillar Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Consziller Communaulaire (Petit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

Absents ayant donné procuration 4 des membres présents : 11
hma Mariglle NICOLAS, Consellliére Communautaire da CARLING 3 M. Gaslon ADIER, Vice-Président ;
Mma Stéphanie LATTA, Conselllére Communautaire de FOLSCHVILLER M. Claude STAUB, Conselller Communaulaira de FOLSCHVILLER;
M. Philippe KOEHLER, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Présidant ;

M. Muslafa ZOR, Conssilter Communautaire de LHOPITAL 3 M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président ;

Mme Malika ATTOU, Consailiére Communautaire de MORHANGE & Mme Héléne LUDMANN, Conseillére Communautairs de MORHANGE H

Absents excusés : 5

M. Jullen CLAISER, Consailler Communautaira {Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conseiller Communautaire (L'Hapital) ;
M. Rané MICK, Consailler Communautaire (Porcelelta) ;

M. Tristan ATMANIA, Canseiller Communaulaire (St Avold) ;
M. Cadric MULLER, Cansgiller Communautaire (Viler)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Canseillar Communautaire (Barig-Vintrange) ;

8. Christophe BADO, Conseiller Communautaire {Biding) ;

M. Jean DELLES, Consailler Communautaira (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Consailler Communautaire {Boustroff) ;

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémestrolf) ;

. Sabastien LANG, Conseiller Communautairs (Maxstadt) ;

Mme Marie-France GUERRIERO, Consailléra Communautaira (Parcelatte) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communaulaire (St Aveld) ;
Mme Nalhalie PIL1, Conseillére Communautaire (St Aveld) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communaulaire (St Avold)

mmmn Sesssamamms

Point n° 18

OBJET : Ressources Humaines — Approbation du réglement intérieur du Personnel de la CASAS.

Rapporteur : M. Romuald YAHIAOUI, Vice-Président

Le réglement intérieur est un document qui précise un certain no
notamment en maticre d’hygiéne, de sécurité ou de sanctions, que I’
doivent respecter & 'intérieur de de I’EPCI.

mbre d’obligations,
agent et ’autorité territoriale

Afin de s’assurer que le réglement intérieur et les dis
il est nécessaire que celui-ci fasse 1’objet d’une
tout nouvel arrivant.

positions qu’il définit sont connus de tous,
présentation aux agents déjd en poste, ainsi qu’a



La mise en place du réglement intérieur est 4 la charge de I’autorité t

Sur les bases du document ad’hoc joint au présent et dans le prolongement de 1’
ou autres rendu par le Comité Technique en date du 14 janvier 2022, le Conseil Co
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Crritonale,

avis favorable
mmunautaire est

invité & adopter le réglement interieur pour une date d’entrée en vigueur au 1% mars 2022,

PJ Reglement intérieur

Décision du Conseil Communautaire :

Aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée A I’unanimité,

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022

S.

Le Président,

COSCARELLA
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Communauté d'Agglomération

saint-Avold Synergie

REGLEMENT INTERIEUR DES AGENTS DE LA
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SAINT AVOLD SYNERGIE

Avis rendu par le Comité Technique du 14 janvier 2022
Document adopté par le Conseil Communautaire en séance (o [

REVISION 2 oo
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- Artide 10 . COMPORTEMENT PROFESSIONNEL
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Article ler:  OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Le réglement intérieur fixe les régles de discipline intérienre au sein de la Communauté
d’Agglomération Saint-Avold Synergie « CASAS »,

Il vient en complément des dispositions statutaires issuss respeétivemant !
- dela loi n® 83-634 clu 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

. dela loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant Statut de la Fonction Publique Territoriale,
- et des décrets pris pour l'application de ces deux lois . ' o

I comporte également des mesures d’application de la téglementation en rﬁatiére_ d’hygiéne et
de séourité, : ~

Lo réglement intérieur s'impose & chaque agent employé par 1”établissement quels que soient sa
situation statutaire, son rang hiérarchique et son affectation dans les services, Lo réglement

intérieur s'impose A tous les agents de la Communauté &’ Agglomération Saint-Avold Synergie.

Article 2 : MISE EN GEUVRE ‘
Un exemplaire du réglement intérieur approuvé per le Comité Technique en séance du 14janvier
2022 et adopté par le Conseil Communautaire de Ia CASAS en séance du ... ++» €8 Temis &
chaque agent employé au sein de 1’établissement et il sera communiqué & chaque nouvel agent,
lors de son engagement.
Les prescriptions générales et permanentes dy réglement intérienr pourront faire 'objet de
préoisions détailldes par voies de réglements spécifiques, de notes on dopuments signés par
1’ Autorité Territoriale, S S : AT
Le Directeur Général des setvices « DGS » de la CASAS ot ’ensemble de 1a hiérarchie sont
chargés de veiller & application du réglement intérieur, L : :

. Le DGS est autorisée & accorder les dérogations expresses diment justifides, . -
Des dispositions spéciales seront prévues pour tenit compte de certaines sujétions, . -
Les modifications vltérieures du réglement intérieur seront établies dans les mémes conditions
que le présent réglement pour les modifications substantielles et apras simple avis du Comité
Technique pour ’adeptation de dispositions minenres. R e s

L. Organisations du travail
Les prescriptions relatives 3 la disclpline intéricure au sein de CASAS s'entendent sans
préjudice des dispositions relatives 3 l'exercice des droits syndicaux découlant des dispositions
statiitaires en vigneur dans 1a Fonction Publique Territoriale. RN

Article 3 ¢ 1ES HORAIRES DE 'I'I,{AVAIL}

31 _.Définition - - g .
Le temps de fravail effectlf s’entend comme le temps pendant lequel 1’agent ost 4 12 disposition

de son employeur et doit se conformer 2 ses directives sans pouvoir librement vaquer & ses
occupations personnelles. : N

Sont notamment considérées comme temps de travail les situations suivantes ;

- le temps de pause et de restavration pris sur place quand les conditions de service
I’exigent, : ‘ o

- Le temps d’habillage ot de déshabillage sl une tenue specifique est imposée,

. le temps de douche aprds accomplissement de travaux salissants,
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Organisatmn du temns de travall SRS

’actwité hebdomadaire est réalisée sur, 5 ]0111‘8 du 1und1 au vendred1
Le¢ terps de travail théorigue par ' gemaine est fixs A 36 heures, soit 4 journées de 8 heures et 1
jour 3 4 heurds pour 1" énsernble desagents 3 1*exception du complexe tiaitiqiie, des déchetteries
© communiautaires, de 14 Maisoti Franve- Séivide;-de l’explmtatlon des statmns d’epiu ahon, de
I’exploitatmil des rbstaiix & equ potable, dela régle de collects, .

Les agents & temps complet poiitont bénéﬁmer 3 Ge titre, dé 6jours dé RIT maxunum par an
en fonetion de lefir présence, sachant (i 165 absences ani titre des ‘dongés poit maladie et
accident de service soit exclues du calcul des j Jours deR .

Les ageilts ‘¥ tampy partiel poutront béhéficler dej jotirs de R'I"I‘ éous réserve du temps de travml
'eﬂ'ecuf sut l’année complate selon le décompte suwa.nt o RN :

2 50% “gut 3 Jours R’IT 8

S (Axrond1 ‘Al ‘demisjournés supérleure peun faclhter fa gestlon dési ]ours d’absenca) B
Iés jours RTT seront attribués au terme de U'année uiwle de reférence et fie pourront pas'
alitietter 16 Compte Bpargnc Temps.. . . -

Des calculs dlf‘férents peuvent se présenter on fonction des modes de 1éa11sat10n (1u temps
. partwL_ an Iy SRR :
© Il ést tappelé que
récupératlon

R T R ..;. e e el

o .__,,._ -

epos, 11 ne donne pas 11eu ﬁ-." o

' 3 3l Garanues rép;lamentmres - S e T I
1 emste de¢” garahties réglementanes m1mma1es que dmt respactel l’orga.msatmn du travml
- La durée quotidicane du iravail ne peut excéder 10 heares. L e to?
L’amphtude ‘iaikindalé dé la jéurnée de trivail est fixéod 12 heures, { R AN
: ~ Laditée tiebdoadaite ne peut éxcéder 48 hoires’ aux co ifs d’me semalﬁe' ni 44 henites .
" en moyenne sui ung péﬂode de'12 eitiathes “conisseitives. - e -
- ‘Lo repos fmmmum quotidien estde 11 heures ‘hité déux Jom's de travall R
L LeT epos mmunum ‘heb doinadaire estdé 33 heures, comprcna.nt enprincipele dlmanche
T Une paise “de 20 thiiiifes est emgée pour fovt travaﬂ conting supérieut & 6 heures
'« " 'L travail dé it coniprend la pémode comprise éntre 22 hetres et 5 heures, ol e

péﬂode de 7 heures consécutwes compnse ‘enntre 22 heures et 7 heures. o
» -,\’;‘-.-‘,. .;'e.: X

3.4, Horaires vana’oles g PR A
Sans dispositif: de. badgeuse, aucun agent de la CASAS n esf susceptlblcj:_ dé bénéficier ‘de
l’apphcahond’horairesvanables x_ei_: :-: B R S SR SRR

3 5 I-Iormres réahsés on dehors des horsures habltueis
Les houres sipplémentaires et les houres de récupératlon démdées pa:r I’autonté h1érarch1que
s'ifnpdsent & chagye agent dans 165 conditions définids pat le décret n°2002—60 du ]4 _]anv:er '
2002 relatif atx indemiiités des heures POUL travank supplémentalres (II-ITS) S B
Lotsque potir les ‘besoins du setvice; les. horaires sont réalisés en dehofs des hora1res déﬁms i
- Soit les jours de 14 sémaine avant ou aprés l’horeure ha‘mtuel de trava;d i 2

"o Soit durait les jours de weekend et les joud fériés,

. Cles heutes de tréivail seront obhgatmrement vahdées pa:c le supéneur hlérarchlque et le DGS et ‘

serontpnomtalrementrécupérées R e
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Article4:  SORTIES PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL

Les agents ne peuvent quitter lour lieu de travail pendant les heures de service sauf autorisation
exprosse de leur supérieur hiétarchique ou du DGS. Cette disposition comporte des exceptions,

notamment pour les représentants syndicaux, mals sous réserve des nécessités deo service et dans
le cadre dey dispositions relatives 3 Vexercice des droits syndicaux.

Article 5 ; RETARDS & ABSENCES

Tout retard doit &tre justifié sans délai auprés de son supétieur hiérarchique et le temps
correspondant doit étre réoupérs, , : -
Les absences et les retards réitérés non justifiés et non autorisss peuvent donner lieu & sanction,
Le service des Ressources Humaines sera directement averti de tout arrdt de travail pour
maladie ou accident d&s que agent en a connaissance, de plus cette absence devra 8tre Jjustifide
par la {ransmission, dans les 48 heures, d*un certificat m&dical indiquant la durée probable do
Pabsence, : ' '

L'agent en'congé de maladie ne doit pas quitter son domicile sauf sortie autorisée par le
praticien, L’agent en congé de maladis ou en convalescence dans un lien différent que son liew
de résidence doit informer sa nouvelle adresse aux ressources humaines, o

Le Président peut faire procéder & tout moment & une contre-visits,

Atticle6:  CONGES ANNUELS & RTT

Chaque agent de la CASAS travaillant & temps plein dispose de 25 jours de congés pour uhe
année de service accompli du. ler janvier ani 31 décembre, Cette durée est apprécide en notnbre
de jours effectivement ouvrés, ' IR s v

1 jour de congé supplémentaire, dit « jour/congé de fractionnement » ou « jour hors période »
est attribué a I"agent dont le nombre de jours de congé pris en dehors de la période du ler maj
au 31 octobre est de cing, six ou sept jouts, 11 est attribud un 28mie jour de congé supplémentaire
lorsque ce nombre de jours est au moins égal & huit jours. ER S

Ces congés de fractionnement ne peuvent alimenter le Compte Epargne Temps.

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totalits de 1, pérlode de référence ont
droit & uh cong annuel dont la durée est calculée ay procata de la durée des services accomplis,
L’agent en temps partiel 3 80%, pourra béndficier de 20 jours congés payés,
Le congé d0 pour une année de service accomplie peut sereporter sur I'année Suivante, au plus
tard le 31 janvier, sauf autorisation exceptionnelle donnée par F'autorité tertitoriale,

Les absonoes pour congd annuel et RTT du personnel font 'objet d’une planification an tnoyen
d'un calendrier annuel sur lequel chaque agent mentionne 3 quelle période il s*absente 3 ce titre,
Les absences pour congé annuel et RTT font Pobjet d’une concertation entre agents d’unméme
setvice o agents fravaillant sur une méme compétence afin qu'une permanence soit assurée
dans un méme service ou pour une méme compétence. Cette permanence doit assurer 1a
continuité du service. L’ autorisation de s’absenter est ensuite soumise pour accord au supérieur
hiérarchique, puis au DGS, - R : -
Compte tenu des fractionnements et échelonnements de conges que 'intérét du service rend
nécessaites, 20 jowrs de congés payés devront Etre posés dans lannde en cours et
exceptionnellement au plus tard an cours du mois de janvier suivant.

Toute dérogation fera I’objet d*une demande préalable 3 Ia Direction Générale.

20 jours de congés devront étre obligatoirement consommés afin d’autoriser I'agent 4 déposer
le solde non pris sut son. Compte Epargne Temps, -

Les RTT peuvent &lte pris dans la limite des récupérations acquises,
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Les RTT ne poutront pas alimenter le Compte Epargne Temps et devront obligatoirement éfre
consommés & Ia fin de Pannée de service accompli,

Les autorisations spéelales d’absence font I'objet de congés exceptionnels qui peuvent éire
accordés par Pautorité territoriale sur demande &etite do 1agent et justificatifs, dans les limites,
figurent au tableau des autorisations spéciales d’absence en vigueur & la CASAS dont la
délibération est disponible auprds des Regsources Humaines et sur le résean Comuuun.

Atticle7:  ACCES AUX LOCAUX

I.?accds de tous les locaux do la CASAS devra respecter sorupuleusement toutes dispositions of
prescriptions ¢’hygidne, de séourité et de prévention en vigueut.

11 est interdit au personnel d*introduire des personnes éirangros sans raison de service. Seul est
toléré 1a présence exceptionnelle de proche de I'agent (enfant ou conjoint) & la condition que
leur présence soit ponctuelle et n’ entraine aucune géne dans le bon fonctionnement des services,
I’alarme est-automatiquement déconnectée entre 07200 et 20000, les jours ouvrés dans les
{ocaux de la direction générale et de I’Europort.

L’ouverture des portes et la désactivation de ’alarme, en cas de néoessité en dehors de ces
heures pourra étre opérée par les seuls agents dlment habilités et ayant une ¢lé et un code
personnel. - L

Ces agents ne sont pas avtorisés & communiquer levt code do désactivation sauf sur demande
expresse de I’ Autorité Territoriale et yeilleront & fermer les portes d’accds ef  réactiver I’ alarme

a leur départ,
En cas de pette de la clé dentréo, I"agent devra immédiatement en informer la direction

aénérale, )

T glarme du Cormplexe Nautique, de Maison de la Mobilité, de 1"Eau Potable, Tue en verretie,
de la facturation de 'eau, 13 chemin des Romains, 57730 Lachambre, des déchetteries
communautaires de 1'Hopital, Valmont, Mothange, de 1"Hétel Communantaire de Mothange,
du Domofutura, des .stations d’éputations communautaites de Saint-Avold, Folschviller,
Morhange et des locaux dela régie de collecte so fait manuellemeont par les agents aveo un code
d’activation et de désactivation.

Atticle8:  USAGR DES LOCAUX

Les locaux de 1’établissement sont réservés exclusivement aux activités professionnelles du
personnel, I est pat conséquent interdit :

- D'y accomplir des travanx pers onnels ;

- D*introduite sur Ie Keu de travail des objets ou marchandises destinés &y 8tre vendus, &
1’exception des dérogations accordées par 1*autorité territoriale ;

- . D’organiser sur le lieu detravail des paris ou des jeux ;

»affichage sur les murs est interdit en dehors des panneaux muraux réservés a oet effet ; les
offiches ou hotes de service apposées sur ces panneaux ne doivent pas étre lacétées ou détruites.
I.?actualité de I’affichage devra 8ire suivi et déposé 3 son terme par 1'annonceut.
1L'affichage d’objets décoratifs (posters, cartes postales, tableaux...) dans les bureaux est
autorisé. Toutefols, le responsable hiérarchique poutra 'y opposer en cas de dégradation ou
d>affichage non acceptable. . . '
Le personne] veillera & faire un usage des Jocaux professionnels qu’il occupe « en bon pére de
famille ». T veillera notamment A he pas dégrader les rovétements muraux et les revétements
aux sols et & ne pas utiliser le chauffage ot électricité en dépit.du bon sens. Il sera
particulisrement vigilant  aux dégradations ou & 1*usure des objets meublant ou des matérianx
de son bureau. Le cas échéant, il signalora immédiatement & son responsable et au Directeur

5
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des Services Techniques  DST » tout probléme (type tiche au sol, humidité sur les urs, rayure
sur meuble,...) qu'il serait amené 3 constater,

L’acods aux salles de réunions. est. sournis & réservation selon la procédure disponible sur le
résean commun. Sauf demande spéolfique justifiée, aupres du Directeur (Général des Services,
il est demandé aux ogqupants des salles de réunions de se charger-de la préparation avant 1a
réupion et de les remeftre onsvite. en btat (ta,bles ¢t chaises selon configuration initiale). La
vaigselle utﬂisée sefa déposée dans:1a. cuisine.ou réfectoire. Le: nrmténel vxdéo éventuel sera
éga!ement enlevs, rangé,on restitué au responsable mformathue. s e P
Afin de respecter le travail effectné par fo personnel 4’ efifretien, les agents veﬂ]eront é ne pas
entrer dans les locanix avec des chaussuras boueuses, De méme, I'état des sanitaires devyra éire

respects. L’apport de nourfiture est gutorisé dans les locaux prévus b cet effet celle ! de‘vra .
toutefois étre consommée dans le respect des lieux, '

vl " . ey P e o LE -
h. ' \{, RREL ik -'-".-1-*.’;,..‘ :; R ey ey ey

Artlcle 9 USAGE DU MATERIEL

‘L‘,_\l"

i ',' 3 g L e et L ; F
Tout membre du persom1e1 est tenu de conservm en, bon état tqut le matérlel qm 1111 est rms é .
dlsposmon en vue de l’exéouuon de sot, travaﬂ 1t dovra se conformer, pour 1’ut111sat10n de cos
matérigls aux notices laborées A cette fin, L’admimstranon s réservera 1e drmt d’nn ;:hsposer -
en fonctlon des besoins de la collectivité, -
Les membres du personnel sont tenus d’mi"ormer le&ur responSable en, oas: da défaﬂlances on
anomalies constatées au couss de Putilisation du matériel. ' -
En quittani;_xlleur ;wu dp travml le so:r, leg personnels veﬂleront a étemdre
il , 1 lqs.écran ¢ orchna% 4 ranger leut bures
nettoyage selon i p‘ianmng établ; et & form e los fe;;étres,
En ﬁn do joumée § appartlandra également 2 chaque ag de fe
Les agents Vellleront & ne pas égarer lem pet1t mafénel 1ls en f
en quantxtés nonnales ™ e, St
* Lo matériel de: l’établlssemant est utlhsé par la fors miel a d & fing professmnnelles C
Toutefms, un, usagf; rglsonnable des ressources A deg fin personnelles ost toléré, 3 la condxtton. s
expresse de. respecter Tes' (‘hsposmons de la chart jmmme gl ut;hsa(tmp éles moyem .
1nfonnathues. Cet usage personnel des resswrces ﬁe ’p T étre qu occasmnnel et lm:nté dans'
le fernps et par son objet, .. e ‘ '
Le' nonuresp ect "de 008 disposiﬁons pourra condu:lre I’ empioyeur ii engager desmoursmtesl ,
pénales, proporhonnées & Ia gravité des fantes comtnises, notamment exn vue do I protectlon dos -
systémes d’information, Ces pou:smtes pénales § entendent sans préjudme da la mlse en muvre'
dela procédure disciplinaire. © :
Une ‘charte commune d’ut1hsa1:10n des moyens 1nformat1ques comportant les dlsposmons
relarhves nux, ;régles de. bonne ut;hsanon de ces outils et aux régles de bo,nne condmte que 1es ,
ut111sateurs 8! engagent A respecter est dlspomble sur lo 1éseim commun, -

Toute anomialie constatée qui nuirait au bon fonctionnement des se:t'vmes sefa mgnalée ﬁ Iaz .
d1reotlon générale et & la dmecuon des serv;lces techmques '

les mﬁclgnes qq 11s -
iculier aux _]o'. Sde

T

rmer les slore’é, -
amnt un usage ra1sonnable of .

Lés agents de la CASAS sont tenus d’adopter, (lans l’exercnce de leurs fonctmnq, un'
conportoment et des atfitudes qu1 respectent la d1gmté do chacun, Ils garderont yis-3-vis de
letirs interocuteurs tant dans les loca,ux del’ étahhssemant lors des rendez-vous et au téléphone
que lorsqu ils sont envoyés enmlssion, une attitnfle déférente PR .
L’obhga.tmn de déférence gt de courtmsle s apphque auss1 vis it ws de ses collégues. v




kapphcahles dang ia. Fonctmn Pubhque Temtorlale

' Séme groupe
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Artlcie 11 SECURITE DES EFFETS PERSONNELS ET PROFBSSIONNELS

Dars e biut & év1ter 1¢ vol ou de lutter contre le VOI chaque agent veﬂlera ) protéger sos effots
petsonnels de’ quelque nature que ‘cé soit‘en 16s méttant souig-clés, 1l eh.va de mémo pour les
dossiers professionnels que 1'agent sera ament-& traite &n considéiation” riotamment de la
confidentialité des dossiers tenus. D’mie manidte générale I*usage de cés dossiefs devra se faire
aveo atfention et vigildrice, Chaque agont sera’ responsable de Ja protection de ses affaires
personnelles (paplets, vétements, riourriture. ) ainsi:que des affan es professionnelle.s dont 11 a
Ia garde (dosswrs t1a1tés ou dossiels classés dans son bureau) SRR :

' Artlcle 12 EXECUTION DES ACTIVIT ES PROFESSIONNELLFS s

L T

Dans l’executmn des taches qu1 lui sont conﬂéas chaque membre du personnel est tenu de

reSpBGteI' 133 lﬂStl'llCtl()IlS R e [ Sty '-.-' '.-"."-' s l-"-"'.ﬂ”!-a '_.| L i s :.I.p'{ .‘,..,-l.-u-.\ |<'-.-'|h.-'.' ’Fv PRI,

La fiche de poste est it outﬂ de management qui énurmere de mamére non exhaustlve les

prmcnpales tnissions et activités de 'emploi exercé pat 1’agent
Elle i péut ‘¢h ‘aticon cas justifier dtin'refis d’obéir 3 uti'ordre de la hLéramhie dés 1ors que

1'o1dre domle est légal et né compromet pas un mtérét public CE R

" H Sanctions dlsc1p11na1res

Tout aglssement con31dé1é comma fautxf pom‘ra an fonctlon de'sa grawté fa;ire l’ob_]et d’une
satiction disciplinaire partod celles énoncées A l’artlcle 89'de’l loi du 26 janvier 1984 précifée
aprds rospect du droit 2 commumcatmn i dosswr 1nd1v1duel et de la. procédule d1sc1p1ma11'e

\'sar v»\ _a\x.n'.” M .-‘ i

Pour les utuialtes,' les sanctmﬁs d1sc1phna1res sont prévues é. I’artmle 89 de la L01 11° 84-53 du
26 _}anwer 1984 Elles sont répartles ein quatre groupes e S P

* ler groupe l’avertissement le bl&me, l’exolumon tempmalre de foncuons pom‘ une dmée
maxuna]e de3jou1‘s S e el T ;.4 e e

2éme gx*oxlpe" l’abalssement d’échelon, I’ excmsmn temporawe de fonctlons pour une durée
mammale de4é 15 Jours. . o : R, P :

éZaﬂs

PRl P
it v

L .-l

4éme groupe Ia tise A 1a retraite d’ofﬁce, 1o révocation

En outre, en cs de fante grave commise par un agent (tel un manquement e o’bhgahons

. professwnne]]es) Pauteur de cette faute peut étre spspendu’ sans délai (artwle 30°de la Loi n

83-634 du’ 13 Juﬂlet 1983), en atfente dé lasaisie’dy Congeil de’ disciphne

" Pour 1é non , titialaites, les sanctioils dlsmplmalres sont prévaes pat'ls décret n 88 145 du 15

.févnef 1988. Celles suscepubles d’ tre apphquées sont l’avertissement Io blﬂme, l’excluswn:
- temporalre des foncnon$ aveo retenue dé u‘altement pour une durée maxunale ‘de six niois pout.

les agénts “teorutés pour e du:rée détannmée ‘ot dun’apl pour les agents sous contrat é, durée '_
mdétermmée, le lmenclement SANS préswis ni mdemmtés de llcenc1ement . :
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Atticle 14 : DROITS DE LADEFENSE .;':,--;.

W

Quells que soit la senction dxsclplmaire, l’agent dispose d’un déla1 sufﬁsant pendant lequel il
prend conraissance de § son dossaer mdmduel ave une personne de son chmx ét peut orgamsar
sa défense,

Les sanctions appartenant au Zéme Séme ou 4éme groupe nécesmtent l’mterventlon du Conseﬂ
do D1smp11ne L’agent peut se falre représenter IR T e L, .
La. décision pronongant la sanction est susoeptlble de recours auprés du Conseﬂ de Dlsciphne
‘dans Ies cond1t1ons prévues a I’artlcle 24 du décret n°89-677 du 18 septembre 1989

III Hygléne et sécurlte

¢ naty ur santé et leurmtcl%gntéphysiqueﬂ
leu:r ,\f’ul notaiment en’ fa1sant Gotédr “la

. agentpe . 'Dn'ect des Se rces
' humamas B membi'es ‘?.lu Connté d’Hygiéne et Sécumté ‘B "conseﬁler en prévention‘des, B
nsques p" fessionn ot 1;_ Semae de Médeclne Profess;onnelle et Préventwe bour. t ute' IR
éne f:t Ia sécunté a1nsi que s sanfé sur son lieh ds travé:li i '

_-;poss1blesdeleu1 non—respect ca T e T i U [RRRTERDURC S

; Deg livmts de sécunté spémﬂques a cartames act; pletent le présent iéglement.

Les, conmgnas de sécumté inc sont afﬁchées 3 chaque étage des banments Les pomts clle»
. regroupenh%nts ¥ sont mdiq .

Des formatmns obhgaﬂ:u;t es la sooufits et des formations spéclﬁques au poste‘de travaﬂ sont , .-
réalisées pour chaque agant (de type utillsatmn des exhucteurs ) .

3

MA’I‘ERIEL DE SECOURS. ‘

1l estintarditde maiii pik "‘les idtérils delsecou § (ox 2 exhncterurs) en dehors d leurutih : on
noxmala et d’en reided Iadses tllfﬁcﬂe de’ neubralisef tbut dasposmf de séounté L L
Une trousse do premier secours est 51tuée a chaque étage des bitiments. Elle ést s;lgnalée par m o

panneat rectangulama veﬁ 400 uite Croix blanche sui fond ver’c La liste' das agents Sauveteurs
Secourlstes duxTravaﬂ est affi & :

ut1hser les moyens ‘dejir ection collecufs c:u indmduels nns é leur"'
disposition ™ot ‘daptés auk risues afin’ de préveﬁir 18t santé of dassuger loir sbcufité,
confonnémsnt & 1a réglementation ot avx consignes internes do sécuritd itiises en place R
l’étabhssement telles que prévues a l’a:mcle 14 du présent réglement Tout agent qui s’abstient

g
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ou 1efuse de portel des Eqmpemants de P oteohon Ind1v1duelle mis é §a dmposmon engege sa
zesponsabihté et s’ expose a d’éventuelles sanctlons d1sc1phnaires

' Artiole 18 UTILISATION DES EQUIPEMENTS DE TRAVAIL INSTALLATIONS

Chaque équlpement de tra.vail et moyen de protectmn c1o1t étm utllisé conformément é son o‘oj et.
Tout ‘agent ayant. constaté ime défaillance ‘ou: usie ghomalle dans les. Installations, le
fonctionnembnt des friachines. ot dans les systémes de protection est tenu d’en infonner, par
_ écntsonsupéneurhlérarch que T AN SRR B T A L SRR

Arucle 19': DROIT Iy ALERTBET DB RETRAIT e "'=:;-'¥'":7'1-355. CadiedlL

' Aprés en avon' mformé son, supéneur 111érarch1que, tout agent ayant un motlf ralsomlable de

soeTa s

e penser qu une s1tuatxon de u'a,vall présants un.damger gr;wp ot immmem;pour sa Iﬂe pq §3. sagt .

' peut 80 retxrer de son poste aprés g'étre ‘assurd que ceretrait ng ée Spobra utru;t uné nouvelle.
situatioh de dangm Tlne pourra étre demandé A l’agent ayant exercd un dtolt de retrmt Jusﬁﬁé

- de reprendre son. actmté sans que] T situation ait 56 a:mahoree Cet avis do;t étre conmgné dans »

1& fejgistre des dmgers graves et 1mminents._ SRR :
Le registre’ des dangers praves. et 1mrmnents aipsi que 1a procéclure réglemenmlre sont

dlspomfﬂe auprés du oonsmller de prévant:ton, qu1 ala Ia charge de ‘sa tem‘te

Artlcle 20 HREGISTRES D’HYGIENE ET DE ‘SBCURI'I‘E &: DOCUIV[ENT UNIQUE

Un reglstle d’hygiéne et de séounté of le DUE sont s én place dans chaque s1te et dmvent
8ire tenu' & jour. Ces rogistres sont & la dispesition des’ agentd afin d'y consagner toutes ies
. observations. et suggestions- relauves é. la ptévg;nhonf:' des’, nsques . professionnels: ot &
Pamélioiation des conditions de travall.’ = S
Le registre, d’hypidre.et de. sécumté ams1 que la procédule réglementair‘ ost digponi

s ler' de prévention, qm 8 Ia ohal ge &e sa tenue &

,' Artlclegl ' VESTIAIRES ET SANITAIRES ©

Les vestiaires 'et I&e samtaires "aont,mamtenus en état dﬁ pro 13
do1vent 1mpérat1vement respectés les, cons1gnes et prescnptwns el vlgueu

' Article 22 REPAS

Dans chaque sute une salle aménagée est accessﬂ:nlé aux ag _ts de la CASA&- qu1 souhaltent
pxendre léur repas sir ‘place. Ces looairs, dowent étrp mamtenus en état de parfalte propreté Les
agents dowent 1mpérat1vement fespectés Ies consxgn s et presonptlons en yigueur . ;

. Tout acc1dent, méme bémn, survenu A cours du travaﬂ o du treuet do1t 1mméd1atement étre
ports 3 fa connaissatce dir supérieur hlérarchtque.ﬁL'agent doit’ apporter la'preuve’ qu'xl 8 66
 victime d'vin, accldent et qué les séquelles quil présente sont 1 conséquence directe et Certa:me‘: '
de cet, acc1dent Ce constat, do1t gire téalisé médmalement L'agent dmt tra:tISmet{:re au, servme."
un Gertificat médieal établi ‘par nit ‘mé&décin constatant [es blessures. es 'émoms réd 1t
égal‘ mént tne déclar ton,
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Pour les accidents de la circulation, un procds-verbal de police ou un rapport de gendarmerie
doit &tre fourni lorsque I'agent est conductour du véhicule. Ce do cument pormettra de vérifier
le taux d'alcoolémis, Bn dehors e toute circonstance particulidre, Iaccident de trajet doit, Stre
Justifié par vn &lément de preuve (constat procés~verba1 témo:gnage...), sans qum il ne sera
pas considérd comme ta] : x s
Avyant de reprend;q ses fonctwns l'agent do1t obl1gato1rement transmettre un cerhﬁcwt fmal de.

reptise qui attests de sa possibilité 3 reprenc}re sés fongtions, Il sera alo::s regu par le médecm
de travail poul tout arrét supéneur é. 8j Jours. _ .

A T sy
Articla 24 SURV LLANC MEDI

CALE" |

'\

L’étabhqsement adhére a,u Servme de IvIé eo1ne Professmnneile et Prévenﬁve et bénéﬁcae é, ce
titre d’une surveﬂiance médlcale de ses agmts L médecin du servige de médecine: préventlve
oxeree, selon les modalités quil définlt une surveillance partwuhéra a l'égard de certames'
catégones d’agents ravailleurs ha.ndwapés femmes | _enceintes, agents rémtégrés aprés un
congé de longue maladw ou de longue durée, agents soufﬁ'ant de pathologles paruouhéres, _
agerits occupant un poste dans un service pomportant des nsques spéoiaux... i, LT
Bn apphcatmn des d1spos1t1ons Iégales en vigueut, le personnel est tenu de se solnnettre aux‘ '-
visites médlcales obﬁgatoues (notarmnent les; visites pénodlques d’mnbauche etde, rep:;nse) 2
Tout agent qu:l 3 abst:tent ou refuse de se soumettre é. la v131te médmale engage sa responsab1hté L
et 5’ OXpOse.A dos sanctmns dlﬁmplmmres : '

En dehors (163 YlSiteS méd;ca?les, obhggut 3,188 agents peuvent bénéﬁmer "n deho;s deé Iheures .- .
de: tra,vail A leur, damande d’un oxam

0 ..._.ﬂmluel Iln est_p alors rgndu compte de lavisites -
l’adnnmstratmn e ; ) SN

Conformément A I’artlcle 2()-,1 du décret ;11"85-603 du l{) Jum 1985 mochﬁé relatif 3 l’hyga‘ ne
etala Sécunté dn, travgﬂ ainsi qu’& la. médecme professmnnelle el prévsnnve dang-la Fonetion .
Pubhque Ten'itonale, le médeoin A service de médecme pxoﬁessmnnelle et Dréventive. do;tt: C
congagrar 8 jshmission e ilie:de. travaﬂ_aq moifiy le tets du temps ‘dont il dmposa A agit . o0
de wsltes de lqcau;c de iravail o LA d txons de forma 'on § utres actmns enl

é .

Les condmtgﬁ addwtwes

Les conduites addwtlves sont _définies comme; une ,attltude pathologlqua cons1stant a
consommer de Fagon excessive ef répéise des produits comnme 1’aleool, le taba,c, les drogues.
Un réglement spéclfique teaitant des conduites addictives est dlsponible sur le réseau Commun'_
ou sur demande auprés du servioa des ressources hummnas ei du conseﬂ de préventaon

Artmlezs TABAC ET IN'I‘ERDICTIONDEFUMER"" G S

11 est 1nteld1t de fumer dans tous lcs lleux fmmés et couver
constituent les lieux de travail.

Cependant des emplacaments réservés aux fumems sont déﬁnis a l’exténeur des batiments, A
cet 6ffot, des condrlers extérients ont &té mis en place devant chacune des entrées. Les fumeurs
prendront toytes précautlons afin de ne pas jetor des papiers ou autres combustibles dans les

cendriers. De'iriérie, 1 fumeurs cviteront de s attrouper ot respecteront lours collégues qui.
travalllentitproxmnté de ces endroﬂ:s. o S S

ts aocueﬂlant du pu’bhc ou qul.. '

10
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Artlcle 26 BOISSONS ALCOOLISEES

faw

L’étabhssement met a diSpositmn du personnel ut point d’eau dzms les réfectoues. :

Conformément au reglement sur 1es condujtes addmtwes, il est mterdit dc pénétrer ou de
demeuret datis 'établissetngnt en état d'ébrioté. 11 est également interdit d’introduire dans les
locaux, de distribuer 6t de consommer dans les locaux des bmssons alcoohsécs

La consommatmn da boissons alcoohsées dabs les 1omux A l’occasmn d’événcment partmuher
ou festif sera autorisée sous la condition d*une demanide &erite précisant 16 totif, la quantité et
Ie type d’alcool. Cette demande devra obténir 17acoord expresse de 1" Autorité 'Temtomle qui
so’ Tégerve la” poss1b111té d’ekeréer- Un’ Gontrole exorcé par la pollce commwautalre, seul
personnel habﬂité éprocéder A des controles d’alcoolémie: -t T

Auctm fonctmnnaue fié dmt sumr les qgtssements répétés de harcélemcnt qm a pour obJet ou
poﬂr “offet une défitadation dés conditivhs do travail suscephble de’ porter atteinte & §es droits et

w0 dighitd, d‘a!téter sa santé phys;tque ou- mentale “‘ou-de compromatire SOH avenir
plofessmnnel . R A
Aucung: ‘fiestre concemant notamment le 1ecmtement 18 tltl.lla,nsatmn, 14 formahon la
riotatiots; Ja discipline; 1a promohon l'affectatlon et 14ir

: “[6"fait ¢u'il ait subi'gh ‘refuséde sibir 16s agissements de harcélamant de toute personne
dont le but ‘est d'obtenir dss faveufs de hatuie ‘Sexuelle a son proﬁt oul b proﬁt de Heps w7 -

.+ le fait qu'il ait exercé un recours “auprés d'un’ supéneur Iuérarcmque ou’ engagé une
action en justice visant 3 faire cegser ces agmsements ;
- ou bieh le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu 11 les ait relatés.

Tout agent ayant procéde aux agissements définis ci-dessiis ou ayant fﬂlt de fausse déclarahon
engage sd responsabllité admmlstratwe et_pén.ale i ey : ..

i‘ 'n- "-\ l:-‘!

IV Entree en Vlgueur

Wia b T I I

Ce réglement entre én wgueur Ie ler mars 2022 S :
Ianon application des d1spos1t1ons susvisées pourra donner 11eu le cas échéa.nt a des sanctions

Le Prés:dent

Salvatore COSCARELLA

1

utatmn ne pent tré prise’d 1'égﬂ1‘d d’un.‘.. .
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~ HORAIRESIDE TRAVAIL (36 h / semaine)

ADMINISTRATION DE LA DIRECTION GENERALE — DE L’HOTEL COMMU NAUTAIRE ~
DE L’EUROPORT - DU SERVICE FACTURATION %
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matin aprés-midi
lundi 8h0D0al2h15 13h30a17h15
mardi 8h00al12h15 13h30a17h15
mercredi 8h00al2h15 13h30a17h15
jeudi 8h00ai2h15 13h30a17h15
vendredi 8h00ai12h00

PLANNING DE TRAVAIL SERVICE EAU (36 h/semaine)

aprés-midi

lundi 8h00a12h15 13h30a17h 15
mardi 8h00al12hi15 13h30a17h15
mercredi 8h00al2hi15 13h30a17h15
jeudi 8h00al2h15 13h30a17h15
vendredi &8h00ai12h00

matin aprés-midi
lundi 7h00ai2h00 12h452a15h 30
mardi 7h002a12h00 12h45a15h 30
mercredi 7h00a12h00 12h45a15h 30
jeudi 7h00a12h00 12h45a15h 30
vendredi 7h00a12 h00

13



Envoyeé en préfecture le 11/03/2022

Regu en préfecture le 11/03/2022

Affiché le 11/03/2022 .

ID : 057-200067502-20220225-CC_20220225_18-DE

Philippe BRETON - Eric SCHWEITZER - Olivier WARYCH -
Amandine BOUR - Johan MEHADIJI

matin

aprés-midi
lundi de7h45312h00 de13h30a17h15
mardi de7h45312h00 de13h30a17h15
mercredi de7h452312h00 de13h30a17h15
jeudi de7h45212h00 de13h30417h15
vendredi de8h0Da12h00

Hervé MUNCH-HOFFMANN - Stéphane REMY

matin aprés-midi
lundi de8h00ai12h15 de13h30a17h15
mardi de8h00&12h15 de13h304817h15
mercredi de8h00a12h15 de13h30417h15
jeudi de8h00a12h15 de13h30a17h15
vendredi de8h00&a12h00
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STEP "L’TTHI‘WJMQR (36.h '/ semaine] j

Michele STENGLEIN - Pascal SCHMITT

matin aprés-midi
lundi de8h00al2h15 de13h30a17h15
mardi de8h00a12h15 de13h30217h15
mercredi deg8h00ai12h15 de13h30a17h15
jeudi de8h00ai12h15 de13h30217h15
vendredi de8h00a12h00

;eiElmfhnﬁ Wiﬂ“i‘*ﬂ"m .wﬂLgé fwrior {

Isabelle DRANSART

7 aa;ww ﬁn@D

matin

aprés-midi

13h45a217h 00

Iundir 8h00412h00

mardi 8h00a12h00 13h45217h00
mercredi 8h002a12h00 13h45317h00
jeudi 8h002a12h00 13h45217 h 00
vendredi 8h00a12h00 13h00a16h 00

15
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matin aprés-midi
lundi 8h00a12h15 13h002a16h00
mardi 8h00a12h15 13h002a16h00
mercredi 8h00al2h15 13h00316h00
jeudi 8h00a12h15 13h002a16h00
vendredi 8h00a12h00 13h0023 16 h00

matin aprés-midi
lundi de8h00ai12h15 de13h303a17h15
mardi de8h00al2h15 de13h30a17h15
mercredi de8h00ai2h15 de13h30a17h15
jeudi de8h00a12h15 de13h30a17h15
vendredi de8h002a12h00

' mm@ f@ymu@ﬁumrﬁ'mmmwm @. Wﬂmam} ]

IR

i
g

jeudi

de8h00a12h15

aprés-midi
lundi de8h00al12h15 de13h30a17h15
mardi de8h00al12h15 de13h30a17h15

de13h30a17h15

vendredi

de8h00a12h00
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matin aprés-midi
lundi de8h00al12h15 de13h30a17h 15
mardi de8h00a12h15 de13h30a17h 15
mercredi de8h00a12h15 de13h30a17h 15
jeudi de8h00a12h15 del13h30a17h 15
vendredi de8h00a12h00
Simone MERLE (80 %)
matin aprés-midi
lundi de8h00ai12h15 de13h30317h30
mardi de8h00ai12h15 de13h30a17h 30
jeudi deBHDOé12h15 dél3h30517h30
vendredi de8h00a12h00

Poste 1 Poste 2 Poste 3
lundi deg8h00ai15h15 de11h00a19h30 de12h15319h 30
mardi de8h00a15h15 del11h00a19h30 de12h15a19h 30
mercredi de8h00a15h15 de11h002a19h30 del12h15a19h 30
jeudi de8h00ai15h15 del12h153419h 30

REPOS

vendredi de8h00a15h00 de12h30a19h 30
samedi de13h00a19h00

REPOS REPOS
dimanche de7h30a812h30
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Corinne FRANK

Entretien locaux du siége + administration et autres du Complexe Nautique

complexe nautique déplacement sigge CASAS
lundi del12h45a15h30 de15h30416 h 0O de16h002a20h00
. de12h45a15h30 de 15h 30416 h 00 de 16 h 00 420 h 00
—— de12h45315h30 de15h30316 h0O de16h00a20h00
Jeud de12h45a15h30 de15h30a16 h00 de16h00320h00
vendredi de 10h00212h 30 de12h30313h00 de13h00317h00

18
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lundi

mardi

mercredi

jeudi

vendredi

samedi

dimanche

10

=)

POSTE L

POSTE 2

POSTE 3

de6h00a13h00

del2h15a19h 30

de6h00a13h00

de6h00a13 h00

de12h15a19h30

de6h00a13h00

de6h00al14h00

del12h15a19h30

de 6 h 00a 14 h 00

de12h15a19h 30

de6h00a13h00

de12h30a19h30

de6h00a13h00

de6h00al13h30

de6h00a12h30

_ REPOS
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Les plannmgs de travul é,:36 f / semame concemant les agents
des déchettemes mtercommunales et de la régm de collecte.
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Communauté d'Agglomération W/

Saint-Avold Synergie &

W)
3

IS
[+

0

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

® Conseillers €1US : 79 i E— * Enexercice : 79.................

* Présents : 53

M. Salvatore COSCARELLA, Président,

Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,

MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAOUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE

MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME

MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG.

me PIMELLARD. MM, sl"«éENIERE. STEINER, Mme Garine MULLER, M. LAUER, Mme KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM, HELFENSTEIN, BREM, KLEIN,
. PIERSON, TOURSCHER.

, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Raland IMHOFF, Conseiller Communautaira (Gréning) par M, Jean-Bamard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaire (Pefit-Tenguin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

Absents ayant donné procuration & des membres présents : 11
Mme Mariglle NICOLAS, Canseiliéra Communautaire de CARLING 4 M. Gaston ADIER, Vice-Président ;
Mme Sigphanie LATTA, Consgiliére Communautaira de FOLSCHVILLER 3 M. Claude STAUB, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER ;
M. Philippe KOEHLER, Conselller Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Gabyiel WALKOWIAK, Vice-Prasident ;

M. Mustafa ZOR, Conssiller Communautaire de L'HOPITAL & M. Emmanusi SCHULER, Vice-Président ;

Mme Malika ATTQU, Conseiliére Communaulaire de MORHANGE & Mme Héléne LUDMANN, Consaillére Communautalre de MORHANGE :

Mme Raymonda SCHWEITZER, Consalllére Communautaire de ST AVOLD 3 Mme Menique BETTINGER, Conselliéra Communaulaire de ST AVOLD;
Mme Myma BARDELMANN, Conseillére Communaulaira de ST AVOLD & M. Lothaire GAUDIG, Conseiller Communaulaire de STAVOLD ;

M. Alain LETULLIER, Conseiller Communaulzirz de ST AVOLD & M. Pascal HELFENSTEIN, Conseiller Communautaire de ST AVOLD ;

M. Gaglan VECCHIO, Conseiller Communaulaire de ST AVOLD & Mme Carine MULLER, Conseillére Communautaire de ST AVOLD H

Mme Sephie ANNECCA-BECKA, Canseillare Communautaire de ST

AVOLD & Mme Carine MULLER, Conselllére Communautalre da STAVOLD;
Mme Olga KLUCZYKAVEISS, Conseillérs Communautaire de VALMONT 3 M. Jean TOURSCHER, Conseiller Communautaira de VALMONT :

L J

Absents excusés: 5

M. Julien CLAISER, Conssifler Communaulsire {Eincheville) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conselller Communautaire (L'Hépital) ;
M. René MICK, Conseiller Cemmunaultaire (Percelelte) ;

M. Tristan ATMANIA, Conselller Communautaire (St Avold) ;
M. Cédric MULLER, Conselller Communautaire (Vilter)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Conseiller Communautaire {Berig-Vintrange) ;

M. Christophe BADO, Conselller Communaulaire (Biding} ;

M. Jean DELLES, Conselller Cemmunautaire (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Censailler Communautaira (Boustrof) ;

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautalre (Frémestroff) ;

M. Sébastien LANG, Conseiller Communautairs (Maxstadt) ;

Mme Marie-France GUERRIERO, Conseillére Communautaire {Porceletta) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conssiller Communautaire (St Aveld) ;
Mme Nathalie PILI, Conseillére Communaulalra (St Avold) ;

Mme Edahbia NACIRI, Constillére Communautaire (St Avold)

Point n° 19
OBJET : Mise 4 jour du taux ratio « promus-promouvables ».

Rapporteur : M. Romuald YAHIAOUI, Vice-Président

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale, et notamment ’article 49 :

Vu Tavis rendu par le comité technique en date du 14 janvier 2022, étant précisé que les

representants du personnel ont donné un avis défavorable unanime et que le colleége de I’ Autorité a
rendu quant & Iui un avis favorable unanime,
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Considérant ce qui suit :

Le ratio correspond & un nombre maximum de fonctionnaires s
calculé sur la base de 1’effectif « promouvables ». Pour tous les cadres ‘emplois, hormis celuj des
agents de police municipale, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant bénéficier d’un
avancement de grade est déterminé par application d'un taux de promotion a l'effectif deg
fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de
fixé par I'assemblée délibérante apres avis du comité technique,

L’ Autorité Territoriale reste libre de nommer, ou non,

usceptibles d’étre promus

promotion est

1l vous est rappelé que si ’application du ratio ne conduit pas a un nombre entier, 1a régle de
arrondi & I'entier supérieur ne peut en aucun cas s’appliquer et que la périodicité de révision des
délibérations fixant les ratios de promotion est librement fixée,

L’ Assemblée délibérante est invitée 2 fi

xer le taux ratio « promus-promouvables » pour tous les
grades de la CASAS 2 80%.

Décision du Conseil Communautaire :

Aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée a I’unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synergie :é

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

* Conseillers élus : 79

* Présents : 53
M. Salvators COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,
MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE,
MM. KONIEGZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MAL

Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, M. LAUER, Mme
MM. PIERSON, TOURSCHER.

. MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
GLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM, HELFENSTEIN, BREM, KLEIN,

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Rofand IMHQOFF, Conseiller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Consailler Communaulaire (Pelit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

Absents ayant donné procuration 2 des membres presents : 11

Mme Mariglle NICOLAS, Consellléra Communaulaire de CARLING a M. Gaston ADIER, Vice-Prasident :

Mme Stéphanie LATTA, Censeillére Communautsire de FOLSCHVILLER & M. Claude STAUB, Conseiller Communautaire de FOLSCHVILLER %

M. Philippe KOEHLER, Censeiller Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;

M. Mustafa ZOR, Conselller Communaulzire de LHOPITAL 3 M. Emmanuel SCHULER, Vice-Présidenl =

Mme Malika ATTOU, Conssillére Communautaire de MORHANGE & Mme Héléne LUDMANN, Conseillra Communaulaire de MORHANGE ;

Mme Raymende SCHWEITZER, Canseillérs Communaulgire da ST AVOLD 3 Mme Marique BETTINGER, Conseilléra Communautaira da STAVOLD;
Mmae Myma BARDELMANN, Conseillérs Communaulaira de ST AVOLD & M. Lothai i 5

B

Absents excusés : 5

M. Julien CLAISER, Conssilter Communautaire (Einchevile) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conseiller Communautaire {L'Hapital) ;
M. Rena MICK, Canseiller Communaulaire (Parcelette) ;

M. Tristan ATMANIA, Conseilar Communautaira (St Avald) ;
M. Cédric MULLER, Cansslllar Communautaire {Viller)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Conseiller Communautaire (Berig-Vinlrangs) ;

M. Chrislophe BADO, Conseilier Communaulaire (Biding) ;

M. Jean DELLES, Canseiller Communautairs (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Canseiller Communautaire {Bouslraff) ;

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautalre (Frémestroff) ;

M. Sébaslien LANG, Conseiller Communautaire (Maxstadt) ;

Mme Marie-France GUERRIERQ, Consaillére Cammunautaire (Parcelelle) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avold) ;
Mma Nalhalie PILI, Conseillére Communaulaire (St Avold) ;

Mme Edahbla NACIRI, Conseiliére Communautaire (St Avald)

Point n° 20

OBJET : Autorisation d’absences du Personnel Intercommunal pour événements familiaux,

Rapporteur : M. Romuald YAHIAOUI, Vice-Président

Vu laloi n°2020-692 du 8 juin 2020 instaurant une autorisation spéciale d'absence de droit pour
le décés d'un enfant ;
Vu le Déeret n° 2021-259 du 9 mars 2021 ¢largissant au bénéfice des parents d'

enfants décédés
le dispositif de don de jours de repos non pris ;

Par délibération du 13 juin 2016, notre assemblée co

mmunautaire avait homologué les
modalités d’absence du personnel

intercommunal pour les différents événements familiaux.

Laloi 2020-692 du 8 juin 2020, modifie et prévoit également



-le don de jours de repos étendu au bénéfice dun agent dont l'enf;
décédé ou au titre du décés de la personne de moins de 25 ans & sa chargg
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- la non application d’un délai de carence dans une période de 13 semaines & compter du déces
de I'enfant. Cette renonciation peut intervenir au cours de ’année suivant la date du déces.

En vertu de ces nouvelles dispositions et ap

technique en date du 14 janvier 2022
nouvelles dispositions.

res avoir recueilli un avis favorable du comité

, le Conseil Communautaire est invité a homologuer ces

E TABLEAU RELATIF AUX PRINCIPALES AUTORISATIONS D’ABSENCE

EVENEMENTS OUVRANT DROIT A CONGES
SPECIAUX

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCE AUTORISES

Mariage ou PACS de I'agent

5 jours ouvrables

Mariage ou PACS d'un enfant de I'agent ou
du conjoint

3 jours ouvrables

Mariage ou PACS parents, frére, sceur,

1jour ouvrable

Naissance ou adoption au foyer

Selon textes en vigueur : 3 jours pris dans les 15
jours suivant I'événement + 25 jours de
paternité

Déces conjoint, pacsé, concubin et enfant

8 jours ouvrables

Déces parents agent

3 jours ouvrables

Décés freres, sceur agent

2 jours ouvrahles

Décés grands-parents, arrigres grands-
parents, beaux-parents, beaux -fréres, belles
seeurs, oncles, tantes, petits-enfants,
neveux, nieces

1 jour ouvrahle

Déménagement

1 jour ouvrable

Hospitalisation conjoint, enfants ou parents

3 jours ouvrables

Garde enfant maladie (16 ans) ou en
situation de handicap

1xla durée hebdomadaire de travail + 1jour
Autorisation doublée si I'agent assure seul |q
charge de I'enfant

Femme enceinte - facilité horaire & partir du
3éme mois de grossesse

réduction d'une heure par jour

Concours, examen professionnel

le jour + 1 jour avant si pas de préparation

Fétes religieuses

accordées sous réserve de nécessité de service

Décision du Conseil Communautaire

Aucune observation n’étant formulée, 1a délibération est adoptée 4 I’unanimité,

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

Conseillers élus : 79

Présents : 53
M. Salvatore COSCARELLA, Frésident,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire da Séance,

M. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE
MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE,

«.... * En exercice N

, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M.

Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, M. LAUER, M
MM. PIERSON, TOURSCHER.

Absents représentés par leurs suppléants : 2
M. Roland IMHOFF, Consailler Communautsire (Grning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant;
M. Vincent MULLER, Consedler Commy ire (Pelit-Tenquin) par M. Romain KQENIG, Suppléant;

Absents ayant donné procuration 2 des membres présents : 11
Mme Marieha NICOLAS, Consellére Communautaira de CARLING 3 M. Gaslon ADIER, Vice-Président ;
Mme Stéphanie LATTA, Conselllére Communautaire de FOLSCHVILLER 3 M. Claude STA

M. Mustafa ZOR, Cmsailac_&xmmaataira dq LHOPITAL & M. Emmanus! SCHULER, Vice-Prasident ;

M. Gaétan VECCHIO, Conssifier Communautsire de ST AVOLD & M
Mme Saphie ANNECCA-BECK, Conseflérs Cammunautare de ST AVOLD 3 Mma Carin MULLE

MALGLAIVE, Mme CORDI

ER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
ime KLEIN-MORAWSK), M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN,

UB, Conseiller Communaulaire de FOLSCHVILLER ¥
M. Philippe KOEHLER, Censeiller Communautaira de FOLSCHVILLER & M. Gabrie! WALKOWIAK, Vice-Président ;

ma Carine MULLER, Consaifére Communaulaire de ST AVOLD : |

R, Canseilére Communautaire de ST AVOLD :
Mma Qiga KLUCZYKWVEISS, Conseiliére Communautaire da VALMONT 3 M. Jean TOURSCHER, Conselllsr Communautaire de VALMONT ;

Absents excusés : 5

M. Julien CLAISER, Consaller Communautaire (Eincheville} ;
M. Fabrica MAJEWSKI, Consefier Communautaira (CHdpital) ;
M. René MICK, Consailler Communautaira (Porcslelte] ;

M. Tristan ATMANIA, Conseiller Communautaire (St Avoid) ;

M. Cédric MULLER, Conssiller Communautaire (Vitler)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Consgilter Communautaire {Barig-Vinrange) ;

M. Christaphe BADO, Conssiller Communautaire (Biding) ;

M. Jean DELLES, Canseiller Communautaica (Bistrofi) ;

M. Remy THIS, Consziller Communautaira (Boustrof) ;

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaire (Frémaslref) ;
M. Sebaslien LANG, Conselller Communautaire {Maxsladt) ;
Mme Marie-France GUERRIERQ, Conseilldre Communautaire (Parceletts) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Aveld) ;

Mme Nathalie PILI, Conssillére Communautaira (St Avald) ;
Mme Edahbia NACIRI, Conseiltérs Communautaire (St Avold)

Point n°® 21

Rapporteur : M. Romuald YAHIAOUI, Vice-Président

publique

ses articles

Vula Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obl

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984

territoriale, notamment ses articles 30, 33,33-5,39¢et 79 ;
Vu la Loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformatio

30et 94 ;

am LLLELL LT T

igations des fonctionnaires ;
portant dispositions statutaires relatives & la fonction

n de la fonction publique, notamment
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des atiributions des commissions administratives pamtmres notamment ses articles 13 et
suivants,

Considérant I’avis favozable du Comité Technique en sa séance du 14 décembre 2021,

La loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique a créé 1’ obhgation pour les
collectivités tertitoriales et leurs établissements publics , d*élaborer des lignes directrices de gestion

(LDG) , notamment pour contrebalancer la suppression de la consultahon préalable systématique
des Commmswns Admmmtratwes Paritaires.

Le décret n° 2019 1265 du 29 novembre 2019 ‘précise les contenus et les conditions
d’élaboration des LDG relatives & la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines &t

aux otientations générales en matidre de promotmn et do vaiorisanon des parcours professmnnels
prévues & Particle 33-5 de la, loi du 26 Janwer 1984

Ce nouvel outﬂ Juﬂdlque vise également 3 simplifier, garantn I transparence et l’équxté et
apporter aux agents-une lisibilité sur les’ onentauons RH de l’étabhssement pubhc ainsi que sur
leurs persp setives de carriére, :

L’Outll e, d1v1se en2 volets

. La Stratégie nlunannue]le de nohhque RH dmsée en 10 thématiques RH

Effectlfs, absences, temps de travail cond1t1ons de trava:ll mouvements, protectlon et actton
sociale, budget et 1émunérat1on, égahté p;ofessmnneﬂe, formations, BOETH

La stratégie RH donne une vision é. long telme des orientations en ma‘uére de reéssources
humiaines, en lien avec les objeoctify de 1’orgamsat10n. Elle s’appuie sur un &tat des lMeux des

problématiques et des atouts ex1stants pour mmux se prOJete1 et anhmpel 1es changements a mbttre _

en place datis le futur.

La mise en place d'une stlatégxe RH néoess1te de déterminer un certam nombre d’enjeux qui
formeront des axes prioritaires. Cos enjeux peuyent découler d’ung stratégie de mzmdature sur la
base d’un élat des heux de 1’ex1stant ou d’un constat qu:t détemune les omentatlons pmonta.lres

. Valomsatmn et promotmn des }garcours plofessmmels |

Les LDG ﬁxent 5ans préjudme du pouvou d’appréomuon de 1’autor1te tetritoriale en fonchon

des situations individuelles, des circonstances ou d’uh motif d’intér8t général, les o11em.tat10ns_

générales en matidre de promotion ef de valorisation des parcours en déterminant :
» Ley orientations et crltéres géndraux pour les promotlons au choix dans les prades et cadre
d’emplois
» Les mesures favorisant I'évolution professmnnelle et ’accds & des responsamhtés supérieures
« Assurer 1°4galité entre les fernmes et les hommes dans les prooédures de promotion en tenant

compte de la part respechve des femmes et des hommes dans les cadres d’emplois ot grade
concetnés

Les lignes directrices de gestion :

+ sont arcBtées, par I’autorité territoriale dans le respect des régles statutaires et des principes
législatify et généraux du droit et soumises Iavis du Comité Technique; *

« sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder 6 ans ;
* peuvent étre r6visées, en tout ou partie, en cours de période ;
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pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et de celles relatives aux orientations’
générales

en matiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels ;

*peuvent comporter des orientations qui sont propres 2 certains services, cadres d'emplois ou
catégories.

Sur les bases du document ad’hoc Jjoint au présent et dans le prolongement de I’avis favorable
du Comité Technique en date du 14 janvier 2022, le Conseil Communantaire prend acte des Lignes
Directives de Gestion.

PJ: LIGNES DIRECTRICES DE GESTION(LDG) Stratégie plurianmuelle de pilotage des ressources humaines
&Promotion et valorisation des parcours professionnels

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

5. COSCARELLA
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LIGNES DIRECTRICES DE GESTION(LDG)
2022/2028

Stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines

Promotion et valorisation des parcour fessionnels

L’une des innovations de 1a 1oi n°2019-828 du 6 aofit 2019 di :de transformatio

consiste en I’obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir d
Gestion (LDG). :

la Fonction Publique
ignes Directrices de

it

Les LDG doivent porter sur deux volets :
- La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources hun
- Les orientations en matiére de promotion et de 3

urces humaines & conduire
€galement sur la carriére des agents.

Elles doivent tenir compte des p re, de la situation des effectifs, des

meétiers et des compétences.

ressources humaines
recenser les projetst
d’évolution professio

ntations, les objectifs de 1’établissement et de
ressources humaines en matidre de recrutement,

=

L’autorité territoriale conserve bien entendu un pouvoir d'appréciation finale en fonction des situations
individuelles, des besoins du service ou de tout autre motif d'intérét général.

i

établissement public.

ﬁ.shpar arrété par 1’autorité territoriale, aprés avis du Comité Technique, pour une

durée maximale de 6 ans. Elles peuvent faire 1’objet d’une révision 4 tout moment et sont communicables

aux agents par tout moyen.
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= ASVIETHODEIDESTRAVAIL

Le lancement du projet d’élaboration des LDG passe en premier lieu par 1’ établissement d’une méthodologie
de travail, étape essentielle qui doit &tre adaptée en fonction de la taille de 1’établissement public. Cette
méthodologie permettra notamment de constituer un groupe de travail et ainsi d’identifier les personnes
ressources pour 1’élaboration des LDG, et d’élaborer un calendrier de réalisation.

\ Constitution d’un groupe de projet composé d’¢lus, du directeur général des services, de représentants du
personnel, de responsables de service et responsable des ressources humaines.

\ Définition du projet politique (mandat), du projet de la CASAS, des orientations en matiére de ressources
humaines et des capacités financiéres. =t

Recensement des documents utiles et existants.

N

14

1l est préconisé d’établir un bilan de la mise en place desLDG au ter%e d’un délai déterminé par ’autorité
territoriale (& mi-mandat...). 2 k

i

- Tormalisation de proposition‘de LDG : avrilajuin 2021 3
- Rédaction d’un document général avec des annexes possibles § septembre & novembre 2021
- Dialogue social : septembre 2021 5 b

- Information/présentation a1’

- Signature du” 'd@gg@ment final par l’aﬁiaﬁt:é_tg;;igdgg]éj: décembre 2021
(Envoi numérique, mise 2 disposition sur espace de travail COMMUN,

Un diagnostic préalable sur les questions de personnel doit étre effectuc afin d’avoir une vision globale de
Iorganisation et du fonctionnement de L’EPCI en matiére de gestion des ressources humaines.

1- Documents existants et utilisés

- Budget primitif et compte administratif

- Délibérations liées 4 la gestion des RH : compte épargne temps, régime indemnitaire, travaux
supplémentaires. ..

- Tableau des effectifs/emplois

- Fiches de postes

- Organigramme

- Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

- Bilan social (Rapport Social Unique & compter de 2021)

- Rapport égalité hommes / femmes
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2- Recensement des effectifs, emploig et compétences

N La répartition des agents par statut et catbgorie hiérarchique (av ler janvier 2021)-
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N La répartition des agents par filiére et par statut (au ler janvier 2021)

_ o T 2021
STAGIAIREMUTLAIRE STAGIAIREMUTLAIRE  —_____ [mbre ETP
CATA _ GATA . [FEeAdm 3 | 3

) - O —|FigreTech | 2 2
. it transfert S i i
e . Itota| [ 51 s
— dont total transfert SIA3Y | .
|

GaTe  |FieeAdm 8 -
i {Filiere Tech | 5
e [Filiere Sportive | 5 _ E s
o s o |
[total 19 | 18,25
CATC .- — [Filiere Adm__| 31
. I - i dont transf:rt SIA3Y ) j 2 3
oo [Filiere Tecl = IFiliere Tech _ 41 | 40,14
_c_lgnj.sg_a_rlgffq_gr{\u e i ] - - ~ dont lmnsf‘.ﬂ blAB\_.'w 3 | 3
: R F‘llefe Police | 3 | -3
T T lTntai [ 75 | 7255
L 6| 458
: : 1 L o
TOTAL ngge_s cate gones Lo o TOTAL AL Toutes gaggones
TOTALTRANS FERT EAU ] ] “TOTALTRANSFERTSIASV

CONTRAGTUEL

CATA

A NN
CATB - |Filigre Adm =
. _|Filiére Tech
— Filiére Sportive ‘_ [Filiére Sporive | 3| 3
[total _|total [ 61 5

i : I .
e FmmeAdm |2 o fecre’ . F 2
e = Filigre Tech EEACHE 5 il
dont transfert régie OM - = s !
. [totat ) [

S e | S e T
Drm! privé c cun\.enhun collecln.e | e 14 | 12,42 collective 12 | 991
dont tansfert régie OM L a2 total [12 [ o991
R, total [14 ]| 1242 DA I PP fe—

sous TOTAL. i SOUS TOTAL 281 2532
don! TRANSFERT oM 17 1542 o | B
]  LESPERMANENTS B __ LESPERMANENTS o
TOTAL TITULAIRES i TOTAL TITULARES .
ErfcomTRACTUELS | 126 125,85 ET ¢ CONﬁTBAg‘_l‘_l:lEiLis_ ) 77777"1=27‘=‘L2_£=
- LES NON P_ERMANENTS
cATC Filere Adm - )
- ] Filiere Tech 1 1
CONTRATS AIDES
(CDDVCUVCAE 0.0,
~ TOTAL 1 1

TOTAL PERMANENTS ET

TOTAL PERMANENTS ET
_NON PERMANENTS

_ NONPERMANENTS

142 137,55
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GRADES — CADRE D’EMPLOI - DUREE
HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL

NOMBRE D'EMPLOIS |

i .- EMPLOTFONCTIONNEL =

Pourvug

___Disponibles

Directeur Généraldes Services

100% 1
Collaborateur de cabinet I
Attaché Territorial hors cadre & temps complet
100% 1
Altaché Principal Territorial & temps complet
PRI 100% 1
Attaché Territorial 4 temps complet
100%% 5
Rédacteur Principal Territorial 1ére classe A temps complet 1
Rédacteur Principal Territorial 26me classe & temps complet | :
Rédacteur Territorial & temps complet 6
Adjoint Administratif Principal de 1ére classe & temps complet s
Adjoint Administratif Principal de 2éme classe A temps complet g ] 710 . |
Adjoint Administratif Principal de 2éme classe & temps non compkt .
Adjoint Administratif Territorial 4 temps complet 17 :
sous fotal ] 46 3
‘. = - FILIERE TECHNIQUE - :
Ingénieur Principal 4 temps complet t
£
=
Ingénieur & temps cf :p'_bl . I
&
Technicien Principal 1ére classe 3 I 5
100% 3
; : 100% 2
”A.g_cnt de M.uirsc pnnmpa] a temps f?n-l,?lel = .- .
~ Agent de Mailrise principal 3 temps non complet -
p genl h e princpal non 15% )
Agent de Maitrise & temps complet
; == : E P‘-'_:— el 100% 1 1
Adjoint chljnr:q'x:_;uc Principal de 28me classe_f’x_ temps complet 100% 5
Adjc_lint Technique & temps complet — al 5
sous total 56 4
it = FILIERE SPORTIVE .
Educateur des APS Principal de 1ére classe  temps complet 100% 3
Educateur des APS Principal de 2éme chsse & t let
ucateur rincipal me emps comp! 100% i
Educateur des APS a temps complet
100% 3 i
sous lotal 7 |
i “FILIERE POLICE
Brigadier-Chef Principal & temps complet 100% 3
sous total 3
TOTAL 112 3

—_—
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v Organigramme fonctionnel au 1* octobre 2021
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e = J
3 Corrmunouti g kaglomiation 1
% Saint-Avold Synergie £

(au ler janvier 2021)

N\ Le recensement des métiers et compétences de L’Ei’

Meétiers Compétences

Administratif

Dirige et coordonne les services en veillant & I'application des décisions prises....

Sous la respansabilité du DGS , instruit, met en place, et assure le suivi des projets
Anime les actions dans le secteur territorial prioritaire dont il a la charge * Régule les
relations entre institutions, acteurs et population + Monte des projets : réunit les
‘partenaires institutionnels et de terrain nécessaires A la bonne réalisation d'un projet,
éciit des fiches-projet, sollicite des subventions, candidate a des appels a projets *
Conseille et apporte I’ assistance aux €lus * Rédiger des notes et rapports, élaborer les

-“hb,{!t‘é: == délibérations et actes nécessaires  la prise de décision des €lus...
-Communication

-Aménagem
Commer

Met en ceuvre I'ensemble du processus de la gestion de la paie et réalise le suivi

technique et administratif des activit€s de gestion des Ressources humaines du

DRH recrutement au départ de I'agent dans le respect des procédures et des délais en vigueur
(suivi des carriéres, rédactions des actes et contrats, préparation des dossiers soumis

aux instances paritaires, préparation des entretiens professionnels, suivi des

candidatures).. ...

Participe 4 la définition des orientations financiéres * pilote et garantic la préparation
des budgets dans le respect de la réglementation en vigueur * pilote I'exécution
budgétaire et comptable en optimisant la qualité et les délais des processus comptables
DAF et en accompagnant les évolutions liées & la dématérialisation * prépare les scénarios

d'élaboration et de réalisation budgétaire * analyse les évolutions du marché financier
et anticipe I'évolution de la situation financiére de L’EPCI » réalise les analyses
financiéres rétrospectives et prospectives - conseille la direction générale et alerte sur
les risques financiers. ..

ik
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| Seccndele dlvecteur ¢ managé et encadre Ies agents sous sn regponsabilité «

Accompagne le responsablo de service « Repare et régule les dysfoncilonnements

Adiolnt au divecteur fnternes » Informe, alette et rend compte auprds du directour des résultats des profets ot
dfolnt au directeur sotivités du servico  assure Pintérim de I Direction en cas ¢’absence du diroctens «
' repidsente le oas échéant Jo directeur dans les instances requises ou avpris
| dinterlocutenrs dégignds...,... _
ang s fopotion de secréiatve do directi ,
Assurela cirenlatlon de Finformation, communique aveo les sexrvices do 1a structure et
. les partenaircs extérleuts + coordonne les aspects loglsticques de la structure
organisation d'évinements, achat ds, ...)
Asststant dle direction ; ;ﬁs sa fonction de gestlon administ
Participo & linstruction de dossiers en vérifiant la conformité réglementaire « utilise les
cutlls de gostion administrative nécessaires au fonotionnement de lg structiyre «
atimente et actaliseles bases de données » produit des documents et tebleaux debord
&t en assure ls sulvi..., ' i
Gére In situation administrative et statutaiy giETagents dans le respect des procédures,
Lélais ot dispositions réglementaires » cyfisiifife, met & Jour et archive les dossters des
agents+ prépare leg &léments do 1a ilise les déclarations mensuelles,
Assistant RE trimestrielles et annuelles * suit 1g des agents. instruit les dosslers d'acoldent de
ASSISEaHE I service, de trajet, de maladie pro oI Rdgitemps particl thérapeutique, de CLM,
de retraite'en lien aves 1o G CL « planifi ﬁﬁm médicales » prépars les .
dosslers de médailles+ Informe'et conseille les age oz tient des tableavx de bords ot
de sulvi RH..., : =
Asgiate Je respongabl ppctionnement sréalise les
engegements, ot le suiviv
S . *prépare les nifiadatement & et classe les pidces
. Assistant comptable camptables » CEAE 1dité des pidces
. . - Justificatives. mdfg G tierss Sult les régies davance oy de recattes
"= Qe lesrelatlons AYEE SIS, Jos agents dessetvices ot la Trésoretie * regolt
|- scigne les nsagerSiel j C
© . Agent adminisivatif-.
Lo - L technique ef I0Z{SE
. ‘ asure 1aceviell p
- Agent d'aceveil - -

ervices; ¥ Alde Al g6an

rative et techniqus des demandes d'autorisation du droit

o8/snes) solon las rdgles do disteibution et 1a tatlle du foyer
sting de distribution et le met & jour « Coraptabiliss 1o
Srealiscs quotidiennement « Rexiselgne Jes usagers sur les différents
pale envlconnement {ootbpostear, broyage, gobelets, déchiteris, collecte,
SjBue les doeuments au potte-i-porte selon I thématique demundde »
“Pasticipe duCommunication événementislle » Assuie la tonue de stand ou les
nimeations, sur des manifestations ldeates » Réalise des unimations scolaires en

¢nant ‘dans les écoles de 1n maternelle au collégo ou av lycée pour sensiblliser [es

s g tri et 4 1a préve ts sell établi par s service....

Xaig

- Conseille et assiste los élus » Assure la veilie jurldique ot réglementaite «

ntion des déchiets selon leplanning
T i e
i L
é&%‘: -@j:‘-. SRS

ECqi [ X
ot "\ b i ﬂigﬁ‘#&gﬂ- _ i‘ 3 3 -‘h.‘i&z l.:v.l 1 y{-:.'__ (el
Sous l'impulsion du Dicecteur général des services, coordonne et anime Pensemblo des
services techniques » Pilote les projets techniques dela CASAS
* Bupervise le service Environnement / Déchetierte/ Collocte des déchets Abandsme »
Développe et
gere des relatlons partenariales « Fait preuve d’un menagement opérationnel des

servioss, gestion des ressources humalnes, animation et pilotage des équipes » Elabore
ot_sultlo budget

Direcieur de I’ Enviropnement

(redevance déchot) + Assure les relations avee leg pattenaires institutionnels : Etat,

Pilote ¢t anime Je service environnement et gestion du i1 séleolif »Assiste of consallle
les 8lus ¢t les instances déoislunnelles »Conduit les ordentations

sitatégiaques sur 1o gestion des déchets Coordonne et pilote I'nctivité du setvice et fes
projets en eours * Condult les réflexions sur l'optimisation du service : collects, centres
de valorisation + Manage le servico + Assure fa veille réglementaire ot prospestive » Suit
lo plan de gestion yégional de-prévention et de gostion des déchets « Suparvisela
gestion financldre de la régie, et antma la réflexion sur Mvolution de la fiscnlité

tégion, communess Suit le partenarlat aveo les dco-organismes
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|i4 Asisuite wiig assistanee au déploic

T Encadrs-‘l’aat-ivlté régle des deohetlories : équfpsméuts ét algelnts ’Mutiagé 1*équipe en

s appuyant sur les indivateurs de gestion et los tableaux de bord d'exploitation pour
animet 1’équipe; conduice les études et analyses nécessaires au bon développement du
sérvico ¢ Sl 1'&volution qualltative et quantitative du service public proposé, traite las

.| "réclamations deb vsagets s =+ -

Aniirio e déthsrcho dé séauriéé - proposer ot metice on ouvre dos actions
pédagoglques, participer'a I'élaboration des régleinents de servico, définir des
prooédures st ¢onsignes » Otpanise lo conldlo st Yo suivi de différents marchés publics :

| exploitation des déchetterlés, traitement cles déchets verls, traltement des algues vetiod +

Rlabore 1a définition techniqiie du besoin du califer des charges des contrals
dexplaitation en collaboration aves lo service éhudes » Mot efi place des outils &t
organiser le contrdle qualits dey prostations réelloment réalisées » wveille an vespeet des
presoriptioris des ¢ahiers des chatges * développe des indicateurs de gestion ot les
tabletux de bord déxploitation » Analyse les rapports d’exploiation et les demandes
deis sagers » Garantie lo bon entretien des éguipenments de L'EPCI et harmonisation
du service public apporté s Vengetrible d hetteries o &nipements d’acoueil +
Gatantie 1o respect strich dés exigences rélEentalres do collects o de trattement »
- Cootdontie les hombrétix acteurs drite %ts e -
3 gistan Tgilan; dactions ot des schémas direoteurs s,
“Pagticlpe anx éiudes conjointes AVECAGS patt "(mxti’g:s"s'e&éfces, bureaux &' études,
" confinuings:;.) * Partiolpe A EsHinition des erjElixot des modalités de mise éa placa do
“pouyellés filiofes oy 4 the prévention piisacgompagner les agents dans la

miio en osuvrd conerdigaartiolpo & I'élaboration dm idget du service exploitation et
- | ‘asguter §a flsé én celiVreret son suivi dafis yon domain€fiifiotivité L

Assyre |a gestion des SEf¥iges b

-+ pildtant les aZentd dans TERE

" technlqis; e i
iy 4

ag directeurs eau potable ¢

Faotvioe complabilité » Collabote
Seliberatlois ., v DEnfids ¢ assute

gestio , TEdIFEY . +-Den ]
i g_g_éuiviwde's“ ;e marct& Publios » Bvalve les agents placés sous
* B 5 autotite 16t3 pfnely 1 Ly

Svaniify et cutatifs d’entretion des réscaux, des
vl + Défints les solutions fochniqués Jes plus
avax dans 1o cadre du farché A bons de contnnande
é1s o tdes d’asseinlssenient en Mafulse d"Ouirage
& de maniérs autoriofie * Apporto/propose des solutions
Tyis de brafckiement assainizsement « Sult leir réalisation et
on * Elabolt et assuie 1o suivi du budget d’assainlssement

Eecomtrolo foshonsable) « Suif techniquerherit ef administrativement
tbricufs (6601 ttulairos ds idtchés de éallsation dos branchomonts

i “oxplofalion réseiux-postés-step, entretien des fobsés ot bassins) of los

intérvenaniiiternes CCLVD (Service iechnique; régld cau) « Enéadre les chargés de
spontible d’assainlssémiant +Accompagié et side pofiomellement lés chargés de conirdle
giainissétivent suf dés controles complexes (sites do grands ampleurs, nécessité do
)18 fiirido,..).» Réalisé des cortificaty do coriformits (eh I"abssnce des chargés de
bl6) * Réalise dos éiiquétés de réscatx afln d'améliorer la olleote ded effluents «

"Agdie Pppiovistorinetnent et g8to To stock dés fourhitures dssalnissement (tampons

Lissuinissoinent,: .. «Assiire I'entretion dwpdr y petlts fifatériel » du gervice::.

| idseisemedit (appateils de fcst A la fuinée, camérn, ...) « Réalison bilea ded dbtions

| it'das Tmphtd pour 1& téritois (taux de colléste, diminution des eaux olaires .

-} migtésrigdies; diminuiidn dés rejets an milicu natirel, maitrise des rejets industriols)

“Trinsmet les donndes téchniques felovées sur 16 terrain ai fesponsable du SIG + Aide
pohlielloniont Ie respotisable SIG bour des relevés topogtaphiques = Bizblit des
‘comptes Tefidus, Tapboits 1ids A 1'activits + anime dos réunions »Assure un rble de
conseil auprds des abdnhés ef gire des conflits évantuels « est force de propositions
-patir ’évolution du servics ¥ ést Iinterlocutoir ptlviléglé des alionnés en cas de

"5 | Srbblime o' eisainisseiment’

' Re&}goiﬁ_é@blé e :Mtjri;

B

* | Bn qualité def@épdnsdhla-teo}iﬁicjué et 1o gatﬁnt,de la qualité o 'ean (tgaitamcﬁt de

1eiit); dé'Tn wéoutled 6t de Phygidné des équipements, do 1a planification et du suivi de
‘I theintenanda ¢t des fnyestlssetnents « est I'interloonteiir priviléglé desservices .
{schmiguss et ded Sntrépriscs asufe la réalisation des travauk cofants et fait remonter
1od deinaiidds (iavhux; chtolién ‘o investissement) pour yalidatlon. . = . P

(R B

e

. Condeliler dé préventiol

Partiolpt  la définition, & Iq‘rj;is‘g'en oouvre et au suivi de la politigue de préy “r.nt'ion des

*rlsdies professiontels et d*diélioration des sonditions de travail + Cootdonns /.-

doouiment unigite dévaluation

| Pactivité des assistants de préveiitiof” « metd jour du

AN

SRl e T e
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| $labore des rapports, bilans et statistiques relatifs sux conditions de travail aingt

des rlsques professionnels et vellle  In bonne tenue des docwments réglementalres »
¢labore le programme annuel de prévention et coordonne sa mise en ovuvrs » analyse
les situations de travail, les aceidents de service et les maladies professionnelles, réallse
des enquétes administratives, ot propose des mesures préventives et comectives *
qu'a

I'hygiéne et & la séonrité, pour lo CHSCT et y nasisto * alerte Pencadrement s un fait
taenace la séourltd des personnes « veille au port des éouipements de protection
individuelle et 4 Ja bonne application des conslgnes santaires * assure uno veille
techniquie et réglementaire en matidve d*hyaidne ot de séourlté « Congoit des outlls ponr
- sensibiliser les agents'd a santé ot séentlté an travall (Hvret séourits, eto,) » Congoit et
anime des actions d'information et de sensibilisation

Agent polyvalant

Procéde & des interventions do miaintenance, d'entretien et de dépannage « Remet en
élat, par échange do pléces ou pat réparation des installations, des outlls » des matériels,
des réseaux « Peut ausst interventr sur 1a réalisation de travaux neufs {installation,
amélioration, modification) « Effeotus les irmgaux d’ensemencement, plantation,
.enitetlen, tralterment prophylactique des espates verts ainst que la tallle des arbustes et
des arbres + Répare les installations e els défectueux « gére le stock de produits,
de pidces détachées et de matériels ipe & 1a préparation d*événements et de
‘manifestations diverses : installoliSiEstenalEtigue * appuis logistique aux difféents
services de la CASAS « ‘Astreintésgechniquesiebhi oo

Ageni &'exploitation d'assalnissément

Entretient des installatlonsowe evage des e

tien : 1586 et coux pluviales : nettoyage des
regdrds, dos dégrilleursShoires de niveau ..  en eliemzdes déversolrs d'orage :

Sesures de hanteur, nettoydBe

Agent d’exploitation de Uean

g nrlation : rédvotour, SRbilisate texlEpression »

£ %age, criblage et retbistnoment .« Fntretiont le sito et son péritmétrs ]:)_*é'técte les

g _;'éntrgtient des installations de

¥de désinfection et de traltéments,

s SEdEhcasses sr los résemux dea Potablo s ai._étft:oie des
nplace des comptenrs et des orgaties sur les

saux d'eau po‘tal S, purges...) » entretient des organes deo’

i des branchomentsgiBau sur le réseny public » reldve des co'mﬁtem;s pertiouliess »
: et guit des coup) Ted d’emu goc loréséon * Pl e

tbyage ot d'chiratien dey yoles, espaces publics of onvrages
€ des espaces publics ef sensibiliser les usegerd,’,
et o sulvi des équlpéments ot matédrisls utllisés

guido ef fenselgne les usagers's Veille & 1a bonne affectafion des déchets+ -
regigiles dépbts avee des matériels udaptés « Respaots et fait appliquetle "
riglemenfinittiour, les consignes de cireulation ¢ Confaole et réveptionnoles. *.
sprestataires lors de l'enlévement des bennés « Programme los opérations de'compactage,

FRfonétionnements et sletts sa hidrarchle,

AfStire Ta condulte des bennes de collects des déohets {ordures menagares &t collocis
sélective) daus lo respeot des rdgles de séeurltd en quatitd do chauffeur » assurer
l'entretien du miatériel + remplit les fiches d'intervention lors des defaandes de E
maiutenance préventlve et curntlvo au gerape : )

Ripeyr

Assrg la oollects des copteneurs en respectant les fouts de tel ot dans le Tespect des .
conditions de séourlts en qualité de ripeur » vérifie visuellement le contemi des i
conteneurs de tri et refuse les cantenewrs mal triés + informe et alerte 1a hidrarchie sur
tous les problémes 1iéa & lorganisation de travall communique fes adresses

problématiques + remet correctement les conteneurs apeés leur ramassage et balaye si
néoessaire les déchets fombés au sol , :

Autres

'Directetr équipement sportif et des
activitds plysigues et sportives

Développe et fult connaitre les aotivités physiques et sportives pour tous sur Fensemblo
du territoite intercommvunal * encadre le serviee et anime les 1'4quipes ( MNS,
techniclens de mainténance , techniclens d'entretlen , bgent d’aceuell, agents
administratifs ) » enalyse 1* activité du service et mene une réflexion sut les
évolutions nécessaives » conduit et coordonne des projets steatégiques conformément

aux orietations communautalres » contribue & Ia réflexion collective sur 1’ organisation
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ot Io fonctionnement de Padministration * pacticipe & des groupes de travall et comités
do pllotage ainsi qu’a des Svdnements et réunions publiques,

Educateny Sportif des dctivitds de la
Natation

Sous autorlts du chef de bassin et du responsable de la plscine, assure la survelllance
des basslng » Enselgne, anime et encadre des activités aquatiques (seolaires, Aquagym,
Aquabike...) » Assure la sécurlté des nsagers ¢t la surveillance des bassing » Propose et
et en cenvre des projets d’animation et pédagogicwes contribuant & développer la
fréquentation et Ta satisfaction desusagers + Assuret le sauvetage et les premiers
seconrs dans le respect du POSS

« Falt regpecter le régloment Intérieur et las régles hygldne et de séoutiid »

Contrble quotidiennoment les moyens do secours mis & disposition sAeoueille, informe,
otlente et consellle les usagers « Veille & 1a bonne application des consignes données
par le supérieur hidrarchique » Bffectue les premidres opérations de nettoyage des
plages et des bassins en cag de présence de matiéres organiques

N Analyse et prévision des mouvements de personmel

Recenser 1"ensemble cig:s départs et arrivées afinde: . . __

PR

- Sécuriser

1es cornpétences néoessaires 3 T
- Comprendre les motifs de départ
Anticiper les ajustements d’organ,
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Projection
des autres départs annoncés

Projection
des retours annoncés

Date/période Projection des départs tous motifs :

prévisionnelle Emploi concerné et motif Poste vacant ou non Consequences
01/01/2022 A gent d’'accueil Oui \Recrutement externe
01/01/2022 Agent d'accueil non Réorganisation interne
01/01/2022 Maitre-nageur Oui recrutement externe
01/02/2022 \Responsible exploitation eau Oui \Réorganisation interne
01/01/2022 Chargé de communication Réorganisation interne
01/03/2022 Gardien de déchetterie e \Recrutement externe
01/06/2022 \Secrétaire de direction mobilité interne
01/01/2023 Conseiller de prévention |mobilité interne
01/01/2024 \d gent polyvalent \Réorganisation interne

3- Les enjeux/ projets politiques de L’EPCI en matidre de ressources humaines.
1) Evolution des services rendus 2 la popula_tion :

Assurer la continuité du servige public (assurer les re
Création d’une nouvelle déchetterie communautaire

Dématérialisation des autorisations du droit du sol, restructuration du service URBANISME

—

mplacements, lutter contre 1’absentéisme. . D

2) Evolutionsjdéé organisations :

LT

Transfert de compétences Eau et Assainissement (dissolution du SIA3V)
Faire évoluer et modemiser le service public (dématérialisation,
délégations...) -
Deéyelopper I’attractivité de la CASAS (problématique de la concurrence entre les collectivités et EPCI dans
le recrutement, lutter contre la fuite des compétences, fidéliser les agents ...)

Favoriser la qualité de vie au travail (développer une politique de prévention, favoriser les formations lices
au poste de travail...)

Mettre en place le télétravail pour une caté
informatique et communication nécessaires)

réflexion sur les modes de gestion : régie,

gorie de personnel (cadres administratifs disposant des outils

3) Aide a ’emploi, insertion :

Recrutement de Parcours-Emploi-Compétences
Création d’un chantier d’insertion

11

IASTRATEGIE RIURIANNUELL'E DE PIIOTAGE

DESTRESSOURCESTHUMAINES

En fonction de I’état des lieux réalisé et des enjeux identifiés, la CASAS détermine les orientations
correspondant & sa politique en matiére de ressources humaines,

L’objectif est de mettre en évidence les actions déj mises en place et de déterminer les actions & mener.

11
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POLITIQUES RH

Orientations et actions RH

Déji menées

}a mener

Tableau des effectifs
et des emplois,

—Créer ou mettre & jour un tableau des effectifs/emplois

Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des
Compétences (GPEEC)

-Créer ou meltre & jour un tableau de suivi
permettant d'anticiper les mouvements de
persannel : départ a la retraite, retour de congé
parental, de disponibilité, mise & disposition...
-Campagne de conservation et de partage des
connaissances des futurs retraités
-Accompagnement des agents dans I'évolution de
leurs missions (bilan de compétences, VAE...)

Organisation
et conditions de travail

.Créer, mettre & jour et/ou modifier I'organigramme ~
-Créer les fiches de poste SRS
_Réaliscr les entretiens professionnels annuels
~Instauration des travaux supplémentaires .

- Mise en place du Compte Epargne Temps (CET) conseil
du 13/06/2016 point 13 =
JInstauration des autorisations “spéciales d'absence
conseil du 13/06/2016 point 13~

-Mise en place des astreintes conseil du 13/12/2018 point
34 = .

- Mise en place des outils de suivi du temps dz iﬁ_‘avail

(mise enplace et suivi des plannings, réglement de congés

annuels, suivi des congés annuels...)

-Créer ou mettre A jour les fiches de poste
_Terminer les entretiens professionnels annuels
“=Meltre en place ou mettre 2 jour le réglement
-intérieur de L'EPCI

" Organisation du télétravail

- Mettre & jour les fiches de poste

- Organiser le temps de travail de L’EPCI :

"

Recrutement et mobilités

-Assurer les remplacements {recrutemen!
au Pale Missions Temporai CDG57...
£28/09/2020 point 24 e,
“Nouveaux agenis : création de poste, fecours & la
Agents indisponibles : Vacances <d'e ploi, mobili
interne, recours a des contractuels

-Accucillir les nouveaux agents et/ou me|
livret d'accueil des nouveaux agents

tre en place un

riser I'apprentissage

=t
tion afin de

~Etablir ou mettre a jour un plan de o
iTespecter les obligations réglemeitaires
““Informer les agents sur leurs obligations en matiére de

- Encourager les agents i se former
- Prévoir/maintenir/augmenter le budget
formation

Kermalion formation, sur les dispositifs gxistants et assurer un suivi
individuel -, g
-Faciliter _'agcés aux rations aux concours et
examens professiorinels 2
[Eitre_en place ou actualiser le régime indemnitaire
felibération RIFSEEP, délibération [HTS...) mise en
place ~cor w 11/12/2017 point 54 [ mise & jour
26/11/20[9°point 47
Rémunération -Parliciper financiérement 3 la protection saciale

et avantages sociaux

complémentaire des agents en matiére de santé et/ou de
Prévoyance Conseil du 16 octabre 2013. Point 4

EMettre en place les tickets restaurant conseil du
22/06/2016 point 4

Monétiser le Compte Epargne Temps conseil du
16/04/2019 point 21

Prévention
des risques professionnels (santé et sécurilté au travail)

-Réaliser et mettre & jour le document unique d'évaluation
des risques professionnels

-Désigner un conseiller de prévention et s'assurer du
respect des formations obligatoires

-Meltre en place un registre de santé et de sécurité au
travail

“Meltre & disposition des agents des équipements de
travail conformes et maintenus en état de conformité
(équipements de protection individuelle, outils...)

-Réaliser et mettre 4 jour répertorie l'ensemble des
risques professionnels des Risques Psycho-
Sociaux auxquels sont exposés les agents

_Conventionner avee le CDG pour désigner un
Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ACFI)

Gestion des absences
pour raison de santé

_Maintenir le lien avec les agents en arrét de travail et
préparer la reprise

-Organiser des contrdles médicaux

-Mettre en place des tableaux de suivi des absences
_S'assurer contre le risque statutaire (contrat-groupe du
CDG) conseil du 26/11/2019 point 43

-Participer financiérement & la protection  sociale
complémentaire pour éviter que les agents renoncent a
leurs soins. Conseil du 16 octobre 2013. Point 4

-Mettre en ceuvre des actions de maintien dans
I'emploi (exemples ; aménagement du poste en
fonction de I'état de santé des agents, psychologie
du travail, accompagnement social...)

Mettre en place des formations de prévention
afin d'éviter certaines pathologies (troubles
musculo squelettiques...)
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-Etablir un rapport de situation comparée Femmes /
Hommes (intégré dans le bilan social et prochainement
dans le Rapport Social Unique)

-Informer les agents sur I'impact des congés familiaux par
rapport & leur carriére (congé parental, disponibilité pour
€lever un enfant,..)

~établir un plan d'action conformément au Décret
n° 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les
modalités d'élaboration et de mise en ceuvre des
plans d'action relatifs 3 I'égalité professionnelle
dans la fonction publique

-Encourager la mixité dans les équipes

-Intégrer cet objectif dans le processus  de
recrutement (avis de recrutement ouvert 4 tous s
favoriser la mixité des jurys de recrutement,
sensibiliser et alerter les élus et acteurs du
recrutement 4 la  lutte  contre  les
discriminations. ..)
-Analyser les contraintes professionnelles et
personnelles pouvant s'opposer au départ en
formation d'un agent et mettre en place des
mesures correctives

-Favoriser I'articulation entre vie professionnelle
et vie personnelle : mise en place du télétravail
-Informer les agents sur I'impact des congés
familiaux par rapport & leur carriére (congé
parental, disponibilité pour élever un enfant.. )
-Désigner un référent signalement et de traitement
d'actes de violence, de discrimination, de
— | harcélement et d’agissements sexistes,

Egalité professionnelle

-Favoriser le recrutement de personnes en situation de
handicap, nolamment par le biais de I'apprentissage
-Préparer le retour 4 I'emplo

Sensibiliser et former les €lus, RH, encadrants et
Handicap agents a la thématique du handicap
-Fo &t accompagner les équipes de travail
i rocédures de suivi

Laloin®2019-828 du 6 aofit 2019
matiére d’égalité professionnelle fer
Les lignes directives visent : '

-a assurer I’¢galité hommes et feﬂuﬁegi‘gigns les procédures de

profotion en tenant compte de la part
respective des femm des hommes d

le cadre d’emplois et grades concernés.

-4 favoriser, en matiére de recrutément, I’adaptation des compétences 2 1’évolution des missions et des
métiers, la diversité ct"ldj'g_lorisatmh des parcours professionnels ainsi que I’égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes: il

\Y
FILIERGS .. NB |EIP AGE
Gy 56 TOTAL MOYEN

Techmique 40 4 54 | 47,68 45,00 ans
Administrative 11 35 46 | 43,37 43,50 ans
Sportive 5 4 9 7,04 43.50 ans
Police 3 0 3 2,92 49,50 ans
Régie de collecte 14 0 14 12,43 47,50 ans
(droit prive)
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EFFECTIF PAR FILIERES ET PAR SEXE |

| 60,00 —— = - P e S - . : R

50,00 PETRRYMUETTE, SIS st e ——— e

40,00 —

30,00 —@8-—

20,00 —

10,00 — I
000 --

Technique Administrative Sportive Police Régie de collecte (droit privé)

= H__Em

H B Hommes HFemmes ®|NBTOTAL BETP B AGE MOYEN

e

Au 31 décembre 2020 1’effectif permanent est de 126 agents soit 113,43 équivalents temps plein (ETP).
11 se compose d’agents titulaires (77.8%) et d’agents non titulaires (22.2%). =

W

STATUT
Titulaires/stagiaires
Non titulaires
TOTAUX

La répartition femmes-hommes est'gé_49 femmes et 7":'__:‘-_:}_}ommes ’EPCI emploie une forte proportion de
métiers dits-techniques, & I’origine du ggmbre plus élevé d:ﬁgpmieé que de femmes. (Gardiens de déchetterie,
paces-verts, exploitants de ’eau potable et de ’eau usée, chauffeurs, ripeurs ...... )

isationnelles peu attractifs pour le personnel

agents de la voirie, des

L=

Ces métiers sont dE: ar leurs contraintes 'ﬁﬁysiques et orgal

r

féminin.

La filiére techmque représente-i- 273 de Fefft;cti_f_ masculin 40 hommes pour 14 femmes. A I’inverse la filiére
' 15 7 bénéficiaires du temps partiel sont & 80% des femmes.

administrative reste majorit airement féminine
Les postes de directioﬁ_S?gnt assurés pour % par des hommes

i

1. Le cdiigfag au sein de la CASAS

En 2020, 1’écart est de 15% toutes filidres et catégories confondues entre le salaire moyen des femmes et des
hommes de la CASAS. Les:différences de salaire moyen entre les femmes et les hommes proviennent en

premier lieu d’inégalités dans 1’aceés aux emplois les mieux rémunérés moins fréquent pour les femmes. Des
inégalités de salaire croissantes avec le niveau de dipléme et I’avancement dans Ja carriére. Enfin, le tiers de
’écart de salaire entre les sexes est 1ié & I’emploi occupé. Les femmes occupent des emplois moins vari€s
que ceux des hommes. Cette ségrégation professionnelle entre les sexes s’accompagne également d’inégalités
hiérarchiques : 14 postes de direction sont occupés par les hommes sur les 19 que compte la CASAS. Les
femmes sont représentées sur 12 postes d’encadrement de seconde ligne (adjointe, cheffe d’équipe, chargée
de mission) contre 2 hommes. L’acces aux emplois les mieux rémunérés est plus difficile pour les femmes
qui sont méres de jeunes enfants. Le grand écart réside principalement sur le régime indemnitaire.
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2. Les actions
Les objectifs :

1. Développer une culture de I’égalité entre les femmes et les hommes
3. Promouvoir 1’égalité dans 1a mise en ceuvre des politiques communautaires
4. Accompagner les communes volontaires dans leurs actions relatives  la promotion de 1’égalité

Les axes d’actions

Axe 1 : Création d’une commission pour renforcer la gouvernance des politiques d’égalité
Axe 2 : Dresser un état des lieux sincére sur la situation

* Renforcer la connaissance statistique de la situation comparée des femm
le suivi des actions conduites en matiére d’égalité professionnelle
* Réexaminer réguliérement les indicateurs des rapports de situation comparée des bilans sociaux, notamment
les données relatives aux violences sexuelles et sexistes i ‘

Axe 3 : supprimer les situations d’écarts de rémunération et de dérouleme
méthodologie d’identification des écarts de rémunération par des actions

* de communication pour les recrutements, =
* de revalorisation de grilles, :
* de promotion interne,

* de I’avancement de grade, =
* de I’analyse des composants indemnitaires (décomposer 1
primes liées au temps de travail (heures supplémentaires
primes de fonction liées & ’atteinte d’un rés
* de I’analyse des €carts et de la proposi
* Encourager la mixité dans les équipes,
* Sensibiliser sur les discriminations dans le milieu
* Lister les contraintes professionnielles et
* Proposer des actions correctives,

* Désigner un €lu et un agent référent en charge de I’égalité,
* Adapter les tenugs de travail au personnel féminin (travaux en extérieur, )

é:_§ ¢t des hommes, 1’évaluation et

",

nt-de carriére en déployant une

o,

effet prime selon primes statutaires (B, NBI...),
astreintes, rachat de CET, temps partiel) et les

]

personnellé?ﬁbuvant s’opposer & une égalité entre les sexes et

DACCCCINMNMNTIC
DFESSIONNEL

Les LffG -_ﬁxent en ﬁiatifare de ijrb[g;otion et de valorisation des parcours :

* Les oﬁeﬁtaﬁior_;s et cfitéi’es généréfﬁkiré_prendre en compte pour les promotions au choix dans les grades
ct cadres d’emplois (avancement de grade...)

* Les mesures favorisant 1’évolution professionnelle des agents et leur accés 4 des re

7 sponsabilités
supérieures.

Les pratiques actuelles :

La délibération en date du 11/12/2017 point56 fixe le ratio promus-promouvables a 100% sans préciser
de criteres d’avancement. La nomination sur un grade donné se fait en fonction des résultats
professionnels, sur la base des derniers entretiens professionnels annuels,

La Gouvernance dans un souci de maitrise des cofits de fonc
Communautaire de la CASAS en séance du 16 décembre 2021
promouvables 4 80% et d’appliquer une politique d’
également sur le respect de la parité, sur la motivati
stricte concordance des capacités financiéres de I'EP
Ainsi, il s’agit d’arréter :

Les critéres d’arbitrage en termes de nomination des agents de la CASAS dans un grade supérieur
suite & avancement de grade, nomination apres concours ou promotion interne

- Les critéres d’accés 4 un poste & responsabilité supérieure

tionnement RH propose au Conseil
, d’adopter un taux de ratio promus-
avancement basée les résultats professionnels mais
on et les capacités d’évolution des agents dans une
CI, des besoins au poste.
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1- Les orientations générales en matiére de promotion

1l s'agit des orientations et des critéres généraux & prendre en compte pour les promotions au choix dans les grades
et cadres d'emplois : avancement de grade et promotion interne, de donner aux agents plus de visibilité sur leur

carriére et les pratiques de gestion interne.

AVANCEMENT DE GRADE

Critéres d’analyse des candidatures préscntées & ’avancement de orade(sur 100 points)

La CASAS décidede :
D’appliquer des critéres avant de prononcer un avancement de grade (pour I’ensemble des fonctionnaires) et

de prendre en compte :
o I’obtention de ’examen professionnel r.—
o PPeffort de formation suivie et ou préparation aux concours/examens professionnels
0O I’ancienneté dans le grade et /ou dans L’EPCI pour favoriser le déroulement de carriere
o Pexpérience acquise et la valeur professionnelle =7 4=
o Iinvestissement et la motivation : <
o I’adéquation grade et fonctions <9
0 les compétences (acquises dans le secteur public/privé, associatif, syndical,.
o les promotions et/ou avancements déjA prononcés en faveur de I'agent
o les technicités du poste = T, g
o les conditions particuliéres d’exercice : astreintes, horaires décalés; tutorat, qualifications
Ancienneté de services (sur 30 points) (Seules les années pleines au ler janvier de I'année sont prises en compte)
Disponibilité ou congé parental : période réduite en totalité / Temps partiel discrétionnaire ou temps non complet : période réduite au prorata
{ Temps partiel thérapeutique ou temps partiel de droit : prise en compte en totalité
%  Prise en compte de I'ancienneté de services dans les Fonctions Publiques (contrats de droit public et de droit privé inclus)
¥ point par année de service accomplie dans la limite de 20 points
3 Prise en compte des activités privées de 'agent surun emploi similaire
¥4 point par année de service accomplie dans la limite de 10 points

i
i

andat électif)

pécifiques, ...

Examen professionnel correspondant au grade proposé au titre de Ia promotion interne (sur 10 points)
10 points pour réussite & examen professionnel :
2 points, le cas échéant pour présentation & I'examen

Actions de formation effectuées (sur 10 points)
1 point par formation effectuée sur les 5 derniéres années hors formation statutaire obligatoire (FSO dans la limite de 10 points

Evaluation entretien professionnel (sur 20 points)
20 points Excellent

18 points Trés bon

15 points Bon

10 points Acceptable

Avancement de grade antérieur (sur 5 points)
5 points en cas d’absence de promotion sur les 12 derniéres années

Suggestions et conditions particuliéres (sur 20 points)
5 points pour qualifications ou expertises spécifiques

5 points pour horaires décalés, astreintes

5 points pour tutorat/maftre de stage ou d’apprentissage

Appréciation de I’ Autorité (sur 5 points)
Point de | & 5 en fonction de I'investissement, de I'autonomie, de I'adéquation grade et fonctions, des capacités managériales...
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PROMOTION INTERNE
Critéres d’analyse des candidatures présentées i la promotion interne (sur 100 points)
La CASAS décide de :

D’appliquer a ’ensemble des agents pour une durée de 6 ans,
promotion interne avant envoi au CDG et de prendre en compte
0 ’obtention d’un examen professionnel, le cas échéant
D ’obtention de diplémes académiques
D Peffort de 1’agent qui a présenté le concours
0 les efforts de formation et/ou de préparation
0 I'ancienneté dans L’EPCI
0 Pexpérience acquise et la valeur professionnelle
O I’investissement, la motivation, I'autonomie, la rigueur, la loyauté
o Patteinte des objectifs, les capacités managegriales
0 ’adéquation grade et fonctions

O les compétences (acquises dans le secteur public/privé, associatif, syndical, mandat ¢lectif)
O les promotions et/ou avancements déja prononcés en faveur de agent
Valeur professionnelle / Ordre de priorité : (sur 15 points)
Détermination d’un ordre de priorité au regard du nombre
filiere en fonction de la valeur professionnelle,

des critéres de dépbt des dossiers de

aux concours et examens professionnels

de dossiers proposés par I'autorité territorialc. Cette priorisation s’effectuara par

- ler dossier : 15 points
- 2éme dossier : 12 points
- 3éme dossier . 9points
- 4eme dossier : 6 points
- 5éme dossier : 3 points
- A partir du 6éme dossier

0 point
Diplomes homologués (sur 5 points) par niveau, le plus élevé détenu par I’agent
1 point - niveau 3 (CEP, BEPC, CAP, BEP)
2 points - niveau 4 (BAC, capacité en droit, Brevet de technicien, . )
3 points - niveau 5 (BTS, DUT, DEUG...)
4 points - niveau 6 (Licence, Maitrise, Master 1...)
5 paints - niveau 7 ou 8 (DESS, DEA, Master 2 doctorat...)

Ancienneté de services (sur 15 points) Seules les années pleines au ler janvier de I'année sont prises en compte
Disponibilité ou congé parental : période réduite en totalité / Temps partiel discrétionnaire ou temps non complet : période réduite au prorata
/ Temps partiel thérapeutique ou temps partiel de droit : prise en compte en totalité
>  Prise en compte de I"ancienneté de services dans les Fonc
¥2 point par année de service accomplie dans la limite de 10 points
»  Prise en compte des activités privées de 1'agent sur un emploi similaire
¥ point par année de service accomplie dans Ia limite de 5 points

tions Publiques (contrats de droit public et de droit privé inclus)

Concours /Examen professionnel correspondant au gr
20 points pour réussite & cancours
10 points pour réussite & examen professionnel
Le cas, echéant :
5 points pour admission 4 I”oral
5 points pour préparation suivie et terminée au concours ou 4 ’examen

ade proposé au titre de Ia promotion interne (sur 20 points)

Actions de formation effectuées (sur 10 points)
1 point par formation effectuée sur les 5 demiéres années hors formation statutaire obligatoire (FSQ) dans a limite de 10 points
Evaluation entretien professionnel (sur 20 points)

20 points Excellent

18 points Trés bon

15 points Bon

10 points Acceptable

Promotion inferne antérieure (sur 5 points)
5 points en cas d'absence de promotion sur les 12 dernidres années

Appréciation de I’ Autorité (sur 10 points)

Point de 1 & 10 en fonction de I'investissement, de ’autonomie, de I"adéquation grade et fonctions, des capacités managériales. ..
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2-Les orientations générales en matiére de valorisation des parcours professionnels

1l s’agit des mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur acces a des responsabilités
supérieures.

1- Accompagnement des agents par I’EPCI pour passer des concours et
examens professionnels

La CASAS décide de:
D’appliquer des critéres/mesures pour I’accompagnement des agents par L’EPCI pour passer des

concours et examens professionnels
o Communiquer sur les dispositifs de préparation aux concours et examens professionnels
o Fixer les régles de la CASAS pour accéder aux préparations aux concours et €xamens professionnels
O Délai entre 2 préparations de 2 ans
Lien entre le concours ou I’examen professionnel et les besoins de L’EPCI
Lien entre le concours ou I’examen professionnel et le projet professionnel de I'agent
Prise en compte de I'investissement et la motivation de ’agent

c 0O

2. Critéres favorisant la nomi atic

La CASAS décide de :
D’appliquer des critéres pour la nomination suite A la réussite 4 un concours :

oL’ attestation de réussite au concours

OMettre en adéquation le grade et les fonctions

oPrendre en compte 1effort de formation sujvie et/ou préparation au concours/examen professionnel

oPrendre en compte Iinvestissement et la motivation

oPrendre en compte les compétences (acquises dans le secteur public/privé, associatif, syndical, mandat électif)
gPrendre en compte le besoin de L’EPCI en terme d’emploi (création d’emploi) (missions supplémentaires,

mobilité)

onctions supérieures

3-_Mesures favoris:

W
La CASAS décide de:
D’appliquer des critéres pour I’acces a des fonctions supérieures

o Favoriser la mobilité interne

o Prendre en compte ’expérience réussie sur Je poste occupé par I’agent

o Prendre en compte le remplacement d’un supérieur

o Capacité de I’agent & encadrer et 3 former des agents (tutorat, maitre d’apprentissage. . )

o Prendre en compte 1effort de I'agent a se former

o Prendre en compte la réussite & un examen professionnel ou & un concours

0 Prendre en compte les acquis de I’expérience : mobilités, responsabilités syndicales, associatives, responsabilités
hors champ professionnel, mandat électif

o Prendre en compte la maitrise du métier

o Prendre en compte les capacités d’autonomie et d’initiative de I’agent
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Communauté d'Agglomération

Saint-Avold Synergie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

® Conseillers élus : 79 .ueeerovn, — SRR S smmneansrnsy baas ey anasas ® Enexercice :79............co....

® Présents ; 53

M. Salvatora COSCARELLA, Président,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,

MM.TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

MM. KONIECZNY, MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE., Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, M. LAUER, Mme KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN.
MM. PIERSON, TOURSCHER. !

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M. Raland IMHOFF, Canssiller Communautaire (Gréning) par M. Jean-Bamard DREYDEMY, Suppléant :
M. Vincent MULLER, Consziller Communautaire (Pelit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

L

Absents ayant donné procuration a des membres présents : 11

Mme Marielle NICOLAS, Conseillérs Communautaire de CARLING & M. Gaston ADIER, Vice-Président ;

Mme Siéphanie LATTA, Conssiliérs Communautaire de FOLSCHVILLER & M. Clauds STAUE, Consziller Communautaire ds FOLSCHVILLER ;
M. Prilippe KOEHLER, Censsiller Communaulaire de FOLSCHVILLER & M. Gabriel WALKOWIAK, Vice-Président ;

M. Mustafa ZOR, Conselller Communautzire de UHOPITAL & M. Emmanuel SCHULER, Vice-Président y

a Mme Manique BETTINGER, Conseillére Communautaire de SIT AVOLD ;
Mme Myma BARDELMANN, Conseilisre Communaulsire de ST AVOLDA M

. Lothaira GAUDIG, Conseiller Communaulaire de ST AVOLD ;
M. Alain LETULLIER, Conselller Communautaire de ST AVOLD & M. Pascal HELFEMSTEIN, Conseiller

Communautaire ds ST AVOLD >
M. Gadtan VECCHIO, Conseiller Communaulaire de STAVOLD 2 Mme Carine MULLER, Conseillére Communautaire de ST AVOLD ;
i & Conseillére Communautaire de ST AVOLD :
M. Jean TOURSCHER, Conseillsr Communautaira da VALMONT ;

Absents excusés : 5

M. Julien CLAISER, Conseiller Communautaire (Eincheville) ;
M. Fabrce MAJEWSKI, Conseiller Communautaira (L'Hapital) ;
M. René MICK, Conseiller Communautairs (Parceletle) ;

M. Tristan ATMANIA, Conseillar Communautaira (St Avold) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Cammunautaire {Vitlar)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Canselller Communautaira {Berig-Vintrange) ;

M. Christophe BADQ, Conseiller Communautairs (Biding) ;

M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistraff) ;

M. Rémy THIS, Conseiller Communautaire (Boustroff) ;

M. Laurent FILLIUNG, Conseiller Communautaira (Frémestroff) ;

M. Sebaslien LANG, Conssiller Communaulaire (Maxsladt) ;

Mme Marie-France GUERRIERO, Consaillére Communaulaire (Porcelatte) ;
M. André WOJUCIECHOWSKI, Consailier Communautaire (St Avald) ;
Mme Nalhalie PILI, Conseillére Communautaire (St Avold) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communautaire (St Avold)

i LR L LT

Point n® 22

OBJET : Pacte Financier entre le SYDEME et la Communauté

d’Agglomération Saint-Avold
Synergie.

Rapporteur : M. Romuald YAHTAOUI, Vice-Président

Pour mémoire, par délibération du 15 juillet 2015, le comité syndical du Sydeme a décidé de
solliciter une contribution exceptionnelle des collectivités membres aux comptes du Sydeme pour

wn montant arrété 6 353 007,30 € HT, contribution versée par les EPCI-membres selon la répartition
figurant dans le tableau ci-dessous :



50220225_22-DE

Envoyé en préfecture le 11/03/2022

Regu en prefecture e 111032022
Intercommunalité membre Atehola 1032022 4y ¢ 55 Fr =
Communauté d'Agslomération Forbach Porte de France {CAFPF) ID : 057-200067502-20220
Communauté d' Agelomération Sarreguemines Confluences (CASC) 1123 758,45
Communauté de¢ Communes de I'Alsace Bossue (CCAB) 428 670,90
Communauté de Communes du Bouzonvillois Trofs Fros fieres (CCB3F) 230 419,35
Communanté d'Apglomération Saint-Avold Synersle 937 994,40
Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont (CCDUF) 421 578,00
Communauté de Communes de Freyming-Merlebach (CCFM) ' 561 604,50
Communauté de Communes de la Houve Pays Boulageois (CCHPB) 389 709,00
Commuantt de Communes du Wamdt (CCW) . - 314 43525
Conmunauté de Communes dv Pays de Bitche (COPB) ) 598 201,20
TOTAL =~ =~ - o 6 353 007,30

‘Les articles 9 & 11 de la convention y afférant précisent les conditions de
ramboursement de leur quote-part awx collectivitss memmbres, en fonction notamment de Pexcédent
d’exploitation constaté chaque année lors de ’adoption du compte administratif,. - -

- - Or, depuis la signature de cefto cbnvention, aucun excédent d’exploitation n’a &té
genert. Par délibération n® 2021/14 du 29 mars 2021, le comité syndical g ainsi adopté le compte
administratif 2020 avec un déficit d_,"exploita‘tigr_l.d.e 15534771,95€¢, ~ - -~ 7 '

Par déli_bération n"’2021/16, du 29 mars 2021, le comité syndical a acté e principe
d'un pacte financier entre lo Sydetne et ses BPClmembres, - " . LT

Par déljbération n°2021/36, le comité syn
entre lo Sydeme et les colleotivités meinbres,
réciproques a compter du I”Ijan\{_ier_ZQZZ? A ,sa_voj_r !

dical du Sydeme a adopté lg pacte finanoler
qui. fqrmal_i_se leurs engagements financiers

» Abandon de la eréance doe par le Sydeme au titre de la contribution ei{c;eptionnalle versée
en 2015 par les EPCl-membres, dun montant total de 6 353 007,30 € HT; cet abandon est une
condition siné gua non des orgariismes bancaires ARKEA ot Ia Caisse d’Epargne pour accorder ay
Sydeme un prét d*un montant de 13,5 millions d’euros dostinés & solder la defte fournisseurs, soit
10 millions d’euros, et consolider la dernidre ligne de trésorerie du Sydeme, soit 3,5 millions
d'euros, . U L g T T I O O e

-~ Remboursement en 60 mensualités égales par le Sydeme & sey-membres de leur patt dy
produit qu’il a per¢u de CITEQ entre 2016 et 2019 pour un montant de 9 285 789,27 € HT, seconde
condition 3 "octroi duprét. - F L : o

- Instauration, & compter du 1% janvier 2022, d’une pénalité de 5%
dans le paiement des sommes dues indifféremment par le Sydeme ou par les FPCl-mernbres, Lo

Sydeme et chacun de ses metmbres sont done encotrages & apurer, avant le 31 décembre 2021, leurs
dottes/créances respectives connues & Ia date de signature du présent pacte, | o

ap1ds 45 jours de retard

Bn vertu de ce qui précéde, le Conseil Conunuﬁautah'e :

1°) émet un avis favorible au pacte financier entre 1o Sydeme et ses BPCl-membres :
2°) autorise le Président ou son représentant & signer aveo le Président du Sydeme le pacte
financier individuel ci-annexé:; ‘ ‘ ' S
3°) prend acte de I'abandon de la créance du Sydeme 2 Pégard de la Communauté
d’Agglomération Saint-Avold Synergie d'vn montant de 937 994,40 €; .
4°) constate, le cas échéant, log conséquences sur 1’

engagement hors bilan de Pabandon de
ladite créance ;
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Avold Synergie de sa part du produit qu'il a pereu des éco-organistes ef Tepreneurs de recyclables

entre 2016 et 2019 pour un montant total de 1 094 627,35 € HT sera échelonné en 60 mensualités
égales, dont la premidre en janvier 2022

5
6°) constate, lo cas échéant, les conséquences comptables de I'échelonnement di

remboursement par le Sydeme des produits des éco-organismes et repreneuts de recyclables en
annulant le rattachement et en portant cette somme aux engagements hors bilan regus ;

7°) dit que les sommes éventuellement dues au Sydeme par la Conmwnautéd’ﬁgg]um&ation
Saint-Avold Synergie devront &tre soldées au 31/12/2021 ; & défaut la pénalité de 5% sera
applicable anxdites sommes d&s le 1 janvier 2022,

PJ: Pacte Financier enire le Sydeme et I CASAS

Discussions :

M, Jean-Luc KLEIN, Conseiller Communautaire de Suisse rernarque qu’il est demandé de faire une

oroix sur un remboursement que le SYDEME doit aux colleciivités pour une avance faite en 2015.

1l souligne qu’il s’agit de argent public et qu’encore une fois, les contribusbles vont 8tre sollicités
pour les dérives accumulées. ‘ :

II'a dumal & comprendre que Is CASAS accepts ¢a.

Il évoque également le remboursement sur 60 mensualités de preséue 1 M d*€ que e SYDEME doit
3 Ja CASAS, 1l estime qu’il s’agit encore d’un cadeau fait par la CASAS au SYDEME,

- M. Romuald 'YAHIAOQUI, Vice-Président en charge des Finances rejoint M. KI.EIN mais il précise

qu'il s’agit 1& d’une condition sine qua non demandée par les Bangues du SYDEME afin ’éviter
que e déficit se creuse pour le SYDEME et que la dette augmente pour Ja CASAS,

M. le Président de la CASAS infervient en expliquant que si la CASAS n’abandonne pas ce
remboursement, les banques meitront la ptession et ne préteront plus &’ argent au SYDEME, .

M. Laurent MEENIERE, Conseiller Communawtaire de Racran

_ ge rﬁppelle quien 2020, il a déja &ié
décidé d’augmenter le foncior bati et non bti pour rembourser une certaine dette au SYDEME,
donc on cmule encote. '

Mine la Ditectrice des Finances de la CASAS précise que cette augmentation n®

SYDEME mais pour un équilibre budgétaire. Les recettos du budget Ordures M
pas les dépenses. :

¢tait pas prdpre an
énageres ne couvie

M. Romain KOENIG, Conseiller Communautaire Suppléant de Petit

~Tenquin souhaite connaitre les
plans @’ actions qui seront mis en place afin d°

&viter qu'on ait & recouvrir d’autres dettes dventuelles,

M. Romuald YAHIAOUI rappelle que le SYDEME est soumis au contrdle de 1o Cour Régionale
des Comptes, qui propose au SYDEME d’augmenter la redevance des EPCI pour combler le déficit,

Pour autant, le SYDEME essaye de trouver d’autres solutions afin d’éviter d’avgmenter 1a fiscalité
des BPCIL,

M. le Président souligne quavec la nouvelle. équipe du SYDEME, les choses ont ltendance 3
g’améliorer méme si cela reste encore fragile au vu du passé, Mals Jes

efforts sont consentis gy
profit de leur avantage et indirectement aux EPCIL,
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sens afin que I’assemblée communautaire puisse constater I’évolution du SYDEME,

Décision du Conseil Communautaire :

Plus aucune observation n’étant formulée, la délibération est ado

ptée & la majorité des suffrages
exprimés.

A voté contre (1) : M. Jean-Luc KLEIN, Conseiller Communautaire de Suisse

Se sont abstenus (15) : Mme Suzanne BUSDON, Conseillére Communautaire de Diffembach-Les-
Hellimer ; M. Sébastien THISSE, Conseiller Communautaire de Freybouse ; M. Jean-Bernard
DREYDEMY, Conseiller Communautaire Suppléant de Gréning ; M. Dominique GROSS,
Conseiller Communautaire de Laning; M. Daniel BALLIE, Conseiller Communautaire de
Leyviller ; Mme Amandine GUERIN, Conseillére Communautaire de St Avold ; M. Jean-Clande
BREM, Conseiller Communautaire de St Avold ; M. Pascal LAUER, Conseiller Communautaire de
St Avold ; Mme Carine MULLER, Conseillére Communautaire de St Avold et ses mandants
Mme Sophie ANNECCA-BECKA et M. Gaétan VECCHIO, Conseillers Communautaires de St
Avold ; Mme Monique BETTINGER, Conseillére Communautaire de St Avold et sa mandante
Mme SCHWEITZER, Conseillére Communautaire de St Avold ; M. Roger PIERSON, Conseiller
Communautaire de Vallerange ; M. Alain KONIECZNY, Conseiller Communautaire d’ Altrippe.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA




Envoyé en préfecture le 11/03/2022

Regu en préfecture le 11/03/2022

Affiché le 11/03/2022 = 2=

ID : 057-200067502-20220225-CC_20220225_22-DE

&% Byndical Mixte da Transport et da Traitamant
des Déchets Ménagers de Mosellg-Est

1 rue Jacques Callot
57600 MORSBACH
Tel.: 03 87 00 01 01

Fax: 03870002 09 Morsbach, le 14 octobre 2021

N/REf. : RR/IPS/SD
: Pacte financier.

: - délibération n° 2021/36 du 13 septembre 2021 portant adoption du pacte financier
- pacte financier individuel

- modéle de délibération concordante,

910
HF-:
)

:

Monsieur le Président,

Dans I’objectif de construire ensemble un nouvel avenir pour le syndicat, fondé sur la sincérité
et la transparence financidres, et considérant I'impérative nécessité subséquente d’une gestion
rigoureuse de la trésorerie du Sydeme, le comité syndical a, par délibération n° 2021/36 du 13
septembre 2021, adopté le pacte financier entre le Sydeme et ses membres.

Ce pacte formalise les engagements financiers réciproques entre le Sydeme et ses EPCl-membres
& compter du 1* janvier 2022, & savoir :

- abandon dela créance due par le Sydeme au titre de la contribution exceptionnelle versée
en 2015 par les EPCI-membres, d’un montant total de 6353 007,30 €HT ; cet abandon,
d¢ja largement évoqué en réunion du comité, est une condition sine qua non des
organismes bancaires ARKEA et Ia Caisse d’Epargne pour accorder au Sydeme un prét
d’un montant total de 13,5 millions d’euros destinés & solder 1a dette fournisseurs, soit 10
miillions d’euros, et consolider la dernidre ligne de trésorerie du Sydeme, soit 3,5 millions
d’euros.

' - remboursement en 60 mensualités cgales par le Sydeme a4 ses membres de leur part du

produit qu’il a pergu de CITEO entre 2016 et 2019 pour un montant total de 9 285
789,27€ HT, seconde condition 4 I’octroi de ce prét.” '

- instauration, & compter du 1 janvier 2022, d’une pénalité de 5% apres 45 jours de retard
dans le paiement des sommes dues indifféremment par le Sydeme ou par les EPCI-
membres. Le Sydeme et chacun de ses membres sont donc encouragés 3 apurer, avant le

31 décembre 2021, leurs dettes/créances respectives connues 4 Ja date de signature du
présent pacte.

Ce pacte est bien sfir destiné 4 assainir les finances du Sydeme, intrinséquement lides 2 celles de
ses membres, & maftriser ensemble la charge financiére de I’élimination des déchets qui pése sur
les EPCI, donc sur I’usager ou le contribuable dans un contexte économique et social

particuliérement tendu, mais également, jel'espére, & rétablir une relation de confiance entre tous
les signataires avec une seule ligne directrice : I'intérét général.

Sigge social : 1 rue Jacques Callot - 57600 MORSBACH

wruias swilerm s i SR I N e g s e (g e ) Ll contac 5"32581;' erme
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Il appartient & présent a chaque président d’EPCI d’inscrire 1’adoption du pacte financier & I'ordre

du jour de la prochaine réunion de son

assemblée délibérante. Je vous remercie de bien vouloir

me retourner la délibération subséquente visée par le contrdle de légalité et accompagnsée du

pacte financier individuel.

Mes services restent & votre disposition pour toute information complémentaire.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I"expression de mes salutations distinguées.

Destinataires .
Messieurs les Présidents de :

Le Président,

Roland ROTH.

Communauté d'agglomération de Forbach Porte de France 110 rue des Moulins - 57600 - FORBACH

- Communauté d'agglomération Saint-Avold Synergie 10-12 rue du Général de Gaulle— 57500 - SAINT-AVOLD

. Communauté d'agglomération Sarreguemin

SARREGUEMINES

- Communauté de communes Bouzonvi

ines Confluences 99 rue du Maréchal Foch — 37200

ille Trois Frontiéres — 3bis rue de France - 57320 — BOUZONVILLE

- Communauté de communes du Pays de Bitche — 4 rue Général Stuhl - 57230 —BITCHE

. Communauté du District urbain de Faulguemont — 1 allée René Cassin — 57380 —- FAULQUEMONT

- Communauté de communes de la Houve et du Pays Boulageois — 29 rue de Sarrelouis 57220 — BOULAY
- Communauté de communes de Freym ing-Merlebach 2 rue de Savoie 57800 — FREYMING-MERLEBACH
. Communauté de communes du Warndt rue de Carling - 57150 — CREUTZWALD

- Communauté de communes de l'Alsace Bossue 14 rue Vincent d'Indy — 67260 — SARRE-UNION
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PACTE FINANCIER

ENTRE

Le Sydeme (Syndicat Mixte de Transport et de Traitement des Déchets Ménagers de Moselle-Est), dont le
siége social est situé 1 rue Jacques Callot A MORSBACH (57600), représenté par Monsieur R

oland ROTH,
Président, autorisé par délibération n® 2021/36 du comité syndical en date du 13 septembre 2021,

désigné ci-aprés « le Sydeme »,

d’une part,

ET

La Communauté d’agglomération Saint Avold S

ynergie, dont le sitge est situé 10-12 rue du Général de
Gaulle 2 57500 — SAINT-AVOLD,

représentée par

.............................................................................................................

en sa qualité de

...............................

désigné ci-aprés « I’EPCl-membre »,

d’autre part,

PREAMBULEL

Par délibération du 15 juillet 2015, le comité syndical a décide de solliciter une contribution exceptionnelle
des collectivités membres aux comptes du Sydeme pour un montant arrété a 6 353007,30 €HT. Les articles
9 a 11 de la convention y afférant précisent les conditions de remboursement de leur quote-part aux

collectivités membres, en fonction notamment de Pexcédent d’exploitation constaté chaque année lors de
I’adoption du compte administratif,

Or, depuis la signature de cette convention, aucun excédent d’
délibération n® 2021/14 du 29 mars 2021, le comité syndical
avec un déficit d’exploitation de 15 534 771,95 €,

exploitation du Sydeme n’a été généré. Par
a ainsi adopté le compte administratif 2020

Sigge social : 1 rue Jacques Callot - 57600 MORSBACH

o P Lo [ 31 s PEC IR 1)
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Pa_rallélemant,' en juin 2021, les banques ARKEA et Caisse d’Bpargne ont\émis tm avis favorable.d la
sousoription d’un prét d’un montant total do 13,5 wuillions d*euros ; 3,5 miliiohs Sont destinés & consolider

1a dernidre ligne de trésoretie oncote e vigueur et 10 millions 3 honoter Ia defts fournisseurs du Sydee.
it gt i abeeany e A e AR s S ey B TS S LR St BN AR ke sty Rty st T e I AR

£ e 1 #T

4

) 3 .
Los conditions suspensives notoires fixées pat les banquoes poutt apporter ces nouveaux fonds sont :

+  Tgbandon par les BPCI-membres ds la dette de 6 353 007 S0 €HT;

& Ja temboufsenicnt % BPCI des sonifiies Verséds au Sydenic pat le§ Eio-Organismies ¢ veprehours
au titre dos années 2016-2019, solt.un montddf fotat de9 285 789,27€ HT qui figure dans le défiolt
global du syndicat. I

‘Bn outre, lots de la réunion du comilé syndical en date du 29 mars 2021, le Président a rappelé son objectif
de construire avee Pensemble des membres dn Sydome un nouvel avonir pour le syndicat, fondé sur la
 sinodrité et la trangparenco finanoires, of 1'impérative nécessité subséquente d*ung gestion rigourense de
Uy triiorerls, A Ge tifrs, il & souligné I"{mpostince du respect des ciipagenients réoiptagues entré 18 Sydéme
de versement.d d Sydeme par ses membres an

coige DAr dertains
8,000/000.€ en
payet sés fournissedrs; dont ceftains appliquent
izmage du syndicat

5 LRI iy 'y T

4 LA e et e 1 K ‘.:e-“-na\'-t:-'g-uvd--“
foyentie, cotense Gar éllo obdte la capacits du Syds

_ des intéréts moratoires plus onsteux qu'une lighe de {réspreris alassique, oo qui quzt Al

HpTI ded préstatinds poteatiels.

<.

1 Pagstléiibération n° 2021/1 6du 29 mars 2021, 1e comif@ syridical & acté le principe d™in pacte financief entro

16 Syideine et soy EPCI-mombres,

Par délibération n® 2021/36 du 13 septembro 2021, 1o comité syndical aapprouvé leprojel de pacte financier
individuel et autorisé le Président 2 signer ledit pacte avec chacune dos intercompunalités membres duv
Sydetiie, oL T R o
Cotapte tenu de co qui p}féc@de, ls pl‘é_s_entypac'te iingigcigz'_gléfuﬁt Jes conditions d’apurement des créances
ot deites encienines du Sydeme ainsi que 1es obligations finkncidres respectives du ‘Sydéime et de 'EPCI-
membre. e . y

A — Apurement des créances/dettes anciennes,

1.’ BPCl-membre abﬁndonne la oréance due par le Sydeme au titie de sa contribution exceptionnelle do’
2015, S '

3

W Somme abandonnée par l’EPCI—nJamb}e au‘proﬂt du Sydemo : 937 994,40€ HT.

e . A '
L. quote-part do 1"EPCl-meinbre due par le Sydeine au titre des soutiens petous par CITEQ pour la pérlode
2016-2019 yétablit comuthe suit : - S e T i

‘ s ot . d ¥

"1 Reversements dus i
e B
526 933,716}

30N 207471 686

v N

:
T

[Ty

¢

i 7;.1] ve e
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Lé¢ Sydeme reverse h l’BPCI-mambre 88 part do prodult quil & pergu de CITEO entre 2016 ot 2019 501
1 094 627 35€ H'I‘ ﬁ rmson de 60 mensualités de 18 243 ’798 HT, dont la premiétra enjanvier 2022

A défaut de mandatament dans un délm maxnnum dc 45 JOUI‘S francs aprés le demiar Jour du mois de
paiement, une pénalité de 5 % des sommes non payées sera appliquée, - RTI '

Les dates retenues pour le caloul des pénalités de retard sont le demier jour du mms en cours et la date
d’émlssion du mandat par lc« Sydeme LRV g e "

\ ey ._.; R

"‘}i'é; F,\f-:'."

.B Obligatmns ﬁnanciéres rée:proques. 1
-'Arti_m Obllgaﬂons duSydeme. it it

_ La Sydame §' engagc é reverser ﬁ l’EPCI-membre lcs pmdmts qu’

it perqolt des éco-orgmlsmes ou de a
reptise des reoyclables selon 1a répartmon déﬁme par les délihérations en vlgucur ot dang les eo dltmns .
sulvantos SRR § N

i n‘- '.,'1, pot

Soutzens CI’I‘EQEmballages- B P TR
o les, \uatte : premiers ‘acomptes; 4és Teus réoepmon par lc Sydeme, maténal ée ar Ja: date B
’ appaﬂtmndelarecette sur le P503 ; & s L

le tiolde’ dés que le caractdre exécutoire dc la déhbératlon relaﬁve au revarscment du salda SR

\’..‘.

CITBO, qm ciéfmit la clé de répamtxon dudit reversament

L Soutians CITEO Papiers dés que les deux coudltlons cumuiahves suwantes sont réunies :

réceptlp'n du vor ment unlque CITBO; atérialiséo psrla date @apparitich de 1a teéette sur 1e

caracstére exéoutolre dﬂ la déhbération mlatwe a )
mannonnéea ui_s

Yclables. ¢ Yoversemont, fondé 1y émé " olé de, RN

;. réparhtmn que le sblde des soutlens CITEQ meailages, est reversé dans’ les m&mes conﬂitmns que",' o
" delul-ol, : g

Prodmits lsstis de ]a repnsa des HAU (hulleg alnncnta:res usées), ainsx que des éco organismes our'. . L
les D3E (déohots éleotriques ot électroniquas ménagers) et les moubles
}Sydeme matérialisée parla da_ta d’apparmon -5} la recetia suy le'PSO

-_,:gh N “, " 3

,A défaut‘de mandatement dans un délai maxumun de 45 jours franos aprés la réalisatlon des cond1tlons: ‘ '
pféalablas m—ﬁessus, ‘une pénaIité de 5 % de& sommes non payées est apphquée e :

Les dates retenues pour le cnlcul des pénalites dc retard sont C

point de départ du délm de pa1ement la daf;a mdlquée a l’artwle 3 du présent pacte selon 1a dépcnse :
concemde ;- e .

. f' in du délai de paiement Ia date d’ézmsslon du mandat par Ie Sydeme.

'rf:éi&wu,

0b11gat10ns de 1’BPCI~membre _

L’BPCIhmembre g engage a honmea dés réception les txtrcs de recette émis R
participation & Pexercice de 1a compétenoe transférée et toute autre prestation optionnelle A défaine ds

mandatement dans un délai 3 maximut e 45 jours f‘ranca aprés la réceptmn des titres de racattes, uns R
: pénallté de 5 % des sommes non payées est apphqué SR A

par le Sydsme pour 0
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Les daes retenues pour le caloul des pénahtés de retard stmt la date de reception des titres dana Chorus Pro
etla date &' émisslon du mandat par I’EPCI-membre L .

i " L "_{', R " 4

" ;iclg 5 Modahtés de calcul at applicatmn das penahtés de i‘ﬂl:al’d

'Les pénalités de retard sont caleulées selon la formula suivantc

Montsmt des pémhtés = montant }IT payé en retard X (nnmbn ¢ de jours iram:s de dépasaementBSS)
’ 5% . TS AR . _ .

Le nombre de jours de dépassament est égal Al 'difféféﬁce entre"les'déi]x‘ déités'iatitréﬁ'es définies aux
' articles 2 3 et 4 ) .

.....

T Fa pénahtés da retard sont dués 3 cnmpter dﬁ 'pramiér jt)ur dé: dépassament ct font 1’ obj et d’une faciuratmn Co
an mument du réglement ‘de la dette considérée L ) E

Le cis échéant tout retard de pmement des pénahtés supéneur a 45 jm. IS francs Boveria apphquer laméme
: pénalité. Les datas retenucs pﬂur calculer les penahtés de wtard sont las daux dates extremes définies aux

: m-twlasz 36t4

" Les dlspomtlons du présent pacte financmr aont apphcables é 1’ scmble des dettesfcréauces constatées au
1 janwiet 2022 péir Iune ou l’autra des partics ams1 qu’é. toute nouvelle facture émise Ol TeoonNue a
: ,compterdu 1“jatwier2022 T AR ST s .

‘ ‘La Sydeme et I’EPCI-membm sont donc encouragés 3 apurer Tenrs dettes/oréarices Tespectives conues d
1a date dlo signature du présent pacte avant le 31 décemble 2021 & défaut, les pénahtés de retard seront
,‘appiiquées..; : I T R L A S

Réglemcnt des htlges; L L

'Une soiution atmable sora mm

; A;gmle 7 :
p itaarement recherchée enﬁ'c le Sydeme e l’EPCLmembre pour tout litige
' mlatli" h l’applicauon de l’une quelconque des disposmons du présent pacts

N ‘Aprés épmscment de toutes les voms amnables, le cdﬁtentieux sera soumls il la Juridmtmn temtonalament
compétente oo . ‘ .

""Féi{i;i&i&r;iéacﬁfxé”13"seﬁtafrii;}e 01T
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Pour mémmre, par déiibération du 15 leiet 2015 To com1té syndmal du Sydeme adéeldé de solhclter
~ utle contribution axceptionnalle des colleotivit

68 membres aux comptes du Sydeme pour un montant .
Candtéac 333 007,30 € HT, contnbutmnversée par Ies EPCI-membres sé'f i ]

“"ie tqbleau cx-dessous-‘ L

: Iutercommunau émme L. s

ommunauté d Agglmnémtlolm‘ﬁ'ﬁﬁ Poﬂa e FY
Conlamlmnguté d‘Agglmnélanon Smrcgumlrj;}ggugouﬂu
H Cormwayté:‘le Ooxﬁgglunes Aj_s £e Bossmm{g%{F

CQlllln%auté de Commtm 08 du Bouzonvlllggs THOWS ¥ rojiti

e Gy

- Comintnanté: Q'Agg‘}ghnpéra iof Saint-Ayeld: »§ynerglge

Prmers mrnmine

- . Cou\muuauté de (:‘omrmmégi du ngm;t Urb"ém de Fa
(_;gn munimte de Cg';@nunes e meni%%‘g‘fv[ergga

R

. iCon mnngugg eCofiiiﬁm
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gisont |

o1 seiment de Jen
) mment de 1’
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' 013 3 oI tl, » 2UCTn excédent d’explmtatmn du Sydeme o’ a t':té généré o )
. Pardehib ) -. _ “ia‘i?; 2021,Je comits syndlcalamnsx adopté le comptc admlmstrauf Lot

;-020 nveo, 1 : ﬂg 6 tatw ‘de 15 534‘?71 956. %

lu*m"ﬂ”éhﬁéi‘atmrv : -poz"‘ 18 ,5;29 mars 2021 le wmxté syn

5202171 dmalaacté le _pnnmpe d’un pacteﬁnancicr_
entreleSydemeetsé“sEPCLmembres I PR B

.
'.‘|

Par délibératmn n° 2021/36 le comité syndxcal du Syderne a adOpté le pﬂcte ﬁnanmer entre le Sydcme ,
et les collectivités membres, qui formahse leurs engagemenls fmanclers réclproques ﬁ compter du 1e.
Janvmr 2022 & savmr . . L L _

[N

a’ -,‘

pe

e abandon da Ia créance due par la Sydeme au titre de la cantnbutmn exceptlomaelle versée en '
...~ 2015 par los BPCI-membyes, d'uni montant total de ¢ 353 007,30 € HT ; cet sbandon est une
'+ condition sine qua no des organismes bancaires ARKEA et 1a Caisse d’Epargne pour acoorder

" ay’ Sydeme un prét dun montant, total 'de 13,5 millions d’euros destinés & solder Ja dette -

+ fournisseurs, soit 10 millions d’euros, ot _o_onsulidgr la dpmiére hgne de trésorene du Sydeme, o .
. 'solt 3 Smﬂhonsd’euros. R A T L : ' i
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égales par le Sydeme 2 3ds mernbres de leur part du produit .

remhout‘sement ‘et 60 mensualités
et 20191 pour unmontant total de 9 285 789,27€ HT, seconde

qu’1l dpereude CITEO eitre 2016

conditiond § 'QOLE0L 38 00 PLEL: fur i v e
'  instmitation, & conmptor du 10 janvier 2022, dune pénahté de 5% aprés 45 Juurs de 1e;ald dans
les EPCT-membres. Lo

16 yaiemeont des somtries dues indifféremment par le Sydeme on par
* Sydeme ef chacun de se8 msmbres sont done eficouragés & apurer, avant le 31 déccmbre 2021 -

Ieurs dettesfméances respectwes uonnuea ﬁ la dats de s1gnahu*e du présent pacta. o

P B
O N T et

m ‘volx contre.
: e- ahstentmns,

émet i avis favorable au pac:te ﬁnancier entre le S?dama of 568 BP@,_:- 16
*autobise le Présldent ou son représentant LY mggg;‘ axi Pr_ési'déﬁt du Sydem
1ndividuel cl-annexé s i
+prend dcte do Pabandon de 1a créance di; vl d _
Salnt-Avold Synergie dhuri nidntant de 937 })4 406 ,' U R
wii (1 cas éoheant) constate ies conséqlwnces"' ent’

hhunigyte d°ag3 ib

THT seld., échelnnné on

figitsiatitts égales, 2. :

(e cis échédint) cp e do I’ échelonnement du reim

*par Jo Sydome des d ireprenouts de’ recyclables eh annulant le
nonts hots bilan regus ;

.rattachement et e%portant catte sS4
" dit que legsommes gy ez;tuel]emqnt 30
Avold Syner i deveon et |
auxditess nfes,déslr_;@!" fiy

1Le pnr la Communauté r_l’aggiomératmn Samt-

/2 021 '3 défaut lé, iuénaht% de 5% sera apphoable g

Yot rapreneurs de rebycla'nlas

" 69“ W
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Nombre de délégués
en axercﬁee 55

.‘v"""‘_>

U COMITE SYNiICA

'.”-‘ RN

A la suﬁe d'une comfocmon on date du 07 saptem'bre 2021 65 membrea composant la Cm:sail ‘Syndical du .
Sydeme se sont réunia iy siége administratit; 1 rue Jaoqies Caliot 4 MORSBACH, le Iund[ 13 septernbre 2021 A
17]1 sous Iy présidento de Monsieur Roland ROTH, Présidont tlu Sydsme. .- A el

' . Etaieit présents : 35 3%

Mesdames, Messienrs Roland ROTH Pmrre LANG, Philippe SCHUT: Z, Mireille CINQUALBRB Garmain

DERUDDER, Jeat- “Clands HEHN, Jeapn-Pau) Hl[.PERT Joan-Lue JERIN, Gilbert, SCHUHy Bem,\ard CLAVE,
Cyrille EETIQUE, Dominigue. LII\@ACI-[, Jodl JNI.EDERLABNDBRg Sa]va,tore COSCARELLA,;Antome
FRANKE, Pasoal HELFENSTEIN, Emmaniiel SCHULBR, Frangls SGHORUNG, Jean;Tacques WURSTHIS
Christian CLEMENT, Lo BALLA . @ THIEL, Erimenucl THIRY, Huberr BUR, Beinend PRTR
Simong RAMSATER, Bathitd ,COLBUY, Roselyna DA SOLLER" Qinglle MAGRAS, Catliia HEIN Joi
Claudo HUBERT, Jobl ROMANG, David $UCK. Gabilst GLATH, Hube -

guc L%Zn', Syl '.iu-‘NEGEBAUER,wPasoal LAUE,R, Joan MEKET}{N StﬂvatoreFIORE'IT ) Frangois QAT]‘I, |
iotre i . v Y

f Excusés ayant ‘donné | procur Icm - R ok
Messieurs Durkut CAN, afd.onpé prpuura,tion a Ro]and ROTH Marc SENE B donné Procuration a Jefm

BN, Ie@ aul TINNES 1, defing, pmaurat‘km 4 Ch plstidn’ CLEMENT,
gt on‘é Emmqnuel :I‘H]RY o

~Jucques
Etlenn HOFFERT i tlonné

v, Absents S e a
Mess:eurs, Guy BORN Didtar ZINDN'Y Roland GLO]Z)ENﬂ

Ay LR R ) W
e Al A i
I .y r \ -

OBJET ; PACTE FINAN CI]]R BNTR]J LL SYD]]ME ]]T LES COLLBCTIV ITES MEMBRES

Monsiéin' la P1és1dent rappel 6. é ]’assejnblée sa délibératlon du 15 Jui]}et 2015 relatwe ) la
contribution excepuonneile des co1lectwités membres anx comptes du Sydama pour un mon‘ranf arrété

& 6353 007,30€ HT. Les sommes versfes au titre de ‘cette compensatmn financiére par 1es
collectivités mambres du Sydeme sont rety aoées dans le tab]eau ci—dessous . '

Mesdames, Messieurs, Alexandre CASSARO, ‘Sabring HAssiNGER Claude KLEIN, Chantal PLATTE, Jean. * o
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. Intt_arcommunallté membre. RN

Communauts d‘Agglomér tion Fo rhach Porfe de F?a?lc’é ICAFPF) -
Communauté d‘Aﬁglomérmion Smreguemg}ggﬁ Conﬂuences gglAS(;‘-)H_W ) . 1 123 ’?58 45
! Communauté d Communes de 1! Alsace Bossue (CCAB) . . o 428.670,90
| Communauté de Comm‘gggga dn Bouzunvﬂ[oiﬂro1s}3mnt1éres (@c;g;gg;g N szao 419,35

. Cominnatité ¢' Agglomération § ‘Saint-Avold Synergle, .. . - .937. g%4
Commnnauté da_C,omtﬁunes dg,_; DnstricgUrbam de Faulquamon,; (CCD'UF] e 421 578,00
: g%"xxmunauté de Communes de Frayﬂmmg Meﬂe‘uach (CCI‘ ,_.ﬁ..“,m_w S “.._}n.' 201 604,50

5807 709 )
314 435,25

) Comﬂlunauté de Communes de la _Eouva P§1§ Boulage (...m

V| Coniin hvihant,de Co Communes dy Wnrnsﬁgm(cc .

¥ Commugauté ds Co Communes “du Pays de B:tche' CCPB' ki " o .598.201,20
TTOTAL i AR IR . o 6'353 00'7 30
[ '--lu “a "A w\ »;- e ', ¥, -

" Les arLicles 9 é 11 de la 'convention {iie) 't'préclsent lcs condltmns e remboursement de Ieur' Bt
quote-part aux ‘collectivités mombres, | en fonction notamment de l’excédent d’exploltatmn constaté
chaque année lors de l’adoption du Lompta adminlshatif T T Y o

Or epuis la mgnature de ceite” con{!'enuon, aucun:-excadent d explmta mnln a &i6" généré ’Pom*
" mémoire; par délibération n° 2021/14 du 29 mars 2021, Je comité syndxcal a adopté le compta
admimstratif 2020 aveo? un déﬁc;t d’exploitation de 15 534 771 95 é‘ ; i s '

Parall%lement ior de la réunian du comité syndxcal »du 29 ‘mars. 2021 T Prés1dsnt a rappalé S0
- objectlf de oonstraire aves ensembla des mbmbres du’ Sydeme \in nouvel ‘ayentr poiir 1o Syndicat,
“fondé. str. la sincénté gt 1d” ti'ans'parenoe ﬁnanoiétes [ l’impérativa ‘Yidgesits subséquénte gt
“ghstion ngnuxcuse. de la.t1é$orarl 1la ﬂlustré" Pro] os "ot rappblant que depuis J¢ chatigéicnt de
gouve'rna'nce, e Sydem -Tever: _‘_tématique ; nt 4 ses “riembres leut’ parl: dii produit des &0
o m‘gamsmes ef veprenéirs, an, plus vite aprés son encaisSement A contrarid, o’ périodwﬂ:é de versement
‘des soninies duss au Sydersé par 8ES, membres ‘au titre de Péxcreicé de la cumpétence tfansfiréa'etdes
prestations optmnnellcs n’est pas respectée pat corlaing ] RPCH, gén‘ér_at}tlune msuiﬁsanca de trésorerie'

de’ 8 000 000 Ecoliteuse car elle obére la oapacité du Sydeme i payer ses fourmsseurs, dont certains
appliquent des intérbts moratuires plug oné ' ux qu une lighe de trésorerie classiquie.

Il a’ souligné l‘importance du réspect de engagements récipfoques entre 16 S deme ot ses EPC[a
mambres Afin de fixer ces éngagements réoiproquies, le comité syndtcal a, par déhbératmn n° 2021/16
du 29 mars 2021 acté le pnnoipe d’un pacte ﬁnanowr entre le Sydeme et 505 EPCI-membrcs. .

En jum -2021 les banques"ARI{EA et Calsse.d_’Epar; i Emls G avis favor 1 cﬁ tion
dun prét d’uni ‘montint total dé 135 millions’ d‘euros, donl 35 ‘millions deslings’ ¥ eonyd 7

" dernidre ligne de trésorene eiwore en v1gucur et 10 mllhons destinés ﬁ honorer 1a dette foumi's"'s‘e'i;i:‘%"”du
Sydeme s

A PR Vo R
Las conditxons suspensives notmres ﬁxéés par les banques pour apporter o8 nouveaux fonds sont &

: 3 ’abandon par les EPCI-membres de la dette de 6 353 00'7 30 € IIT
. le rembouisoment d&s queé poss1ble aix EPCT des’ sommes versées au Sydeme par les éoo-
organismies ‘et repreneurs au titte des; anndes 20162019, soi!: un montant total de’ 9 285

. . 789 276 I-IT qu1 figure dans le déﬁmt global du sypdicat

Lors de sa réumon du 23 aoﬁt 2021 la oommiss on. ﬁnances a mnsi émis i avis favorable au pacte .
ﬁnancier qul définit leg condahons d’apurement des crgancas of deftes uncienn § du Sydeths, ainsx que;_

les obliga‘uons ﬁnancxé 'te pectwes du Sydeme et de Chaue EPCI—
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NYIUZT736
Aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur ROTH, Président,

Apreés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, par:

36 voix pour,
5 voix contre,
0 abstention.

Décident

D’entériner I’avis de la commission finances s
D’approuver le modzle de pacte financier individuel ci-annexé, qui sera signé conjointement
par le président du Sydeme et le président de chaque EPCI ou leurs représentants respectifs ;
De prendre acte de 1’abandon de la dette du Sydeme envers ses membres d°
6 353 007,30€ HT au titre de la contribution exceptionnelle de 2015 ;

De constater les conséquences sur les engagements hors bilan de 1’abandon de 1a contribution
exceptionnelle de 2015 ;

D’échelonner le remboursement par le Sydeme a ses membres de leur
pergu des éco-organismes et repreneurs de recyclables entre 2016 et 2019 pour un montant
total de 9 285 789,27€ HT en 60 mensualités €gales, dont la premiére en janvier 2022 ;

> De constater les conséquences comptables de I’échelonnement du remboursement des produits

des éco-organismes et repreneurs de recyclables en annulant le rattachement et en portant cette
somme aux engagements hors bilan donnés ;

» De préciser que les créances des collectivités membres devront étre soldées au 31/12/2021 ;4
défaut la pénalité de 5 % sera applicable aux sommes dues dés Ie 1 Jjanvier 2022,

un montant de

Y ¥V Y VYV

part du produit qu’il a

La délibération est adoptée a la majorité

Faita MORSBACH, le 13 septembre 2021

[T S — 3,
GOSTRIINTS an

=3

Roland ROTH, FORSACH-BGLA-MOSELLE

17 SEP, 2021

J/ e - COURRIER ARRIVE

Certifiée exécutoire par le Directeur Général des Services, J_ean-Phi]iﬁ

Compte tenu de I'affichage du comptc-rendufe a gelbérglion le...
Et de la transmission en Sous-Préfecture Ie .. # ‘d"ﬁb' 2hc21

'
H
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 DELIBERATION
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 13 SEPTEMBRE 2021

A W sulte dune 'oonwca.‘cicn en date du 07 septembre 2021, les membres composant fe Conseil Syndical du
Sydsme ge sont réumis au'sidge adminfsiratif, 1 rue Jacques Callot 3 MORSBACH, lIe lundi 13 septembre 2021 §
17h sous 1a présidence do Monsieur Roland ROTH, Président du Sydeme, -+ w0 - Lt LT

v Etalent présents : 35 S [ A L
Mesdames, Messieurs Roland ROTH, Pierre LANG, Philippe SCHUTZ, Mireilla CINQUALBRE, Germain
DERUDDER, Joan-Claude HEHN, Jean-Paul HILPERT, Jean-Luc JEHIN, Gilbert SC

HUH Bernard CLAVE,
Cyrille FETIQUE, Dominique LIMBACH, Jo#] NIEDERLAENDER, Salvatore .COSCARELLA,

FRANKE, Pascal HELFENSTEIN, Emmanuel SCIULER, Francis § (

Christien CLEMENT, Luc BALLASSE, Gérard THIEL, Emmanus] THIRY, Hubert BUR, Bernard PETRY,

Simone RAMSAIER, Bernard JCOLBUS, Roselyne DA SOLLER, Ginette MAGRAS

Claudo HUBERT, Jotl ROMANG, David SUCK, Gabrisl GLATE, Fubert BOURING, = -
v’ ekt roprésenté par sonsuppléant 11 o e n

Monsienit Andté DUPPRE reprssents par Dominique SCHOULLER, ;

v Excusés:1l - - B S S I R N £ e e e
Mesdames, Messieurs, Alexandre CASSARO, Sabring HASSINGER, Claude KLEIN, Chanta PLATTE, Jean-
Lue LUTZ, Sylvain NEGEBAUER, Pasoal LAUER, Jenn MEKETYN, Salvators FIORETTO, Frangois GATTI,
Pierre THIL,. R S T T TS S T T

v' Bxcusés ayant donné procuration : § '

Messiouts, Dutkut CAN a donné procuration 3 Roland ROTH, Maro SENE a donné proouration 3 Jean-Jacques
WURSTEISEN, Joan-Peul TINMRS & donné proouration & Christian CLEMENT, Etienne HOFFRRT n domnd
procaration & Emmanue! THIRY, Serge STEBLER a donns Procuration & David SUCK. IR

v Absents :3
Messieurs, Guy BORN, Didier ZIMNY, Roland GLODEN,

B e, iy R e B
06. FINANCIS

OBIET : PACTE FINANCIER ENTRE Lt SYDEME EY LES COLLECTIVITES MEMBRES

Monsieur le Président rappelle & I’assemblés sa délibération du 15 juillet 2015 relative A la
coniribution exceptionnells des collectivités membres aux comptes chy Sydeme pour un montant grrdté
8 6353 007,30 € HT. Les sommes versfes au titre de cette ocompensation finanoldre par les
collectivités membres du Sydeme sont retracdes dans le tableau oi-dessous *




.| ntorco mmuna ﬂité mambre I RSN
Comiﬁméu;é'c Agalomeration Forbach Po Porte o T (CKFP B oo
Comnauté ! Agglomératlgrr} Saire n__gnemmes Confluences. (CASC)M e
) Conununq_}é 16 de Comimunes de ' Alsace Be Bosaue (COAB). 1l i cnf vl i J@ﬂzﬁiﬂﬁﬁ@_
| Commqgauté de Communes du Bo: Bouzonvﬂlois 'I‘rms Fronmeﬁu(g}_QBjF)W i 30 419,35
- | Corumunaiité dwm_n,}éraﬁon 1 Saint-Avold Mrm o Ly 93700440
o Communauté 46 Commmines g Distrlet U Strlof Urbain do T'aul Talque @%CQQQE) b o 421 578,00
- Communauté de Cor Communes mgL_Ig_eynﬁng Mﬁ@g’b_g_g._h ’(ACCFM) N - 604,50
L ﬁéﬁmunauté de Conr Communes deola Touye I Pays 1 Boﬁlégems (CCHPB) T U980 700,00
. Communauté de G Communes du Wandt, it (CCW)e. ik e gw O ) X
' fiunes du Pj,‘.;. s Egﬂ ?jﬁtc_:he' CCPB a? : ﬁ59 »2%1»“30
. % = *“’ﬂ

i '.Les artiole

' chaque année lons de l’ad()ptmn g

“iémoire. par ‘délibération n° 9021/14 du 29 mars “9021; la ‘comité syndical 8 adopté Je compte.
, adlmmstratif 2020 avec un déﬁmt d’explmtation de 15 534 TT1,05€. ‘

" gest

A gouvemancc, le Syﬁeme xcve

v "'-";‘"_‘_-'~0rgamsmes ‘ot repreneyirs, au piu - : ]
' des gomines dues an Sydenic par s¢s mefibies au titrs de I'e

0 apphquent des intéréts m ratoxres plus onéreux qu una

“Bn juin'2021 les banques ARKEA et Caisse d’Epargne ont étms i
- dn Prét dud montant total de 13 5 mlllions d’eurus, ‘doml 3, Smﬂh{ms dea.lm%s Py 'cunauhder 18

- dernidre lighe de trasorena encore en vigueur et 10 in

i Lo:rs d@ sa'réunion du 23 aoﬁt 2021 la commissx
o fmanmer qui déﬂnit
icidre
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( a 9& 1 de’ 1a bonvention ¥ :'afféx‘ant ‘e

1seht leﬁ dondﬁwns a6 rémboursement do lem sl e

‘qriote-part aux " golleotivitds memhres, t;n foriction notamment de 1 excédcnt d’axplmtatmn consiatc: -

pte administratlf

ucu excéde t d’exploitatmn n'a 66 BEnSIG, Pour

61' depuis la mgnature-de Gette convenuon, an

‘réiiion du comitd: syndioal du 29 s 2021 Te. Présxdant a’ x|

: araliée en lm‘s la

objeuttf dq gn.strune aw( l’enhemble des membres du’ Sydemé o' nouvel avéiir poult 1g” syndic‘.af ‘
g 1o siocérlté ot la' e nébarence financiéres, “of l’nnpérativé ﬂédessité subséquente‘d’une' .

opas en rappelant que, dcpuis le 'changeinént de_‘
Eaas

I ou:eusa dd. lai trésateiis. Il & ‘illustrs mm

to 5 aprés so'

' prestations’ ophonnelles nest pas respactée pHE ‘gortains EPCI,- gén ant une
" dé 8000 000 Eoolitcuse oar elle ‘obdre la bapamté du Sydema A payer ses foumxssaurs,
lighe do tréaoretle. olasmque !

11 a squhgn' 1’importance du reépieoi" 'aes .'engagmncnts rémproques
membres ‘Afin de fixet ¢es engagoments réoiprogues, lo comité syndu:al 2, Par déhhération ne 2021! 16
du 29 mars 2021 acté le prinoipe d’un pacte ﬁnancier entre le Sydame et ses EPCI-memhres e

avis .f ora

Sydcme

Las conditlons suspanswes noto:res ﬂxées par les banqu s'pour'apporter 6es nou\reaux fogxds‘ _sont g

o ﬁf ’abandon pat Tes EPCI-membres de 1 dette de 6 353 007 30 € HT 3.

paﬂt du prodml: dpS' o) _.

entre le Sydema “of 86k - EPCI—; '

illions dﬂstinés é honorar la del;te fourmssaurs du i

< lo remboursament dés que’ possuble aux BPCI dles “§ommes versées’ au Sydeme par les éco-'
. organismes et repreneurs g tifre dés” ‘arindes. 201@-?019 soit wa montﬂnt total de 9 285_:.'. -

789, 27€ HT qm figure dans 1& déﬁczt global dulsynd

feg’ coud;tions d’apurement ded créanceg ‘et dettes shoigiines duSydetiie,

iy

[
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INFIUZIT36

Apreés avoir entendu ’exposé de Monsieur ROTH, Président,

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, par :

36 voix pour,
35 voix contre,
0 abstention.

Décident

D’entériner I’avis de la commission finances :

D’approuver le modéle de pacte financier individuel ci-annexé, qui sera signé conjointement
par le président du Sydeme et le président de chaque EPCI ou leurs représentants respectifs ;
De prendre acte de ’abandon de la dette du Sydeme envers ses membres d’un montant de
6353 007,30€ HT au titre de la contribution exceptionnelle de 2015 ;

De constater les conséquences sur les engagements hors bilan de I’abandon de Ia contribution
exceptionnelle de 2015 ;

D’échelonner le remboursement par le Sydeme 2 ses membres de leyr part du produit qu’il a

pergu des éco-organismes et repreneurs de recyclables entre 2016 et 2019 pour un montant
total de 9 285 789,27€ HT en 60 mensualités ¢gales, dont la premiére en janvier 2022 ;

> De constater les conséquences comptables de I’échelonnement du remboursement des produits
des éco-organismes et repreneurs de recyclables en annulant le rattachement et en portant cette
somme aux engagements hors bilan donnés ;

» De préciser que les créances des collectivités membres devront étre soldées au 31/12/2021 ;&

défaut la pénalité de 5 % sera applicable aux sommes dues dés le 1* janvier 2022,

Y V ¥ VYVY

La délibération est adoptée i Ia majorité

Fait a MORSBACH, le 13 septembre 2021

5 Mrifaobira da

AN H-RGILAYMOBELLE

Roland ROTH,

27 SER. 20N

,/f | COURRIER ARRIVE

Certifiée exécutoire par le Directer Général des Se vices, Jean-Philippe SgEEBPERéF
Compte tenu de I'affichage du campte-renduﬁe;’a gﬁ‘berzhczwl le.. 57 P, 202
Etde la transmission en Sous-Préfecture le ..& o f., U ot ol L
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

¢ Conseillers élus : 79

e Présents : 53
M. Salvatore COSCARELLA, Présidant,
Mme Amandine GUERIN, Secrétaire de Séance,

MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

MM. KONIEGZNY, MAYOT, Mme FILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME,
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBOURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM, LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
Mme MELLN:'D, MM. MENIERE, STEINER, Mme Carine MULLER, M. LAUER, Mmgs KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, MM, HELFENSTEIN, BREM, KLEIN,
MM. PIERSON, TOURSCHER.

«....* En exercice : 79...........

® Absents représentés par leurs suppléants : 2
M. Roland IMHOFF, Conseillar Communautaire (Gréning) par M, Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communautaire {Petit-Tenquin) par M. Romain KOENIG, Suppléant;

Absents excusés : 5 .

M. Julien CLAISER, Conseiller Communautaire (Eincheille) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Conseiller Cammunautaire (L'Hapital} ;
M. René MICK, Consailler Cammunautaira {Porcelette) ;

M. Tristan ATMANIA, Conssiller Communautaire (St Avald) ;
M. Cédric MULLER, Conseillar Communautaire (Viller)

Absents non excusés : 10

M. Guy BORN, Censsiller Communautaira (Barig-Vinlranga) ;

M. Christophe BADD, Conseiller Communautaira (Biding) :

M. Jean DELLES, Conseiller Communautaire (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Conseiller Communautaira (Boustrofi) ;

M. Laurant FILLIUNG, Canseiller Communautaire (Frémastroff) ;

M. Sébastien LANG, Canssiller Communautaire (Maxstadt) ;

Mme Marie-France GUERRIERO, Canseilléra Communautaire (Parcelette) ;
M. André WOJCIECHOWSKI, Canselller Communautaire (St Avald) ;
Mme Nathalie PILI, Consailiére Communaulaire (St Avald) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conseillére Communautaice (St Avald)

-q.----------u------.-------.------.---.---------------..--.----q.....----.n-----.n-------u-----------.-.----q--.-..

Point n® 23

OBJET : Adoption du Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE).

Rapporteur : M. Umit YILDIRIM, Vice-Président

Par délibération du 12 juillet 2021, pointn

°6, notre assemblée communautaire a respectivement
homologué :

- La réalisation du Pacte Territorial de Relance et

de Transition Ecologique par les 4 EPCI,
membres du Projet du Territoire du Warndt Naborien (Faulquemont, Freyming-Merlebach, Warndt
et CASAS) ;

- L’habilitation par M. le Président de la CA

SAS ou son représentant pour comparaitre a la
signature du PTRTE.
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1. Prendre connaissance de ce document, ci-annex

¢, qui est évolutif par ses actions durant Ia
présente mandature ;

2. Confirmer I’autorisation conférée 3 M. le Président

de la CASAS ou & son représentant pour
comparaitre & la signature du Pacte Territoriale de Relance et de Transition Ecologique en Iui
donnant tous pouvoirs a cet effet.

PI: document de synthése.

Décision du Conseil Communautaire :

M. Jean-Luc KLEIN, Conseiller Communautaire de Suisse regrette le pen de délai accordé pour
prendre connaissance du sujet.

M. Hugues BONNEFOIS, Directeur Génér
délibération a été demandée par M. le Préfet
ce PTRTE aux 4 EPCI.

Ce document remis en début de séance

connaissance des actions, qui seront soumis
Présidents des EPCIL.

Le Bureau de 1a CASAS sera également consulté.

al des Services explique & M. KLEIN que cette
dans la mesure o il souhaite faire signer rapidement

permet aux Conseillers Communautaires de prendre
es a un Comité de Pilotage, formé notamment par les 4

Plus aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée & I’unanimité.

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S, COSFARELLA
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PREFET Grand|:st
DE LA MOSELLE ALSACE CHAMPAGNE- ARDENNE LORRAINE
j:s.z,eﬁj ‘ LEurope stivente chez, noys
‘galf

Fraternité

Pacte territorial de Relance et de
Transition ECOlogiqu--ﬁ-'(ﬁTRTE)

Pour le Territoire du Warndt Naborien

EPCls concernés :
- Communauté d’Agglomération de Saint-Avold Synergie
Communauté de Communes du.District Urbain de Faulquemont
- Communauté de Communes du Warndr
Communauté de Communes de Freyming-Merlebach

Une démarche d’q_ccompggnem_ent territorial et de simplification des contracty alisations menée conjointement
par Etat et la:Région Grand Est. Elle est issue de la convergence du Contrat territorial de relance et de transition
écalogique (CT RTE) porté par I'Etat et du Pacte territorial porté par le Conseil régional, '

En Grand Est, les Contrats de relance et de transition écologique (CRTE)
relance et de transition éco'logique (PTRTE). Ces PTRTE incarnent le par
Régional qui co-animent la démarche et partagent une volonté de simplification, d’efficacité et
d’accompagnement sur-mesure, au service des projets des territoires pour une relance durable.
durable s'inserit dans les orientations du Business Act et du Schéma régi
d'égalité des territoires (SRADDET) de Ia Région Grand Est
renforcée par |3 crise sanitaire COVID-19,

portent le nom de Pacte territorial de
tenariat inédit de I’Etat et du Conseil

Le PTRTE se déploie d&s 2021 en conformité avec:
- lacirculaire du Premier ministre du 20 nov.
CTRTE sur le territoire national
- ladélibération du Conseil Régional du 12 décembre 2019
- laccordderelance Etat-Régionvotéle 17 décembre 2020

embre 2020, précisant les modalités de mise en ceuvre des

, sur le Pacte territorial Grand Est;
parla Région etle..... 2021 par I'Etat en région.

7 S =
Cemmunauss ¢'Aggomdration it ' "-f £ . ‘?.Q?l
Saint-Aunld Sinria A G Communauré £ F de Commnes A AIAHai235 R
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on d’accompagner les territoires en proximité,
leurs trajectoires, en s'inscrivant dans la durée

o Une volonté commune de I'Etat et de la Régi
en tenant compte de leurs spécificités et de
du mandat local (6 ans).

o Un objectif inédit de convergence, de visibilité et de transversalité dans la lecture et le

déploiement des programmes et politiques surle territoire :
. Le Pacte n'est pas une contractualisation de plus, mais une approche globale et

intégratrice des contractualisations existantes entre le territoire, la Région, I'Etat et ses

opérateurs (etle Département le cas échéant);
. Il est cohérent avec les objectifs de simplification énoncés dans I’accord tle partenariat

Etat-Régions de 2020.

o Un support pour la déclinaison locale d’orientations stratégiques partagées entre I'Etat et la

Région :

3 orientations stratégiques a croiser et prendre en compte et 3 sujets Erqnsvé'rs'aux :

dans la stratégie du territoire : - le d:éploien';é”‘f‘{des

< Transition onefg se et ECOLOGIQUE ‘usages-du numérique
(avec bilan écologique) i S L
COHESION territoriale et coopérations ~ Iga synwigiesluter-
(maillage territorial en centralités, équipements, services, i '.territo’lr.es et
santé, sport, loisirs... et coopération entre territoires) interrégionales

 ECONOMIE plurielle ancrée dans les territoires (de ~ - les dynamigues
proximité, productive, relacalisation...) transfrontalieres

e Une cohérence avec les stratégies nationales, régionales et locales
- Auniveau national : France Relance, Agenda rural, Territoires d’'Industrie, Agenda national

pour le Climat, Stratégie pauvreté.. =

Au niveau régional : CPER, SRADDET, SRDEII et Business Act, CPRDFOP, Stratégie Régionale
Biodiversité, Feuille de route Santé, Schéma Régional de Développement du Tourisme,
Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets, Schéma Régional de
développement du Sport.. :
. Au niveau infrarégional : Documents d’aménagement et d’urbanisme (SCoT du Val de
Rosselle), Plan Climat Air Energie, Pacte Offensif Croissance Emploi, Projet de Territoire
Warndt Naborien, Programmes Coeur de Ville et Petites Villes de Demain

UG m;du testerel

SlEEy AL

o Périmetre géographique de contractualisation
TReE couvre le(s) EPCI du Warndt Naborien, a savoir : Communauté d’Agglomération de

Saint-Avold Synergie, Communauté de Communes de Freyming-Merlebach, Communauté de
communes du Warndt, Communauté de Communes du District Urbain de Faulguemont.
Ce périmétre regroupe 90 cormunes pour une population de 128 389 habitants (données

INSEE, 2016).

AENahoneniaulaete

rhon de larcel
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EPCls concernés
EFLIS concernés

Territoire du Warndt Nabaorien

0

40
F———-ﬁzz:.._.m === K
Al A fewr ¢ CEIOIZE1D 2 comaiain.com

L EPCis du Territoire Warndt Naborien

NOM - ABREVIATION
Communauté de Communes de Saint-Avold Synergie CASAS
Communauté de Communes de Freyming-Merlebach CCFM
Communauté de Communes du Warndt CCw
Communauté de Communes du District Urbain de Faulquemont DUF

3/35
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Convergence progressive des contractualisations préexistantes
territoire o choisi de faire converger pour

Contrats de référence intégré dans le PTRTE {que le

construire une lecture transversaie de su stratégie de développement)

Intitulé du contrat intégré au PTRTE
(POCE, Contrat de ruralité, Territoire d‘industrie,
Projet Alimentaire Territorial, Contrat Local de
santé, Contrat de Transition Ecologique, Contrat
Territorial d’Education Artistique et Culturel...)

Date de signature
du contrat ou du
dernier avenant

Echelle du contrat

CASAS, CCFM,

Petites Villes de Demain

POCE Septembre 2019 CCW, DUF
Projet de Territoire Warndt Naborien Janvier 2020 CACS:\V%I%CJ;\A’
Contrat Local de Santé En cours CAE ﬁ;’,%ﬁ?ﬂ !
SCOT Val de Rosselle Janvier 2020 CASACS é\?VCFM’
Territoire d’Industrie La-lgg;lri?;izrgm | quél'ie EST
gzr:;fiﬁgtj)on Cadre Pluriannuelle « Action Cceur 1 a'éﬁt?on % (sa;i\_spﬁfsom)
: CASAS
(Morhange)
fﬁirj:2021 ccmgg:;.’ng-

Hombourg-Haut et
Farébersviller)
CCW (Creutzwald)

En instance CASAS
PCAET En cours de
rédaction CCFM
CASAS (Saint-
Avold, Valmont,
Folschviller)
! ; CCFM (Freyming-
Contrat de Ville Juillet 2015 Merlebach,
Homfburg—Haut
CCwW
Y 17 avril 2021 CASAS
Aide Mosellane a I'lmmobilier d'Entreprises 25 mars 2021 CCFM
10 juin 2021 ccw
Fonds de Soutien & I'Investissement des Petits 10 septembre CCEM
Commerces 2021-2024 2020
OPAH Mars 2021 CCFM
OPAH-RU CASAS
Délibération CCFM
PLH (Programme Local de I'Habitat) 25/04/19
Délibération 2002 ccw
NPNRU 2020 CCFM
; - Délibération 16
Projet de territoire 2020-2030 décembre 2021 CCFM
Convention tripartite de mixité sociale 2018 CCFM
" i Délibération du CCFM (Freyming-
Charte d'insertion 21/10/20 Marlebsach,

4/35
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Farébersviller,
Homboug-Haut)
CCFM (Freyming-
Charte Partenariale de Relogement 29/06/2020 M?rIEbth'
Farébersviller,
Homboug-Haut)
Convention de Partenariat dans le cadre du Délibération du
dispositif SARE 18/03/21 cow
. . Délibération a
Projat de territoire Warndt 2026 venir (mars 2022) ccw
Plan d’accessibilité de la voirie et des espaces Délibération du
publics 09/12/10 oW
Schéma d’Aménagement de la Gestion des Eaux | Délibération dy
(SDAGE) et Plan de Gestion des Risques 30/06/21 ;
d’Inondation (PGRI) des Districts du Rhin et de (adoption dici au o
la Meuse 2020-22 22/03/22)
Convention de partenariat avec le Département fie 5
de la Moselle pour le développement de Ia Deliheration diy CCw
y 15/05/17
lecture publigue
Convention
Soutien aux Entreprises du Warndt signée le ccw
26/05/2020
ADICAPE (Aide Districale & I'investissement des 07/02/2018
Commercants, Artisans et des Petites renouvellement DUF
Entreprises) en cours
Contrat de ruralité 28/06/2017 DUF
CASAS

Le présent Pacte ne remet pas encause:les‘en
seraient pas intégrés dans le PTRTE. Pour autant,
pilotage et la redondance des projets dans plusie
Le Pacte n’est pas un document fi
démarche de simplification/ intégrati
prioritaires et structurants. -

Stratégie de développement du territoire {rac
Stratégie int_er;PTRTE fie cos gchéant)

La réflexion des EPCls du Territoire du Warndt Na
& privilégié la consolidation des listes d’
est naturel de penser que des liens

territaires alentour pouvant offrir de

Territoire d’Industrie.

Stratégie du territoire

Les Présidents des quatre intercommunalités im
s’engagent, avec I'appui & leur coté notamm
coconstruire et conduire, avec ambition et volo
listés cl-aprés de manigre non exhaustive :

v
aéroports et ports fluviaux,

Y Situation géographique transfrontaliare,
Infrastructures de transport permanentes : autoroute

{ 1w i Y P W T ¥ N T 7z
CLCTHONNEE couit 2t sSyningtiou

gagements des contrats préexistants, qui ne
il vise & éviter la juxtaposition des comités de
urs contrats.
gé. Les parties prenantes s'engagent & poursuivre |a
on des contrats préexistants et & venir, autour de projets

ol
L]

borien a date de signature du présent contrat
actions et projets sur le territoire qui les concernent. ||
s'opéreront dans |e temps avec d'autres PTRTE de
S opportunités de rapprochement (EPCIs du Sillon

pliquées sur le territoire du Warndt Naborien
ent de I'Etat et de |3 Region Grand Est, &
nte, ce pacte ancré sur les atouts du territoire,

s, lignes fe rroviaires,

5/35

— L. -




Envoyé en préfecture le 11/03/2022

Regu en préfecture le 11/03/2022

Affiché le 11/03/2022 =

ID : 057-200067502-20220225-CC_20220225_23-DE

Culture industrielle historique (mais aussi locale et artisanale),

Entreprises performantes et innovantes,
Structures de formation et de recherche en adéquation avec ces activités

gconomiques.

LS

La stratégie proposée est issue de la synthése des différents contrats auxquels sont liés les
intercommunalités du Warndt Naborien (voir tableau ci-dessus) et aux politiques engagées et
envisagées au sein de chaque EPCI. La stratégie de ce Pacte sera amenée a évoluer et a étre
actualisée de maniére réguliere, notammenten fonction de I'évolution des politiques publiques.

1 GGIOU

1sition anergetis

Il s'agit 13 du sujet phare du Projet de Territoire du Warndt Naborien (PTWN):qui s'inscrit en lien
direct avec le Contrat de Transition Ecologique national avec Farrét de la production d’éléctricité a
partir d’énergie fossile (fermeture en mars 2022 de la tranche 6 & charbon de la Centrale Emile
Huchet de Carling/Saint-Avold). Il suit la logique de programmation pl_uria'nnﬁé‘ljg_dé’;I’énergie (PPE)
pour 2019-2023 et 2024-2028 qui rappelle I'objectif de production énergétique décarbonée et
durable en évoquant différentes mesures et actions cohérentes pour favoriser la transition

énergétique et sécuriser la sécurité de I'approvisionnement électrigue.

Le PTWN fixe par ailleurs d’'autres objectifs stratégiques en matiere de transition énergétique et
écologique pour le territoire : S
o I'élaboration d’un schéma/contrat territorial de mobilité et de transport pour le bassin
de mobilité qui sera le fruit d’unie. concertation entre la Région et les
intercommunalités qui ont pris la compétence « mobhilité » (CASAS, CCFM, CCW) ;
o la maitrise de la consommation du foncier, notamment en le valorisant de fagon
optimale et en privilégiant la réhabilitation des friches industrielles ;
o la rénovation énergétique du patrimoine immobilier des ménages et des collectivités
territoriales;; E
o lavalarisation qug1ita£ive du potentiel agricole et alimentaire du territolre ;
o la promotion d’une économie circulaire et solidaire.

D’autres objectifs en matiere d’écologie reposent sur le SRADDET ou des accords-cadres
spécifiques. .Ici; un des objectifs prégnant pour le territoire est celui de la préservation des
composantes environnementales de I'espace intégrant en particulier une réflexion sur la qualité

des eaux souterraines et de surface.

Les.,IntercommunaIités ont donc engagé ou vont engager de nombreux travaux et soutiennent des
projét-s pour amplifier cette démarche écologique.
¥ la CCFM: déploiement d’environ 60 km de pistes cyclables d'ores et déja
opérationnelles avec de nouveaux circuits & I'étude, engagement dans une OPAH (et
yraisemblablement OPAH RU au sein du programme PVD) et un PLH, prise de la
compétence mobilité avec une étude aboutie sur un programme d'actions qui
favorisent les déplacements doux, le covoiturage, la signalétique adaptee a tous les
mouvements multi modaux intra et supra communautaires. A mentionner également
le retour a la nature préconisé voire acté sur quelques friches industrielles, pour
certaines aujourd’hui a vocation touristique (Carriére Barrois, qui abrite une faune et
une flore protégées et exceptionnelles). Par ailleurs, la CCFM privilégie le ZAN (Zéro
Artificialisation Nette) et la commune de Freyming-Merlebach a souhaité implanter
son nouveau lotissement sur I'ancien Parc a Bois, aujourd”hui une friche industrielle.
v La CCW : conception et réalisation du Warndt Park, projet 3 I'ambition d'étre une
opération exemplaire en matitre de démarche et de qualité environnementale. En
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effet, les qualités Paysageres uniques du site du Warndt Park permettent d’envisager
un parc attractif selon les principes de 'urbanisme durable. Mesures en faveur de la
mobilité : déploiement de pistes cyclables, réactivation de la ligne de bus
transfrontaliére entre Saint-Avold et Saarlouis. Rénovation énergétique de batiments.
Etudes, schémas et actions en matiére d'assainissement et de gestion des eaux

pluviales. Implication de Fintercommunalité et de S8 communes dans le
développement de la production d’é

energies renouvelables {parc thermique solaire,
centrales photovoltaiques).
La CASAS: Travaux de rénovation énerg

étique en particulier par les communes au
niveau des écoles et équipements s

_ portifs, étude en matigre de mobilité et
développement de la mobilité douce, en particulier du vélo & assistance électrique

v Surle territoire du DUF, a horizon 2022, la production d’énergies renouvelables sera
de 150 000 MWh pour les 25 000 habitants soit 60 % des réssources énergétiques
vertes du WARNDT NABORIEN (16 éoliennes et 10 machines. supplémentaires en
cours, 2 centrales photovoltaiques et 3 sites de méthanisation.

Le DUF soutient La Francaise De I'Energie dans ses démarches en faveur de
I'indépendance énergétique 3 travers I'exploitation du Gaz de Houille. En effet, la
valorisation du gaz de charbon lorrain en circuits courts, -'néces'sitant'un transport et
un traitement réduits, aura une empreinte carbone en moyenne dix fois inférieure 3
celles des gaz actuellement importés et consommeés en France.

En matiére de mobilités douces, un Péle d’Echange Multimodal sera créé ala GARE DE
FAULQUEMONT.

Le DUF développe par ailleurs les « écoprojets » au GOLE DE FAULQUEMONT-
PONTPIERRE (Nature, écologie, mobilités douces, etc.)

COHESION territoriale et coopérations

Il est question ici de reprendre le maillage territorial en centralités, équipements, services, sport,
loisirs et, le cas echéant, l'articulation entre les territoires.
Il paralt nécessaire de rappeler que le territoire concerné est I'ancien ceeur de bassin, oll a été

extrait du charbon pendant 150 ans. Pour mémaire, le dernier puits exploité était 3 Creutzwald, la
Houve 2, arrété définitivement en avril 2004.

Pour I'exploitation des 58 puits, il a fallu fa
et bien sGr la loger dans de bonnes conditi
présentes aujourd’hui.”

Elles font Pobjet de nombreuses réhabilitations et indu
sociale, d'insertion, de relogement parfois,

ire appel massivement 2 de la main-d’ceuvre €trangére
ons. Les cités ad hoc, construites ex nihilo sont toujours

isent également des notions fortes de mixité

Afin de répondre au mieux aux attente
divers diagnostics ont &té réalisés.
un phénoméne de vieillissement d

s de la population du territoire, de nombreuses études et

llen ressort, entre autres, un dynamisme démographique faible,
e la population et une précarisation de la population.

De ce fait, plusieurs communes du territoj
réhabilitation de I'habitat, I'accompagnem
du cadre de vie qui passe entre autres
publics sur le territoire, qu'ils soient sporti
médicale.

V" CCFM: NPNRU (et ses déclinaisons) —

Frayming-Merlebach, Hombourg-Haut e
=~ correspondants

OPAH - PLH - Petites Villes de Demain pour
t Farébersviller, avec les contrats/conventions
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¥ CCW : Petites Villes de Demain pour Creutzwald
v CASAS : Petites Villes de Demain pour Morhange, Action Ceeur de Ville pour Saint-Avold,.

Contrat de Ville (et ses déclinaisons)

v DUF: HABITER MIEUX, programme « SARE » (Service d’Accompagnement @ la
Rénovation Energétique) / réseau « FAIRE » (Faciliter, Accompagner et Informer pour la
Rénovation Energétique), création d’un Espace de Vie Social itinérant
' yi e Ve ehachioves

irojetidantennetiancss

[festpan aielrs:

Un autre élément essentiel dela cohésion territoriale et le maintien et le développement de I'offre
de mobilité déja évoqué au niveau de l'orientation stratégique de la transition énergétique et

écologique.

£CONOMIE plurielle ancrée dans les territoires (de proximité, productive, relocalisation...)

Sur un territoire qui comprend un bassin d’emploi au taux de chémage d'environ 12 % (pour moins
de 8 % au niveau du Département de la Moselle ét de la Région Grand Est), le développement

économique fait nécessité. Quelques données plus précises sur ces taux au deuxitme trimestre

2021:

- France Métropolitaine : 7,8 %

- Région Grand Est: 7,7 %

- Moselle:7,7%

. Zone emploi Forbach (dont dépend la CCFM) : 12,6 %
. Zone emploi Sarreguemines : 7,5%

. Zone emploi Sarrebourg : 58%

tissu économique du territoire est dense et diversifié (artisanat, grands comptes,

Pour autant, le
commerces et services) mais mérite d’étre développé et diversifié. Pour ce faire, la stratégie
are et immobiliere afin de favoriser:

partagée par le territoire est le déploiement de I'offre foncié
- le maintien, le développement de Vartisanat local et plus largement le soutien

entrepreneurial,
- Le développement endogéne pour accompagner les projets d’extension,
. Uinstallation de nouvelles sociétés, avec 'appui des acteurs économiques locaux, des

agences de développement régionale et départementale,
. Le développement de nouvelles filiéres comme celle par exemple de Ia production, du

stockage et de l'utilisation de I’hydrogéne.

Le territoire compte de nombreuses friches. Leur reconversion voire requalification sont de
véritables opportunités pour le territoire et constituent un enjeu fort. Des démarches sont
engagées auprés des pouvoirs publics pour accélérer la classification de ces friches industrielles en
foncier a vocation économique, et réduire les délais possibles d'installation (foncier « prét a

I’emploi »).

gement concerte (ZAC) ou I'amélioration des

De maniére générale, 1a création de zones d’'aména
de divers travaux d’aménagement sont

sones d'activités économigues existantes au travers
souhaitées.
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Le territoire est par ailleurs confronté a la nécessité o’
entreprisas et main d’ceuvre qualifiée. Au-deld du
immobiligre, les collectivités doivent s'attacher & amplifi

améliorer son image pour pouvoir attirer
développement de I'offre fonciére et
er les facteurs d’attractivités,

Il s"agit donc entre autres pour le territoire de
présentes sur le territoire ajnsi qu'a celles qu
par le développement et le déploiement de
solaires de fortes puissances ainsi que le stoc

garantir les ressources énergétiques aux entreprises
i pourraient s'y installer, ceci passant en particulier

s énergies renouvelables électriques et thermiques
kage de celles-ci.

En parallele, le territoire doit doper son offre de formation et I'adapter au plus prés des besoins
de recrutement endogéne et exogene; ces actions sont menées conjointement en étroite

collaboratjon avec Ia Région Grand Est et d’autres acteurs locaux. En effet, la forte employabilité
de la population active du territoire est une préoccupation majeure.

LU'amélioration de I'image du territoire

passe enfin par le développement d’
loisirs et du tourisme,

offres de service, de

° Vivier de projets et projets prioritaires pour le territoire 3 courtet plus long terme

Projets
prioritaires -
choix a faire

collectivement
par les
signataires qui
s'engagent 3
faire avancer
Ces projets
dans I'année

Portage Libellé Descriptif des projets

en cours
(actualisation
annuelle)
" 'Gouvernance S LA R e T LR o)
SRt N
Projet CELLULE D'INGENIER|E

TERRITORIALE (fiche transversale 0.0 dy
MISE EN PLACE PTWN, co.nceptuah‘s,ee et deve[o;_:pee en
; A concertation avec I'Etat et |3 Région
D'UN POLE N
Grand Est depuis Décembre 2020)
TERRITORIAL . ; P e s
MUTUALISE Mise en place d'une cellule d ingénierie
, ayant vocation & centraliser le suivi des
CASAS/CCEM/CCW/DUF D Slgﬁ?g?ﬁ’_: N actions du territoire des 4 EPCls du oul
Warndt, notamment la coordination et [e
REALISATION ET AU I .
: Suivi operationnel des projets du PTWN
DEVELOPPEMENT o
eta fortiori du PTRTE selon Jes
DU PTWN 4 ; ; ;
orientations et arbitrages des parties
prenantes (Etat, Région, EPCls du
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Ancienne Poursuite de I'acquisition de foncier et de
CCFM Mégazone son aménagement (Fiche action PTWN oul
départementale 1.14)
ZAC DU PARC
DUF INDUSTRIEL NORD | Création de 2 nouvelles ZAC en exténsion
et ZACDE de celles existantes
CREHANGE
Création d'un chantier d'insertion «
DUE Chantier d'insertion Menuiserie » permettant V'inclusion en
MENUISERIE utilisant le champ de I'économie
circulaire
Soutien aux ; . ;
sarepiaaTrans Poursuivre le soutien direct au
DUF . wney commerce, I'artisanat et les petites
artisans et petites .
; entreprises .
entreprises _ .
L'épanouissement et la réussite sociale
pour tous : S'appuyer sur I'expérience de
nos entreprises pour retrouver notre
attractivité économique
Relancer I'emploi par la formation a
I'ancien Lycée d'Enseignement
Professionnel, en créant une écolede
Travaux de - g
wsnGvation production dotée d'une centre de
L formation d'apprentis (CFA), de
Morhange Energétique du o P (, ) ] Qul
, ; I'hébergement (foyer d accueil
Lycée Paul ; X
polyvalent, pension de famille), de
DASSENOY - ; 2 .
linsertion et de la formation (chantiers et
école de production), un tiers lieu
(fabrique numérique, culturel et
artistique), et des loisirs (séjour
vacances), en coopération avec
l'opérateur CMSEA avec qui une
convention de partenariat a été sighée
Le projet consiste a édifier un batiment
permettant d'accueillir tout type de
. rofils et plus particuligrement de jeune
Construction d'un P P P : J >
Atelier entrepreneurs en devenir.
CCW L'atelier est modulable et pourrait oul

d'Expérimentation
et de Fabrication

accueillir plusieurs acteurs économiques
en méme temps et développer ainsi des
éventuelles synergies et/ou partenariats
de travail.

Etude des
potentiels de

Outil d'aide 2 la décision au niveau des
modalités d'appropriation fonciére, des

Caisse des Dépots

-

Ville de Saint-Avold restructuration des | propositions d'affectation et des choix ol
flots mutables d'aménagement
Cette étude permetira de calibrer une
nouvelle organisation spatiale des locaux
Ville de Saint-Avold et Etude commerciale d'activité commerciale afin de l'articuler oul

globale

avec les diverses nouvelles stratégies de
la ville pour rendre son centre plus
dynamique et attractif
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Collecte des cartons des commergants et
artisans en centre-ville avec une
approche transversale environnementale,
de recyclage et d'économie circulaire
Cette étude permettra de calibrer une
nouvelle organisation spatiale des locaux
d'activité commerciale afin de l'articuler
avec les diverses nouvelles stratégies de
la ville pour rendre son centre plus
dynamique et attractif

CASAS

Aide ciblée 3
l'investissement des
commerces et de
I'artisanat de
proximité

Ville de Saint-Avald

Parcours des
vitrines créatives

Ville de Saint-Avold

Adopter un plan de soutien au commerce
eta l'artisanat de proximité et apporter
Un concours au programme
d'investissement des entreprises situées
dans les communes du territoire
communautaire qui assument des
fonctions de centralitg dans le contexte
d'extinction budgétaire du FISAC -
Création d'un parcours des vitrines
créatives afin de mettre en valeur [es
vitrines des cellules vides

Installer des
boutiques
éphéméres dans les
cellules vacantes

Accomp‘agn’er_nent des porteurs de projet
sur la création de leur activité en
s'assurant du suivi & la fois en termes de
locaux commerciaux mais aussi sur
I'accompagnement stratégique de Jeur
développement

CASAS

Construction d'une
déchetterie surla -
commune de
~ I'Hépital

La déchetterie actuelle étant devenue
obsoléte, il est deveny nécessaire de
construire une nouvelle déchetterie

Ville de I'Hopital

Réaménagement
d'un établissement
public en MFs

La ville de I'Hopital souhaite rapprocher
les services publics du citoyen en mettant

CASAS / Carling

Développement de
nouvelles activités
sur le site industriel
de la plateforme de
Carling

Projet CIRCA PHASE 2 : soutien a la start-
up technologique Circa Sustainable
Chemicals dans une unjté de production

de solvants biosourcés 3 Carling-Saint-
Avold

DUF/ISEETECH

/UNIVERSITE DE LORRAINE

/INSTITUT DE

SOUDURE/IUT MOSELLE-

EST

Structuration de filisres etinnovation

Ooul

oul

Ooul

oul

oul

oul

Création d'une
plateforme de
TOMOGRAPHIE

’Evelopper la seule PLATEFORME DE

TOMOGRAPHIE du Grand-Est qui
Proposerait le contrdle non destructi de
pieces techniques, destina a répondre
aux besoins d’entreprises industrielles
des secteurs de I'aéronautique,

I'automobile, |a pétrochimie, le Spatial et
le ferroviaire,
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Projet: ARCHE (fiche 1 14a du PTWN)
reliers actIons dit PTWN autour du
Composne Park:’
Creation g un - |~ ancrer plus encore le Compos:te Park
bﬁtimen’c o ia;: I;e paysage économlqlle Ic:ca.l (actlon :
mlé';f; zté:t;on - senslblliser Ia populatlon sur Ia ,
C ]'mnovatmn ) | transition énergéthue et accoutuMer les -
CASAS v dustrlelte : populat‘ions dla présence d'lndustries de- oul
B Maison des | productxon pourfaclhter I’acceptann des
Ma’cérlaux i des Insta]latlons (actlon 3. 1y -
. Enargies Sirle préparer I’implantalion d’un cent]
A Compoche ‘Park.. certlﬂcation, qualification ¢ form
RN - I’hydrogéne énergéthue (ac &-.
' ) Vi“ﬁh"ﬁ“é“%‘iﬁ ﬁ?n’b ﬁﬁhr Idt:qlem t@f ?‘ '
"y hydrogéne na1ssa nte (acti‘é{[} 1. 4;@
J L Créat!on d‘un Projét'ﬂYcERT .@ 5 dU PTW
S I . centre de lmplant d’un tre de certifidation, .
: CASAS PPE/ INSTITUTDE compétences pour q‘hahf' a tform?t]onél'hydrogéne AT
| SOUDURE/IUT MOSELLE- ; o=t oul
“EST _—y ) accompagnerla &t !ion:iS),wsanté
SUPRHNY flliere hydrogéne e en’ 'av calementla ﬂliére
S R cons’cructlon Ak alssante -
g ) B EALEAGRO-
: i coMBUsnBLEs {fiche 1.38.du PTWN)
. Mise en. place Iocatement d un
N écosystéme énargetié[ue base sur Ia -
" rgcupration st ‘vlorisation de a :
oo btomasse dlsponible sir le. terr]toiré i
Pro;ets artlcule enhdaux temps: *"
- phase1: étude d‘opportunrté et de' -
fatsabilité , ~oul
: combustlb! |- piivasé 2's P fohctlon des résultaié et R -
R - déClSIOH‘d mVestlssement créatlon d'un -
. fou plusnem‘s céntres de produc’clon agro-
B combustibles isafit & alimenterles. -
" .| chaud)ares dey f:ollectlwtés ét Ies I
chauffages t]e particullers RIS
BN _'Implantatioh d'une . S L
A e M AR A
A A SR | comM:tizmeii' du Garantirune formatlon pragma‘ﬂque en T URRRE
e Ville de $aint-Avold ;.- G Aﬁfi"' A u Coeur t fonction des'besoins iocaux et ;- QUL -
. R | desTerrltoires notamment
18 o , .',Incluant un espace
' L dé coworklng
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Marketing territorial |~ .

Eurodistrict SaarMoselle

Prospection et
promation du
territoire
transfrontalier

Rendre le territoire de la Moselle Est
attractif en valorisant son caractare
transfrontalier, et cela surtout aupras des
investisseurs a capitaux allemands, en
préparant entre autres de maniére
concertée les salons internationaux
(structuration du réseau d'acteurs,
définition du cadre partenarial et dela
répartition financie re..)

Mettre en place une stratégie territorial
efficace : organisation de visites pour les
investisseurs et prescripteurs ; réaliser
une prospection d'investisseurs
potentiels ; répertorier les sous-traitants
sur des métiers spécifiques et valorisant ;
formaliser un plan de communication
commun.

CCFM

Renouveler l'image
du territoire

Présentation et déploiement du plan
d'action, marque du territoire

DUF

Label *DUF, TERRE
DE TALENTS"

Valorisation des produits locaux en créant
un label « DUF, TERRE DE TALENTS »
(Laiterie d’Elvange, etc.)

oul

Ville de Saint-Avold

Développer le
marketing
territorial

Identifier et développer les leviers
d'attractivité du territoire, proposer un
diagnostic et une stratégie complétée par
un plan d'action

Oul

. Accompagnement des g"rfaﬁ&g":.s‘raje‘tle;!aii'hve"stiésé’memft‘am‘istiq'u'é:;sraai'ot;on;to-u*r_

CASAS, CCW,DUF

Mise en ceuvre
d'une convention
au sein de I'office

du tourisme de péle

Mise en ceuvre d’une convention au sein
de I'office du tourisme de pble (CASAS,
CCW,DUF, CCBH)

Structuration d'un projet d'aménagement
et de tourisme sur cette ancienne friche
(Fiche Action PTWN 3.16)

CCFM Carriére Barrois
Valorisation du
r GOLF DE
au FAULQUEMONT-
PONTPIERRE

istique -

oul

oul

Expérimentation de Musée 3 ciel ouvert «
écologique » autour d’un sentier de
découverte permanent . Pour faciliter les
mobilités, création d'un parking 50
places, équipé d’une borne de recharge
pour veéhicules électriques.

Actions en faveur des mobilités douces et
de sensibilisation des citoyens & la
transition énergétique.
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. Développer.une | '
offre touristique
"avec un centre

d'accuell et de’

promotion des Travaux d 'aménagement pour la remise NON

- Morhange . activités, en route du Site tourlsthue de la Mutche
- ..préser\ratlon de

Iétangdela |-
Mutche én?aisant 1o
C cohablteréconomie '
R R et bloclwersité

Aménagemept du DéVEIOpper notre gare avec l‘app%ﬁl@l%

% hail de’ gar . SNCF via son appel 3 projet 40 ELG
o s <p§&% Aifé i 'impjggtqrﬁ%pﬁgq de ‘g,ou_ris,_,
- lorisation - . { offve diversifiée de semc%—,.

: tour“isthue et Iocal du terrstoire n 53?% '

. R b Etude pcurle
Vil deSaTﬂ’t'AW'd e" : dévelappement

ent tol %sthueaﬁn dé folewx | "SUI
Calsse des Depﬁts ‘ S tcur[s‘cique“ Y

.-er' liger Jes flux touristidues
neagproche systémiqueet @
: ta_g 'sgnje_uxé_oqnqmlques

S » iF?re ;lu dé\reloppement tOl.ITIShC[ug une N
T e e T ig composante majeure de la revitalishtion” _' T
V_-i__]_l.e de Sglh?&-Ayo‘:id.i_' ) G . TN 2&} - économique de Sa:n’t-Avo!d et de sbn o oo
SRR ‘ . terrltolre SR :

3 i
M05elle Es’td U premiercui‘suS ; 1
dlplémant pourl’hydrogéne gherg t:que,' .
s Rrrg:;lcglz 7, déVeloppé en’étrolte collaboratlon avec ‘|° . Tt
éne vét‘iqﬁe oﬁr I’Unw’érsité de’ Lorralne et Iesindustrtels - QU_I _
accrogmpagn:rla Impﬂquéssur "tgrrltoira desd- EPéls‘ '_ R
flllére terrltorlal g_:'.", engagés dans. ,f[liére hydrbgéne o
) construction R WLy T
Ouverture de forma’uons aux métners du
1| bAtiment avec le CFA te MONTiGN\!—LES-

i Péleqde form'" ion < METZ, développerment deformatiohs R
cUTBR S LT spéchIques en mifiéux confinés €t - B

dédlé a i

' conc[lﬂte dé véhicules Tourds avec, Ie SDiS
e L transfert de Ia brasserle-limonaderie du
o Pays d& Saint—Avold SRR

R
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S a a5

Développer une éducation par
I'enseignement professionnel ayant pour
Création d'une support principal la réalisation de
DUF/LPIDE BOULAY Ecole de Production commandes passées par des entreprises
locales, clientes, dans des conditions
identiques 3 celles du marché.

__ Digitalisa on/moc

Soutien a 3

s Accompagnement dans e cadre du
|
CCFmt digitalisation des programme PVD NON
commerces
————x__ﬂ_‘_______
Homogénéisation Instauration d'un nouveay réglement
Freyming-Merlebach § & :

des enseignes local de publicité (RLP)

_-_‘*___—-——___;___-——____

aloriser e G e o

y sk Analyser la faisabilité de |3 creation d'une
développer les o e g
o plateforme qui relirait les producteurs
circuits-courts de _ i

CASAS e locaux de tout type (maraicher, ou|
proximité et les e L
. boulanger, produits artisanaux
productions :

; . alimentaires) aux'consommateurs
alimentaires locales

Déploiement de

- . Déploiement de I'outi] numérique
l'outil numerique E- T

: rmettant de dynamiser le co erc
CASAS commerce : "|ja | PErMettan ; Y .. ]mrr‘1 € Qul
; de centre-ville par le biais de l'outil
VI“E, MOI‘\ g L n n
e numerique " E-commerce
Shopping
—‘—————._.______—______
bservatoir , ; S
¢ l,?;ma;b;”z:je Dispaser d'un outil de suivi, d'évaluation
Ville de Saint-Avold _ . et d'aide 2 la décision pour les élus et |eg Ooul
commercial et . ;
érfisénal acteurs du développement commercial

Vise a coordonner I'ensemble des acteurs

du commerce en vue d'optimiser |es

Ville de Saint-Ayold Poste de Manager af:ti?ns etles rése‘fnux dé.jé gx.istant, GUI
de commerce fédérer les dynamiques individuelles,

regrouper I'ensemble des acteurs

concernés autour d'un projet commun

Agriculture :
DUE Soutien & Ia filiare Création d'un dispositif spécifique de
agricole soutien financier 3 Ia filigre.
Déploiement Salon
de I'Agriculture "
. . . - S
Salon Agri Synergie Faire du déve Oppement touristique une

Composante majeure de la revitalisation
C Terre de saveurs ; . .
ASAS s | économique de Saint-Avold et de son oul
Terre de savoirs" 3 .
, territoire
I'Agora + centre-
ville
= " et SR v\ TR J2T=8 " - 3
- - Friches etvalorisation de terrain e — ,
—‘—-——__—’———_———-_‘___‘*‘- ’ ) LY} - r . __—~—_
Démolition des batiments "ancien débit

Requalificatio de tabac" et "Acti-Chanelle" dans le cad
Hombourg-Ha ut q v a n e

friches du projet de renouvellement urbain dy aul
quartier Chapelle
| —_____,_—‘——.___*_____
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e Vouters~Haut

'-Parking Vouters Transformation du parking pour créatlon oul
ST d'une placedesfétes
K Résorptldn des < | Déniolition des batiments auxB 5ét 7

AL IO aul
friches - Impasse de 'Ecole "

CIté Sa!nte~ o Travaux de mlse en sécurlté de la colline Lour

Fontalna g ; _ -

Frmh_e indpstljlelle. Réhabtlitatlon, reconversion du sitd " oul

parch riatbon
(Parc de Ta, Rossel!e)

Classiﬁcatfon et Création d'une zane 3
vocatlon économ!que (Ftche ActIon PTWN

' passagg i-] 1Y {

NELE de Ham &
Criautzwald

:. e Créatlon d! Lm parc

urhain hab[té sur-

- uneanclennefrtche

' mdusir!elle et
, commerciale

e i

%l

- %@ :

_$J'{i|¢’clés_é{w&7;é‘vola' .

T

= ':..-(‘ZA.STA:S :I '; -
Vllle de Saiq?“mp{ %zg - H

compléte de i'ancien passag N
la'rue de Ham qui date de ‘
permettra la sécurlsatlon Bt

ﬁ%ﬁvnhm‘isation ét d'attractiwté S

. ey -.'eur du secteur cle la garb de
Waimont/Samt—Avoid dans tnelagique. de

oul
oul
aqut

_. Prise en charge de la revalorlsa’cion du :
T '5|te des Cokes de carling "

gourménd 8. l|eu de

frde - Réhabllltaﬂon d‘unefriche declné:‘na o

pour créer une Halle de marche eten’:

2 falre: un pbumon économlque, une

Iocomotive du centre—vllle o

oul

oul

N caserne thtaire

i I-_: _'.‘{.-.

.'I R e :

Vlll_e de Salnt—AvoId et
o LOG\EST :

D viE -
Recohvérsion du - R ": i K
o . S :
A .
sut delancienne Créatlondelogements M 3

intergénéra’tipnnels, de servlces Créatuon

"::' olfce (Rife Foch)

cﬁﬁa:t;tdal:lf ffr?e d'un écoquart!er gqul vlendra favoriser Ia ) : QUI :
P quallté environnementa!e des .

démarche de .

constructlons E e .

créatlondun Dt

écoquartler _ :
'Réhalh ;T;g;n de Réhabﬂitatwn et transformatlon d‘tm e
- om mlssariat dé ; anclen commlssariat de. pohce en9 o F_JU,I

|ogemanls coﬂect|fs soclaux

AV
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Ville de Saint-Avold et ¢
Orange

Réhabilitation de |a
friche commerciale
Galerie de I'Etoile

connexion apaisée entre I3 rue

Réhabilitation de Ia friche commerciale [ ]
Galerie de I'Etoile et transformation en

dix logements, deux cellules

commerciales et réalisation d'une o

Hirschauer et rue des Ameéricains
I

Freyming-
Merlebach

Maison France
Services

Freyming-
Merlebach

Dématérialisation de
I'affichage Iégal

Farébersviller

Création d'un jardin
partagé

Hombourg-Haut

Abords de |3
Rosselle

Acquisition d'équipements complémentaires
(informatique : Visio, tablettes et imprimantes 3D)

R

Installation d'un panneau d'affichage

]

Mise en place de chantiers d'insertion et d'ateliers
d'économie familiale - ha

Aménager les berges, assurer |a continuité des
lindaires piétons et cyclistes

e ]

(EVS) itinérant

FAULQUE-MONT

Redynamisation dy
Centre-bourg

|

Bsitich Accueil périscolaire Création dihn_acc_ueil périscolaire en extension de oul
Eingaabse P I'école primaire
\q______
Henrivill Aménagement Aménagement paysager qualitatif des rues de Ia oul
enrville paysager Paix, des Vergers, des Bleuets et de la Grotte
S
Etang de la Poursuite de I'aménagement et accompagnement
Hombourg-Haut Papiermiihle a l'installation d'un nouveau restaurant/héte] NN
|
S Accompagnement et suivi des programm P
CCFM Habitat Accompag HOgammes ORAH oul
et PLH
\______
- 1énagement , e
Seingbouse e _ge . Aménagement qualitatif de la rue de la Chapelle oul
: qualitatif
\______ﬁ
Begrerss 1 Aller vers les habitants dans leur environnement
CrCat din immédiat afin de créer des lieux d’animation et
DUF Espace de Vie Social

d'accés aux services publics de proximité sur des
micro-territoires en milieu rural,

Achévement de |3 réhabilitation du centre ancien
avec le traitement de la rue de la République et de
la place Monroé en Zone semi-piétonne afin de

favoriser I'implantation de commerces de
proximité.

]

oul

NON

NON

17/35



Affiché le 11/03/2022

Envoyé en préfecture le 11/03/2022
Regu en préfecture le 11/03/2022

R &

ID ; 057-200067502-20220225-CC_20220225_23-DE

. Un cadre de vie -
serefn dans un
environnemeni; d.e 1 installation d'un systéme de vidéoprotéciioh surla
Morhange qualité: commune de Morhange oul
Rétablir la séeurite |~ )
- par layldéo
protaction - - | e it .
- Démolir le batiment Cissey gt repenser la gdstion
o | des eauk usées et pliviales du quartier qul seront
Morhange Démolitég;g:timen’f en réséau unitaire et de réaliser un ensemble Oul
' . s paysager {noue, plantatlons, cheminement, ajre de
jeux, etc) )
i 3 créer U d .
Création du bassin ¢ Le projef ‘oc;n}si.sfce 3 créer un bassin de stqqég,@si__de
coW e pollution de Ja pollution d'un volume.de 1 1004 1 390 M3%pre et NON
: pollution fe 19 ssu de I'étude diagnostique réallsée parARTELIA. q - ‘
e v COUIBE‘VEI’tEe' 'Eﬁ*iﬁ‘ﬁ“ﬁ‘f.---r.«,-ww.--*:-" ANt PPRCRER GO T NGl g i
Création du bassin’ | Le projet consiste & créer en aggy "é% r éade la
de stockage des | Crolxun bassin de stogkige des entX ftviales d'un
cow eauy pluviales du . | volume de 2 000 A 3%0%%”{%591 ' %}‘ﬁéblt de fulte oul
* Garang' . - |(Etude Berest de2021) ' - T -
e R : L i 1 1 -
. 1 2 » ¥ ' Mﬁ‘};-
. C&iatz?ugi;’: gfa SCS:‘_ fer un B‘%ssir'g de stockage de
CCW o Condé & 7 dg,2:000 3 (projet issu de NON
creutzwald #&isée par ARTELIA el 2014) :
Guerting’™™ |’ Ame Up:,r ation du e e d“agrée's Ié'i"'rN-ES'S v
: cadredevie iRy e 0
o Q"% By
" Ham-sous- by M V| Bgprotection au complexe sportif, aux abords NON
Varsherg R 1’%@5 &coles et aux points stratéglques de circulation,
_,—’———J”r a;:ﬁ":'., . . : : . |
' ,:-‘5,@%_ - Depuls plus de dix ansla ville de Ham-sous-
Y pdh '| varsberg a réussi & fédérer les to mmergant et les
o habltants de Ta commune et des cormmunes o
; %ﬁ , environnantes autour d'un marché hehdomédaire
“Marché couvert | sur le parl_drig de la malrie. L'équipement petmettra NON
- ' * | de protéger Iie'slcommer.gar_tts ¢t les visiteurs des
Internpéries. Acceggolrement cela permeitra
&galerrient dé protéger la 20 ne.qul est une zone
. covoiturage les auties jours.
H - eRih:igﬂltgim gzs' Cette réhabilitation de la rue se fera en
\?gw‘-gqus- : é'-'e(.;-ux il rue de concordance avéc le syndicat dles eaux afin de . NON
Fsoerg reseaun Os .t T T | restaurer le'réseau d'ealf potable. . :
. I'Eglisé RIS
Le projet constste 3 créer un garage pour led '
| Gara e et hangar de véhicyles du Seryice des eawx et un local de -
Creutzwald 2 gsto va eg stockage pour le matériel et les matériaux oul
‘ chag nécessaires aux travaux d'une superficle tothle de :
200 m2. ’
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Le projet consiste 3 ameénager une aire de

connaissance

main de points

umptrack sur la zone de loisirs dy d' i
Creutzwald pumptrack - Zone de p. Phacicsll ,I e ae ; pl.an ST gu
. i viendra compléter les nombreux équipements de
loisirs du plan d'eau | |
Jeu et de sport déja en place.
Achat de matériel |Achat d'un nouvel outil numeérique a destination de
Varsberg : ; ¥ ers :
informatique I'école élémentaire
Deuxiegme
programme de
travaux de En 2011, dans le but d’améliorer Ia
renaturation et lutte | sur les cours d’eau du bassin versant de la Bisten et
SIAGBA contre les dans le contexte général d’atteinte du bon état
inondations des écologique des cours d’eau exigé par la DCE
cours d'eau du (Directive Cadre sur I'Ea u).
bassin versant de |3
Bisten
Application mobile | Mise en place d'une application mobile
CASAS s . :
Zen Bus d'information o _
; Mettre en place une premigre brique de la vill
Ville de Saint- . ; 3 H P : q 3
WIFI public intelligente par un service clef en
Avold - - '
d'acceés publics _
Abréger toutes les informations pertinentes de |3
Ville de Saint- Application mobile ville, les valoriser et les restituer en temps rée|
Avold multiservices pour permettre d'accraftre les liens entre la
collectivité et les administrés
Ville de Sainpt- Noél lumineux et Dyna mji'ser le marché de noél de Saint-Avold,
Avold créatif a Saint-Avold I'obélifation_."Cité de gourmandises"
Ville de saint- | Développer I'accueil -Création d'une micro-créche en centre-ville pour
Avold et de la petite enfance

association privée

répondre aux besoins des habitants

CASAS et Ville de
Saint-Avold

Installer une maison
~"Ceaur de Ville"

Installer dans le centre-ville une maison de cceyr
de ville favorisant les initiatives ol des
Permanences seront tenues par les partenaires de
l'opération et du programme ACV

CASAS

Contrat Local de
santé (CLS) du
Territoire Warndt
Nahorien,
Préparation
diagnostic Local de
Santé (DLS)

Les élus des 4 EPCI se sont engagés aupras de
I'Agence Régionale de Santé (ARS) Grand Est dans

une démarche de contractualisation d'un Contrat
Local de Santé

CASAS

Conseil Local de
Sécurité et de
Prévention de la
Délinquance (CLSPD)

|

&

nationale de prévention de |a
délinquance 2020-2024

oul

oul

oul

oul

Oul

Oul

oul

oul

Oul

oul

Ooul
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CASAS

Conyention
territortale globale :
uné houvelle étape
de parténariat entre
les collactivités et la
Calsse d'allocations’
famnlliales
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Cette convention est une démarche fondée sur le
parteriatiat avec la Caf pour renforcer ['effickcité, 1a
cohérence et la coordination des services mis en
place pourles habltants du territoire de la CASAS

oul

Ville de Saint-
Avold

Moderniser la
sonorlsation du -
ceftre-ville .

A'cpbmpagr_\er le dévelo‘pp‘emgnt des animations en
céntré-ville par un dispositif de sonorisatior
wmigdernisé ef clblé '

QUl

CASAS

| internet de Ja CASAS

' Refonte dy site

Refdhte du'site internet en vue de l'adjonction de
services aux atdministrés et aux entreprises/
assoclations . . . :

'ﬁE’ﬁEﬁG@eﬁé"rﬁé“H’EaJ
. matériel. .

--‘".A'f'y'-'.‘::::”%';_"‘-t* g l.vw-d'--‘.*'r:‘f-‘*rraf‘*ﬁtm PR AL R L T
g . e BT ' .

- | metleur service public *_ .-

Améliorer le parc informatigue pour assurer un

N .

LR

ue

R T,

Poursulte du dép]oiéméq&ﬁ la

territoire

Freyming | pjice Saint-Maurice Réfeéttoﬁ.u%%l’ﬁ?ﬁ%cmr’ g oul
Merlebach o EEEOTENNA ",
et st Agisition de Pétang et fon site "Na -
" Farébersviller Etahg du Briskit | gcoﬁi .‘pns:le:l‘éténg_ﬂtc_a..zs‘&ifigg_ﬂ?f} site. . ?'m‘_"a NON
. B . b
& %a e . : .
Morhan e‘ Temple protestant Travaux de restauration d'un monument histerique aul
orhang dé Morhange -~ |letempleprotestant © i
Programme - | B
. z:lur:laar;{l .L:]ellgeia Le projet Consiste & entretenir la vole ferrég etses | -
cew renovation 418 - 1 4, wrages pourassurer une parfaite sécurité des oul
. vole ferréedelarue | oo . _
de Grenoble | 5
Creutzwald - : .
P g | — . |Leprojetconsiste d réhablllter le génie civil &t les
N ,:}; %ﬁ ;B.éghfzzgi?tgg}:ﬁesét batiments des poste de pompage des eaux usées.
GW Iilosi;” py e?k"dﬁ"ci;fe Ces bitiments sont dégradés du fait de leur NON
% Zta di cmetiére ancienneté mals surtout de Ja présence d'H2S dans
| los eaux usées, oo 7T
Réno:sa.:::&des Le projet fiqnslste a rénover et & renforcer
W o :nis ment de l'ensernblé dés.réseauxd’assalntssement sit'qés_, oul
Iassa ds IE Crolx & dans 'emptise du projet de ré.amér':agemen!; dela
aruecesa voirle (Etude Berest dé 2020/2021). "
Creutzwald : . ‘
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Ham-sous-
Varsberg

Réhabilitation de
I'ancienne salle
paroissiale vétuste
par la création de 4
cellules
commerciales et de
3 appartements.

Creutzwal|d

Rénovation de I3

Salle polyvalente
Baltus le LORRAIN

Creutzwald

Aménagement des
locaux &
Sécurisation des
déplacements au
Centre Technique
Municipal

Creutzwald

Aménagement des
locaux (Service de
I'Etat Civil) & I'Hatel
de Ville

Varsberg

Réfection de |a
toiture de Ia
chapelle

Varsberg

Réfection de |a
toiture de I'école
élémentaire

FAULQUE-MONT

Réhabilitation de
I'ancienne
synagogue

infiltrations d'eay
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La création des cellules commerciales devrajt
permettre la création de 8 emplois et dynamisers
le centre de Ham-sous-Varsberg. La réhabilitation
permettra également d'embellir |e centre de Ham-

Sous-Varsberg et d'améliorer de facon significative
lisolation du batiment.

]

Les travaux consistent 3 remplacer les gradins
mobiles aujourd'hui vétustes de maniére 3 en

renforcer la sécurité, remise a neuf des peintures
datant de 2000.

R N

Travaux d'aménagement de locaux (bureaux, salle
de réunions), de cheminements piétonniers & Mise
en place de vidéoprotection et d'un systéme de
contréle d'accés & Rénovation

: e ]

Travaux d'agencement des espaces dédiés ay
service de I'Etat Civil

T —— L

Réfection de la tojture de plus de 40 ans suite 3 des

]

Réfection de la toiture de la chapelle du 18eme

siecle

]

Réhabilitation de I'ancienne synagogue
décultualisée, implantée au
a proximité de I'hte] de vill
culturel 3 vocation multiple ;
Salle de projection de cinéma, salle de répétition

pour troupes de théatre et da danse, et musée
local

centre de la commuyne
€, en un équipement

Ville de Saint-
Avold

Réhabiliter les

Soutien aux ¢e ntralités rurales et urbain

£ o

Freyming-
Merlebach

Parcours patrimonial
culturel et

commercial

: R
Réhabilitation, consolidation et mise en valeur des
fontaines fontaines historiques du XVilléme siecle du centre- oul
historiques ville
AR AR L e Bl B e ' R e
esen lien avecles prog

vec les pro; _if:‘_ies de I'Etat « Action cce
Petites villes de demain X '
Homogénéisation dy mobilier urbain,
renouvellement de |z signalétique présente et
creation d'un parcours patrimonial et culture|

oul

oul

oul

oul

NON

NON

ur de ville » et

Oul
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A e

CCFMet | ... = ¢
Freyming- | parking Vouters - Transformation du parking pour création dtune oul
A U .-.placedesfétes L
Merlebach - . )
Bace durharché/ |5 i PR TRV UPR 1
Quartier Fréymiig Hemoq.e-I:e.r eh ;p'rofc:)ndell.tr. la placedu marché oul
[ - ' b 0 l' B - + A et —— "]
“lMise en plice d'un p\an fagade avec mesuras oul .
. coercitwes ’ ' .
Freymmg ' e ‘::".? Traitement des passagas Condorcet/Améi'i'_bi*a'tibd :
Merlebach Centre vl | qu fluxpiéton . "+ - oul
. Acqw%‘taeﬂﬂ% b'%ﬂﬁw‘m‘:ﬂ?lzlllmeﬁlg« PR R
. maltres SR %W’ :
' ,.éénffé;(:dn{méréi‘af Requaliflcation commercgg' d%&*ﬁfefrlche ~
i oul .
Les Alllés - . commerclale; L k
Co e AM élior'at'ic;n catre Démolitioncl une fricheu all Do
Farébersviller |- N Norma) et amé age ntde nouvelle plaCe du pul
e de vie E; s :
! : e : marché : Sl e -
B CCFIVI S Programma Pe‘c!tes ’ ccompagnament du programme aprés . ' Gul
- V“Iles de Demaln - esignattre d la cdnvent1on valant ORT.". T
La commune a acquis g anciens batiments _
e appartenanta l'entreprlse emhlématique de o
: | Wiorhange WEILER, Oiitre & transfert des servigés-
. Travaux de techniques munlmpaux quT vie ndront occuper _
St réhabmtatlon et de | lensemble des b'ét!ments tec:hniques, ‘lavillé de .
" Morhange .| tmiseen accessibllité Morhangesouhaite développerdans &’ bﬁ’clhnent oul
o _d'un bﬁttment publlc tertialng U pmjet structurant pourles ‘besoins du ‘
d WEiLLER .. | serviges publlque, pour accuelllir et ﬂdéllser les
' i entrepnses privées, les entreprlses da I écoﬁomle
X 9 sociale, fes: assoclat!ons et offrir uft bothuet de
services
La. CASAS a lancé une étude en vue, d une OPAH BU
e e e [Renouvellement Urbain}-afin de résoudre, én. . ]
Morhange - OPAH RU Morhange priorit, les situations urbaines ef socnales ds plus . NON
ST M C 2 difficlles les problém@ﬁ [;égé I}habltat Insalubre, : o
1) vétuste et iU Iogemehtswacants. r




Creulzwa]d

.|.'-""l "

]

Rénovatlon do

: acentre-ville 1ére

de Ja rue
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i tranches {ilnéalre total:

Le projet conslste da ns'un ler tamps 3

- entrepiendre Jes études préa!ables relatlves & la,
redynamisation. tu cen’cre—v]lle {prestation conﬂée

al'ag URAMY).-

.| Dans un second temps, Ie réaménagement com plet
tranche LA

du centre~vilie avetle pflse en c&mpte des
d!fférems dpmaines ‘tra‘ltés {mobﬂité habrtat v )

| Sera.programme, 1 exééijtion Jes travayx .

proprement dite sera décomposée en plusieurs

Rénovatlon des \(RD
'dejaﬁkoma

".-wlifé_aeisamf-'-=

- Avold gt Cﬁ?‘iﬁ.

Le pro]et consrste A'énoverét & renforcer Ie

pr‘ogrammé (étude
animatroh et suIvI
trahhversa ij

H _ellin.\,_e;‘r '

Ville de Salnt-
Avaldr e

) Créat:on vestlalre et

club house pour le
f oo‘cball et caserne
e pomplers

I réhablliter las) vestla_l £
" les transformer €N caserfie des pompiers, eny

énergéi:ique et ehvlronneme ‘
o) e

matiqu et L
iransversale en matiéred]nno tigh -d

.%6}1““

'puw-_au gymnase et un. nouveau '

? actuel {la’ commune dolt Iancqr:g‘né"
ki T’\!ﬂ& rg_é;i' !Eulj démolition), fairé de |5’ rﬁ_
a un compléxe sportif d‘excelience, avee

q‘;- nvirons

L RN

, In,dkeffx'\ ;cball démollr [ancfen callége et .- -

fau futur. réseau de chauffage urha]n
g;zrhidu‘.at lntercommunal des Eaux de

ondiin nouveau batiment acces «: football
S etclyl en I;eu &

n‘

ty E "gs%’caﬂtionnements alnsi q que Yaccuell dy
blic o 0N Beulement pour Factivits «wfootball »,
'ETs‘é iement pour jasall

| les anciens vestlalres qul roﬁt réhabihter et
viendmnt '1ccuelllir Ie pro]et de Ia caserne des

pomplers Cette restructuratlon du slte et I’accuetl.. .
| du piblic: autour de l‘gctlvit_gfpotbali ‘permet dg - -

,de‘fo tba!l exlstants, et de’

adjolgnant une exténsion en zone Est, permettant
d’accueil]lr deuyx vehlcules de SECOUrs et
d’ assistance E hlesses

tplace du :

Sompitinale, alnsi. que :

23/35.
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Guertin Terrain multisports Rénovation de l'ancien stade multisports oul
R ESE ey b
. . Le projet consiste 3 édifier un ensemble centre
Construction d'un .
, social et salle polyvalente dans le prolongement du
centre social et .
: gymnase actuellement en construction.
Creutzwald d’une salle Sl . o NON
L'objectif est de doter ce guartier politique dela
polyvalente au it o
. ville d'un complexe permettant de regrouper les
quartier Maroc g ; ;
activités et les manifestations.
] R
Déconstruction de
I'ancien gymnase |Le projet consiste 3 déconstruire le gymnase
Houve et existant car trop vétuste pour &tre reconstruit.
Creutzwald L o ) NON
reconstruction d'un L'équipement sera totalement repensé pour
nouvelle optimiser son fonctionnement.
établissement
_______.——_____.__——-——/—’______
Mise en place d'un emplacement avec des activites
Ci de . i . . ul
Varsberg foy:sta multisports dédiées aux jeunes de 10 a 18 ahs g
- Soutien aux structures réseaux dans le.;i_:iomam_e,de laculture ==
promotion des : S i i
- Action de communication sur l'offre culturelle et la
CCFM équipements . e NON
programmation
culturels
Soutien aux démarches de rapprochement franco-alleman
Santé - résilience sanitaire
Flaboration d'u yd
pallier le déficit de lits dans le domaine des $0ins

e

FAULQUE-MONT

-

Hombourg-Haut

Réalisation d'un
Village de
|'Autonomie

Aménagement d'un
pdle de santé

palliatifs et long séjour, com penser le non-

remplacement des professionnels dédiés ala
patientéle du secteur minier, politique attractive
enf cins généralistes et spécialistes

Réalisation d’un Village de I’ Autonomie : village
sénior dans une zone pavillonnaire

Aménagement d'un pble de santé dans un
batiment existant comprenant rénovation
thermique et mise en accessibilité
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Sbersviller i . . s
Farche S“,"”e Création d'une Construction d'une maison médicale sur un axe
CDC Habitat . o ; ; oul
Filieris maison médicale Mmajeur et central pour toys Jes quartiers
: — |
) , \ Aménagement d'un pble de santé dans un
Freymmg— Aménagement d'un . , ; \
& ¥ bétiment existant comprenant rénovation oul
Merlebach péle de santé ; . sy i
thermique et mise en accessibilité
L ]
Etude de . g ;
Le projet consiste 3 engager une étude de
EOuvernance pour : ;
cow des compétences | 8OUVernance pour la reprise de |a compétence oul
P "eau" parla CC du Warndt avant I'échéance de
€eau potable et
o 2026.
assalnissement
- - N [ 1r ]
Le projet consiste & mettre a jour I'étude
o diagnostique assainissement réalisée en 2014 par
Mise a jour de i L
i . ) le bureau d'études ARTELIA, pour Intégrer la
I'étude diagnostique 5 ; . i S i
ccw des résan problématique de gestions des eaux pluviales en oul
— tenant compte de la mise & jour desplans
d'assainissement T F jemg. 2 5
d assainissement et des evolutions des modeles de
calage météorologiques. © . ~ - '
: _ — ]
Réalisation d'un . v : Ji : .
; Le projet consiste 3 engager les études (d[agnostic,
schéma directeur et e . N i .
. g modélisation) visant 3 définir un schéma directeur
ccw mise en place d'un . Sl ou|
pour la gestion des eaux pluviales et un Zohage
zonage pour les T _
o pluviale 3 | échelle du territoire communal. )
eaux pluviales s ,
Réalisation d'une B '
étude diagnostique Le projet consiste 3 réaliser une étude
des réseaux | diagnostique assainissement complate, 3 mettre
SMIASB d'assainissement,_ len pla__c{_t:e‘_.u_'r_'l' schéma directeur des travaux Gl
mise en place d'un’ engager sur les 15 prochaines années et 3 définir
schéma direc,teur_de un zonage de gestion des eaux pluviales selon les
travauxet'd'un - | secteurs et les contraintes,
zonage pluvial ~

Freyming- | Conservatoire de | Rénovation énergétique et préservation ati
Merlebach musique et de danse patrimoniale
Freym'ing- . Foyer Sainte Rénovation énergétique et travauy de conformité oul
Merlebach Fontaine PMR
: I -~ __'_'_—_‘*_-—‘_—-_,__‘_———_,___
Freymlng- CFA Elie Reumaux Réfection de I3 toiture et rénovation intérieure oul
Merlebach
—
Farébersviller | Batiments sedliivae Couverture avec Panneaux photovoltaiques pour NON
améliorer |a fraicheyr sous plafond
— \——____
Hoste Mairie Rénovation thermique et mise aux normes oul
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Morhange

Morhange

Morhange

Morhange

! ———

Morhange

Hellimer

Guessling
Hémering

CCW

Creutzwald

CASAS

CASAS

Iy

b

Travaux de
rénovation

énergétique école
primaire du Centre
| B

Travaux de
rénovation

énergétique école
maternelle Jeanne

d'Arc

-

Travaux de
rénovation

énergétique école
gélémentaire Streiff
| e

Travaux socio-
culturel

Toiture Gymnase

Berteigne

Travaux rénovation
énergétique écoles

et périscolaire

-

Travaux d'isolation
de la toiture de
I'ancien Presbytére

transformé en
logement

Rénovation du stade

nautique de
Creutzwald

Rénovation du

complexe sportif du

Breckerlberg

b ey

Etude pré-

opérationnelle aune

OPAH-RU

Iy

OPAH-RU
(2021/2025)

accessibilité de l'école prima

Travaux de toiture, de réhab

BERTEIGNE

au pellets.

batiment

L'opération de travaux perm
en conformité par rapport a
PMR.

Programme complet d'améli
performances énergétiques,

utilisateur.

habitants

sein du centre ancien @
3 I'échelle d'flots suite al'étu
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Travaux de rénovation énergétique,
d'aménagement et de mise aux normes
accessibilité de I'école primaire du centre

e

Travaux de rénovation énergétique,
d'aménagement et de mise aux hormes

accessibilité de I'école primaire du centre

ISy

Travaux de rénovation énergétique,
d'aménagement et de mise aux normes

ire du centre

ilitation et de
rénovation énergétique du centre socio culturel

Travaux de rénovation de toiture du gymnase

Travaux de réfection de |a toiture du préau et de
['école élémentaire avec posé d'un pare plule et
réfection de l'isolation des combles ainsi qu'un
remplacement des chaudigres au fioul de l'école
&lémentaire et du périscolaire par des chaudigres

Travaux d’isolation de la toiture de l'ancien
presbytére transformer en logement. Les travaux
permettront I'amélioration du batiment et d'autre
part la diminution des dépenses en énergie du

e e
Le projet consiste en une rénovation compléte de

la structure qui date de 1993 et comprenant
notamment 'amélioration des performances
énergétiqueset |a réorganisation des espaces.

ettra en outre la mise
la réglementation

oration des
remplacement des

menuiseries extéerieures d'origineg, remplacement

des luminaires par des appareils d'éclairage a LED,
rénovation couverture + isolation toiture terrasse,
ITE, création d'un club-house pourle club

Amplifier les actions de requalification du parc de
logements privés dans le centre-ville pour réduire
la vacance et améliorer les conditions de vie des

habitants =~
Engager une réhabilitation lourde de logements au

de pré-opératiOnneile

-

pour une durée de cing ans

|

oul

oul

oul

oul

oul

Qul

oul

oul

NON

oul

oul
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Ville de Diesen

Isolation extérieure
batiment mairie +
changement de
chaudiére
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Volonté de diminuer la consommation énergétique
de la mairie de Diesen

Ville de Saint-
Avold

POUR UNE VILLE
PLUS BELLE : un
programme de
rénovation des
facades

Engager une opération de rénovation de facade
pour embellir I'nyper centre-ville et améliorer |e
cadre de vie en aidant certains propriétaires 3
rénover leurs facades dans des secteurs
déterminés par la commune

PPE

Stockage de
I'électricité
renouvelable
intermittente par
batteries de
nouvelle génération

Projet CORMUS (fiche du PTWN)

Développement et expérimentation d'une nouvelle
technologie d'accumulatetrs sans lithium, visant 3
assurer le stockage de I'électricité, en s'appuyant
sur les compétences locales dans e

développement de batteries et en partenariat avec
une start-up francaise.

DUF /
PARTENAIRES
PRIVES

Faciliter
l'implantation des
projets permettant
le déploiement des

Energies

renouvelables

Développer la diversification des sources
d'énergies renouvelables en etant "facilitateyr”

| pour les porteurs de projets

Creutzwald

Rénqvation de
I'ecole Maternelle
NASSAU

Creutzwald

Rénovation de
I'école Elémentaire
Centre

Rénovation complate de Ia toiture et amélioration
des performances énergétiques avec ITE, isolation
des combles, mise en place de luminaires aLRD

Travaux de rénovation compléte dela toiture
datant de 1922 et améliaration des performances
énergétiques par l'installation de luminaires & LED

Creutzwald

Rénovation de
I'école Elémentaire
HOUVE

Rénovation et amélioration des performances
énergétiques, ITE, brises soleil, luminaires a LED,
rénovation toiture avec désamiantage et isolation

oul

oul

oul

NON

oul

NON

27 /35




Creutzwald

Rénovation du
groupe scolaire
Robert Schuman

Eurodistrict
SaarMoselle

Réactivation de la
ligne de bus entre
Saint-Avold et
Saarlouis
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Le projet consiste & entreprendre un programme
d'amélioration des performances énergétiques,
ITE, brises- soleil, luminaires 3 LED, conduites de

: s Qul
chauffage dans vides-sanitaires

Mohilité e
En coopération avec le Land de Sarre, la Région
Grand Est, le Kreis de Saarlouis et les
intercommunalités du Warndt et de Saint-Avold
Synergie, il s'agit de développer un nouyeau,

concept (circuit, fréquence de circu!ati@_nt.- 3 oul
modalités de financement, etc.) pour.'perrﬁéttre
une liaison en bus sans rupture de t:har'ge_renf'r?é
Saint-Avold et Saarlouis, cette ligne devant
desservir différentes zones d'activité des
collectivités traversées.

Eurodistrict
SaarMoselle

Etude sur le tracé
ferré Saarbriicken/

Luxembourg
bal
CCEM Ple’m Global de
Déplacements
P tiond
CCEM romotion du

DUF

EAULQUEMONT e
S
Aménagement des
CoW liaisons cyclables

I

covoiturage

Création du Pole
d'Echange
Multimodal a la
GARE DE
FAULQUEMONT

Au travers d'une étude, il s'agit de voir dans quelle
mesure la voie ferrée entre Saarbriicken et

Luxembourg en passant par Thionville pourrait de Qul
nouveau étre utilisée pour le transport de
voyageurs.
Déploiement du programme d'actions en cours de oul
validation

Inciter les entreprises a réaliser un Plan de
Déplacements d’Entreprise (PDE) ou un Plan de
Déplacements Inter-Entreprises (PDIE) promouvant oul
le covoiturage ou mutualisant des équipemeénts
visant a réduire le nambre de déplacements
automobiles

Création d'un Pdle d’Echange Multimodal dédié a
la GARE TER.

Favoriser la mobilité | un maillage complet de la ville en pistes cyclables,

entre les communes

membres de la CCW

Développement des modes de transport doux avec

circuits pédestres et Iinstallation de bornes de
recharge pour véhicules électriques

Le projet consiste a construire des voies douces en
enrobés structure type trottoir pour relier les oul
diverses communes de la CCW.

28/35



Envoyé en préfecture le 11/03/2022

Regu en préfacture le 11/03/2022 .
Affiché le 11/03/2022 EFEs

ID: U57-200067502—20220225-CC_”20220225__23-DE§.

. Alde & I'achat de
VilleAil,i%aint vélos & assistance | Inclterd Ia pratiqua des mobilités douces

oul
) élqct}:‘léme (VAE)

-Mise.en place de. - AR

trois stations de ot

CASAS location en Ilbre-. Impla‘n‘qa;gigp de trals stations de location en libre- ou
service da Vélo 3 service de vélo & assistance électrique

S| Bssistanice dlectrique | T

S N 7

o - Y=
T W 13

T I s :_-.:"IJ-_,.'» P,

Installatlon d'un *- Installatloh Aan systéme de vidéo-survelllance en

Ville de Saipt- | .  Systéme.de., - | centreiville pourla séeurits des personnes, iy,
Avold | vidéostirviiliance en; » '

: Litqyens; conimercants et artisans, clignis ét;qjﬁéﬁl | ou
L el ~centreville L Tavoriser | re;!ynamisatlon_du centreViile '*‘i-:é%;-. i
DA I o R v S T St kg S, TR

,cﬂqiqr_ter._l'e;‘éhglxd é;ﬁiﬁw re %igs?‘lj en
| Etudo 8 obllité: adprofondissant les pljes 45 re J8hs proposées
| »dans e perimatre s dans le tadre ngversal

. s Jecadte du diagriostiy ransversal et : .OUl
to e --,_t ‘i: CE ‘héﬂT Wit rd B avméa” k ) : ‘ s pé

Sh_ogiten

e [dgl;lt

Heret......

, .
valorisér leg
Ville de Saint=* | *4pliditaiitug - «| W esdd e :
. B B T e e atrimoina du.centre-v
 Avold st st __ﬁéﬁu;_,g_ Patrimoine ducentre-ville o oul
Y TEIR srgte e adite sy Rt et Ml . ' '
:"1_—:,_&_‘.‘1\-‘_'*.. RN eﬁ?:t _!&lile a"i: i -

| -etpidagegiG

Fune'anglenn

e

R

AT
>

A SNRla
< e véhiculas

hybrlde& AR TR
,:3?2_}& .{.. - . ‘ " T R EENE T ; T T
.a'lif:?’-‘k&xﬁ%E’nvtr‘oﬁ‘rigm'én ¢ 13| Mise en blace d'une borne de recharge pour ‘

.| yhicules dlectriques
e T LT ]
. Sulyre.etimettre en'Glvre Ja PEAET _

"+ | Sensibiliser,les scolalfas &t cltoyens aux

” :thématigules air énergle climat

et

Pt‘f@_g:‘*’air’ﬁ'fﬁ‘éfﬂe.;'énéyggl%tj_;qgg,ll:ia‘é[ments publics

| Intercoivimunaux et communaus :

R&d bire'lés 'tib‘hsqmmations 4 la plscine Aquagllss

. Réd‘t'zf??l‘é’s consommations dea 'éclairage publlc

| IBUISer StirTe terriolre une masslfication de la
réhb’ffé’tldﬁ'énérgétique des logements

L 'Lgal_ﬁg':?e:i"‘ph_.pi;aljet opérationnel photovoltalque sur

(délalssé . L ‘

. | Sensibiilser et Impulser le développement loca] de
' la filidre Géothermle

CCRM . PGAET . . "oul
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Augimenter la valorisation des biodéchets ef biogaz

Réalisér un Plan Frichds

Décliner les, orientatlons du SCOT en cohérence

Dévelapper I'utilisation du vélo par un schérha
cyclable ) I

Impulser la réouverture dela section ferrée
périthg-Hargarten- “Falck
Prévolr fa réutifisation et Ia va!orisatlon de l'eau
des remontées de nappes phreathuas _
Généra“ser la réutilisation des eaux de plulds suret
autgur des bitiments, - ... 5.,

Préserver |a ressource e eau des cours d' eﬁﬁ%‘
démmperméablhsation et l'infiltration, 3y -
‘Progratme de revitalisagion.d:un cenit
Impulser les accompagnements deacteur}w;
économlques du PASS DURA%};&:et%Q rof hmme
NOE ., ] éhg,

0,uv,r|r une rgcyclen_e' K '
Dimlnuer la quantité d'oRdlites ménagares

DUF

Encouragerla .
transition

énergétique et
écologique

CCW

quuisitzon de

' bennes a ordures 2
ménageres 3 é 1
thI’OBpe i

ccw

Mise an

Oppnrtumté de Q@u@emﬁ%loﬂation du Gazde
Houille p

Cette pist en étroft avec las dentres
de recher%a uni res (REGALOR) etled
servlces d %

fon de déux bennes ordures ménagéres a

32n2

o '?:"H m e en plate de I‘Extens]en des Conslgnés de

co!! e. X
.,1 a or
iflc on du

nel(2022 et 2025) pouﬂa collecte des © - dm
§\ énagéres, recyclables at blodéchats des '
Bunes du terrn:owe de ia CCW’

i n'i sllr le terr]towe 5 partir du ‘Ler fanvlér 2022 est
I'occasion de modifler le $chéma de collectd paur oul
| optitniser | le fonctlonnement et le colt du sérvice
d'enléverhént des déchiets ménagers et assimllés.'

s "-\‘. -,

%‘h ort -
'Qm‘ . fire %werre

' PrOJet de rénovatlon de l'éclalrage pubIIc sur laZAC | -

- ,d‘électnclté et réaliser une réfection des artholres
de commande aveg installation d'horloges

du parc - d"activités sud & Creutzwald. La,

.communauté de Communes du Warndt souhaite
remplacer 'san éclairage public actuel et énergivore oul
par des luminglres LED basse consommatiof '

astrondmlques et connectées. -

B b -S’f% Rénovation de
5 ) éclairage public sur
C fa ZAC du parc |
~ d'activités sudl &
' gréutzwald
Mise en cauvre de ia
ccwW Trame Vette et
Bleue

B seﬁslbilfsatlon des cltoyens

Le projet zonsiste 2 consiste & relier espaces bolsés
etde bIbdiVersité dela Communauté de
'communes ehtre euxau traveis de hales ou de
plan‘tatlon d'alignement alnsl qu'3 restaurer des oul
Fonds hUmides pour améliorer | biodiversité tant
du po?nt de'vue de la flore que de |4 faune, Lors du.
rojet serbnt ‘siuss] mendes des actions'de '
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Rénovation de . ; \ g :
'éclairage public Rénovation compléte de | eclairage public ou|

-_*_______—-—-_________

Guertin

—_—
Varsber Rénovation de Remplacement des lampadaires pour des NON
Isherg I'éclairage public ensembles LED sur I'ensemble du village -
—

Chaque projet prioritaire fera I'objet d’une « fii_:he‘-_prqjéi » - modeéle joint (descriptif détaillg,
partenaires, plan de financement, calendrier de réalisation...).

La signature du PTRTE par a Région ne correspond pas & un soutien financier de |a Région pour

.'tous.les_pro}e'ts quiy sont listés. En effet, chacun de ces projets devra faire I'objet_;d’un dépst
de dossier auprés de |3 Région et sera examing au regard des disposi.t_J'_fS:d’i'li"tewéntion en
vigueur a la date du dépst de |a demande. 'engagement financier de Ialﬁ‘é‘,g__ioh’-bgur chaque
projet résultera d'une décision de I commission permanente du Consell Régional.

Les plans de financement présentés dans chaque fiche action sonti_.indiqa'tifs;éf ne sauraient
engager financiérement et juridiquement I'Etat. Chaqug,demande de subvention devra &tre

déposée selon les régles propres 3 chaque dispositif (DETR/DSI’L’_ Notamment). Elle sera

Cette partie 2) « portée et contenu du pacte » (intégration des cdﬁtmt‘s, construction/actualisation de
la stratégie et choix des projets prioritaires) est nécessairement évolutive

. Les projets sont incrémentgs
au fur et a mesure et Je contenu du Pacte ferqg lobjet d'une actualisation annuelle. Ces modifications,
issues de l'enrichissement de o stratégie et de Iéme ' ]

validées par g gouvernance (cf. §3 ci-dessous) éf".r"ﬁtégrées «au fil de F,
procédure d’avenant. o, W

I'avenir de son développement 3 court et plus long terme les projets qu'il veut voir figurer
dans son PTRTE.

ctere prioritaire des Praojets (au

oire et des financements disponibles).

3. Les parties renantes s’engagent 3 faire avancer les projets retenus comme Prioritaire soit ay
P p proj

titre de la relance pour les projets préts 3 démarrer, soit au titre d’autres politiques
(inge’nierie/investissement, droits communs, sur-mesure, privé...) pour les projets & faire
mrir. Ce travail de priorisation sera actualisé chaque année, Le PTRTE est bien évolutif,

5= Zoom sur la relance ; |es projets identifids pour la relance, ¢’est-
démarrer (réalisé en 2021 ou déhut 2022), feront I'objet d’un examen conjoint par I'Etat et |5

Région au sein d’un comité départemental ad hoc, vojre Reégional (si mobilisation de fonds

européens). Les projets retenus pourront étre financés avant la signature dy PTRTE et seront
constitutifs des projets prioritaires de ce PTRTE.

a-dire pour les projets préts 3

4. Gouvernance opérationnelle : |es EPCls considerent nécessaire |a constitution d’un Comite de
Pilotage Opérationnel du PTRTE sur Je Warndt Naborien composé des représentants

techniques des 4 intercommunalités, des représentants de I'Etat et de |a Région. Il devra a
minima :
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¥ Se réunir a défaut surune base semestrielle, sinon ponctuellement en fonctlon de
['urgence d'un arbitrage, pour retenir les projets prioritaires,

v Btre en capacité d’inviter ou de recueillir I'avis de personnes consultées en amont sur
quelque sujet ou étude que ce soit, en lien avec les objectifs du PTRTE (cohésion
territoriale, résilience sanitaire, environnement, transition écologique, rénovation et
isolation des batiments, etc.)

v Sevoir coordonné et animé par le « pole mutualisé d’ingénierie Territoriale » en cours de
mise en place pour assurer la bonne marche des projets et des actions a I'échelle du

Territoire du warndt Naborien.

lesplansice financementy e

bl

o Les engagements communs 3 tous les signataires sur la période 2021-2026
. Poursuivre la convergence des contrats et de 's'lmpiiﬁcat'ron des gouvernances.

. Animer le vivier de projets identifiés dans le Pacte et concrétiser les projets prioritaires.

e Lesengagements du territoire :
- 1dentifier un référent technique.
. Associer lesforces vives du territoire et mettre en place une gouvernance.
. Blaborer, suivre, enrichir et actualiser (annuel!ement) sa stratégie et ses projets.

o Lesengagements de la Région :
. Accompagner la dém,archeen;proximité grace a votre Maison de Région dui travaille en

tandem avec un service contractualisation centralisé.

. Etre fa:;_;il‘itatéur pour |'élaboration et I'actualisation des Pactes, notamment dans
I élaboration du bilan écologique, dans linventaire des projets, ou encore la synthése
d'éléments de strategie de contrat préexistants signés par la Région.

. Proposer des olitils d’aide a 1 consolidation de la stratégie et 3 la priorisation des projets.

_ Eaire ‘avancer les projets prioritaires en leur apportant des solutions (classiques et/ou
innovantes), notamment de financement en mobiliser 'ensemble des dispositifs de la
Région et le fond territorial d’accompagnement des territoires.

. Ce document estsans incidence financiere pour la Région : les projets listés sont indicatifs
et leur financement sera envisagé ultérieurement aprés passage en commission

permanente.
o Lesengagements de I'Etat:
Accompagner 13 démarche par une mobilisation de I'ANCT, des services déconcentrés et

des opérateurs de I'Etat.
. Etre facilitateur pour J'élaboration et I'actualisation des Pactes.
. Contributiona I'identification et a la prigrisation des contrats pouvant intégrer les PTRTE.

=+ Les contacts techniques du PTRTE

_Territoire —Région
CASAS Marie-Pierre AUGUSTIN

BONNEFOIS Hugues Directrice de la Maison dela

DGS Région de Metz

M. Bruno CHARLOT.

_Sous-préfet
bruno.cha r1ot@mose!1e.g'ou'\lr.fr
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h.bonnefois@agglo- iepi

saint-avold.fr
tél. : 03.87.92.98.32

ccw
PRIANON Isabelle
DGS

i.prianon@ccwarndt.fr

tél. : 03.87.81.89.75

~ CCFM
- ROHM Gilles
gilles.rohm@cc- :
freyming-merlebach fr |

tél. : 03.87.00.21.50

, DUF
SCHMITT Jean-Paul
DGS
ips@dufcc.com
tél. : 03.87.29.83.59

Comité de Pacte intégrateur s
Il'est le lieu de définition, d’évaluation et d'actualisation de |a

stratégie du territoire. || assure
I'examen, le suivi et I'évaluation des projets. Il définit I'expression des besoins
d’accampagnement en ingénierie.

Comppsition du comité de pacte

Etat; Préfet de Département ou son représentant

Région : Vice-Président et/ou le Directeur de la Maison de la Région

EPCI; Président de la Communauté de Communes de Saint-Avold Synergie, Président dela
Communauté de Communes de Freyming-Merlebach, Président de la Communauté de

Commimes du Warndt, Président de Ia Communauté de Communes du District Urbain de
Faulquemont
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== Signataires du Pacte :

Territoire du WARNDT NABORIEN
CASAS CCFM ccw DUF
COSCARELLA Salvatore LANG Pierre DASTILLUNG Jean-Paul LAVERGNE Frangois
Pdt CA Pdt CC Pdt CC pdtLC
Région _ Etat
ROTTNER Jean “TOUVET Laurent
président du Conseil Régional Préfet de la Moselle

e Bilan écologique du territoire fourni par la DDT

o Fiches projet des projets prioritaires

o Tableau de suivi des objectifs, actions et projets du PTRTE

o Liste des aides régionales accordées sur le périmétre du Warndt Naborien

34/35



Envoyé en préfectura le 11/03/2022

Regu en préfecturs le 11/03/2022 7
Affiché le 11/03/2022 BRI

1D ; 057-200087502-20220225-CC_20220225_23-DF

* Liste des sub\qent[on_s'aitri_buées en 2020 et 2021 par
publics du territolre du Warndt Naborlen .
Pont 7 du Consell communautalre du 12 Julllet 2021 de la CASAS,

Etat aux collectivités et &tablissements

Délibération du Conséil
Communautaire de la CASAS du 12 Juillet 2021 actant |a création o

- d'Ingénlerle Terrltorlale » en faveur des EPCls du PTWN

uh « Pble mutualisé -
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Communauté d'Agglomération %

Saint-Avold Synergie

0

=1
IS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 25 février 2022

e Conseillers élus : 79 T e, . ER €XETCICE T8,
e Présents : 52

M. Salvalors COSCARELLA, Président,

Mme Amandine GUERIN, Sacrélzire da Séance,

MM. TREUVELOT, YILDIRIM, ADIER, YAHIAQUI, BALLEVRE, WALKOWIAK, JACQUOT, FRANKE, MEKETYN, SCHULER, ZIMNY, BINTZ, RENARD, Vice-Présidents,

MM. KONIECZNY. MAYOT, Mme PILARD, M. SCHIRLE, Mme BUSDON, MM. BOHN, STAUB, THISSE, DREYDEMY, SEICHEPINE, FRANCK, ADRIAN, CLAMME
MM. MARET, GROSS, KAPFER, BALLIE, Mmes HOMBQURGER, TRIDEMY, M. MALGLAIVE, Mme CORDIER, MM. LALLOUETTE, STINCO, Mme LUDMANN, M. KOENIG,
Mme MELLARD, MM. MENIERE, STENER, Mmes Caine MULLER KLEIN-MORAWSKI, M. GAUDIG, Mme BETTINGER, M. HELFENSTEIN, BREM, KLEIN.
MM. PIERSON, TOURSCHER. ) : :

Absents représentés par leurs suppléants : 2

M Roland IMHOFF, Canseiller Communautaice (Gréning) par M. Jean-Bemard DREYDEMY, Suppléant ;
M. Vincent MULLER, Conseiller Communaulaire {Pelit-Tenquin} par M. Romain KQENIG, Suppléant;
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ine MULLER, Conseillére Communautaire de STAVOLD;
Mme Soptie ANNECCA-BECKA, Conseilléra Communautzire da ST AVOLD 3
Mme Olga KLUCZYK-WEISS, Conseillérs Communautairs de VALMONT a M.

L

Absents excusés : 5

M. Julien CLAISER, Consailler Communautaire (Einchevilis) ;
M. Fabrice MAJEWSKI, Consailler Communautairs (L'Hopital) ;
M. René MICK, Conseiller Communautaire (Parcelatta) ;

M. Tristan ATMANIA, Conselller Communautaire {St Aveld) ;
M. Cédric MULLER, Conseiller Communautaire (Viller)

Absents non excusés : 11

M. Guy BORN, Conseiller Cammunautaire {Berig-Vinlrange) ;

M. Christephe BADO, Conseiller Communautaire {Biding) ;

M. Jean DELLES, Consailler Communautaira (Bistroff) ;

M. Rémy THIS, Conseiller Communautaire (Boustroff) ;

M. Lavrent FILLIUNG, Conseiller Communautaira (Frémestroff) ;

M. Sébaslien LANG, Conseiller Communautairs (Maxstadt) ;

Mme Marie-France GUERRIEROQ, Consgillére Communautaire (Parcalatte)
M. Pascal LAUER, Conseiller Communaulaira (St Avald) ;

M. André WOJCIECHOWSKI, Conseiller Communautaire (St Avcld) ;
Mme Nathalie PILI, Conseiliéra Communautaire {St Avald) ;

Mme Edahbia NACIRI, Conssillére Communautaire (St Aveld)

.

Point n® 24

OBJET : Participation  la maison médicale de garde pour le Bassin Houiller.

Rapporteur : M. Romuald YAHIAOUI, Vice-Président

L’ Association Départementale de Permanence des soins en Moselle
de garde en vue de permettre aux habitants du Bassin Houiller
I’établissement hospitalier sis & Freyming-Merlebach.

Va ouvrir une permanence
de pouvoir se rendre aupres de

Apres avoir recueilli I’accord des EPCI composant les administrés de ce Bassin, la CASAS 2
été sollicité pour une participation aux fins de secrétariat de la Maison Médicale de Garde, pour
ensemble des gardes effectuées en soirée et les week-ends des Médecins du Bassin Houiller.
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Le Conseil Communautaire est invité a :

1) accorder la subvention 2 hauteur de 0,12 centimes par habitant soit 4 752,00 € par an A cette
association ;

2) autoriser M. le Président de 1a CASAS & inscrire les crédits nécessaires, soit 4 752,00 € au
Budget Primitif 2022 ;

3) habiliter M. le Président ou son rep
financiére 2 intervenir entre Ja CASAS etl’
donnant tous pouvoirs utiles & cet effet.

résentant & comparaitre 3 la signature de la convention
Association Départementale des soins en Moselle, en luj

PJ : projet de fusion des secteurs de garde médicale,

Décision du Conseil Communautaire :

Plus aucune observation n’étant formulée, la délibération est adoptée a I’unanimité,

Pour extrait conforme
Saint-Avold, le 10 mars 2022
Le Président,

S. COSCARELLA
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